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BiRiM YONETICIi SUNUSU:

Insanin meraki onu ii¢ konu etrafinda ciddi diisiinme ve arastirmaya yéneltmistir. Bu ii¢ konu: Varlik, Bilgi ve Etik
konusu olmustur. Insanin varolugsal durumunu arastirma cabasi, etik/ahlak kavramlarimi anlamlandirma ¢abasi neticede
onu bilgiye yoneltmistir.

Bu seriiven insanin varlik alemine geldigi andan itibaren baslayan bir seriivendir. Bilgi ve onu kayda ge¢irdigi en
basit ve en modern anlamlari ile kitap ile muhataplig1 baglamistir.

flahi Kelamlarm da ifadesi ile ilk insana 6gretilen bilgi O’nun yeryiiziindeki misyonuna 1sik tutacak ve hayatin
kolaylastiracak vazgecilmezler arasinda yer almistir. Aslinda bu bilginin 6zeti su sekilde ortaya konulabilmektedir.

Insanin kendisini tanima bilgisi / Insanin ¢evresini tanima bilgisi / Insanin Yaratanini tanima bilgisi

Insan zihninde bu alanlara ait depoladig1 bilgileri bir zaman sonra kayda gegme geregi hissetmistir. Bu hem kendi
kullanimini kolaylastirmak ve hem de gelecek nesillere bu bilgileri aktarma sorumlulugundan kaynaklanmustir.

Baglangigta insanlar bu bilgileri daha genis alanlara daglara taglara magara vb. mekanlara, tas kitabelere, deri
malzemelerine kaydediyorlardi. Bunun ardindan bir ge¢is donemi olustu ve bunlar daha minimal yapilar olan iki kapak
arasi kitaplara doniisti.

Diiniin diinyasinda olusturulan bu depolama faaliyetlerinin en gbzde mekanlari siiphesiz Kiitiiphaneler olmustur.
Bilgi ¢ag1 olarak da adlandirilan 21. yiizyilda, degisimin etkisi her alanda oldugu gibi kiitiiphanelerde de kendisini
gostermistir. Kiitiiphaneler bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle kavram ve igerik olarak degisime ugramistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiitiiphanelerde yarattig1 degisim ve doniigiim ile birlikte, kiitiiphane diisiincesinin
basili kaynaklardan ziyade elektronik kaynaklara yoneldigini gozlemekteyiz. Dolayisiyla kiitliphanelerinin varliklarini
devam ettirebilmeleri i¢in kullanici ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek, farkli stratejiler izlemesi gerekmektedir.
Zira giiniimiizde kiitliphaneler 6diing alma yerlerinden ziyade, dijital bir diinyada yon bulmamizi saglayan kilavuzluk
gorevi yapmaktadir.

Dijital esitsizligin, toplumdaki esitsizligi yeniden liretmekle kalmayip daha da derinlestirdigine dair goriislere de
katilmamak elde degil. Zira dijitallesme koskoca bir kiitiiphaneyi parmaklarinizin ucuna getiriyor; fakat eger bu beceriye
ya da olanaklara sahip degilsek, bilgiye ulasmamiz daha da zorlasacaktir. Iste tam da bu noktada &zellikle dezavantajl
gruplar i¢in giinlimiiz kiitliphanelerinin islevi devreye girmektedir:

Gilinlimiiz kiitiiphaneleri, toplumsal katihimdaki firsat esitsizligiyle, miicadele etmek gibi zorlu bir gorevle karsi
kargiyadir. Aslinda kimse, Kkiitiiphanelerden diinyayr kurtarmalarin1 beklemiyor; ancak bizim agimizdan sunu
sOyleyebiliriz, kiitiiphaneleri hesaba katmadan yeni bir toplum kurmakta miimkiin degildir. Diinyamizda basili yayina
doniismiis kitap/dergi ve elektronik materyalleri biinyesinde bulunduran Kiitiiphaneler modern toplumlarm vazgegilmez
unsurlari i¢inde bulunmaya devam edeceklerdir.

Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 giiler yiizlii bir hizmet anlayis1 ile bu genis
bilgi aginda tiim yararlanicilarimizin ve dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini, taleplerini karsilamak, yararlanicilarimiza
kaliteli bir hizmeti sunmak ve onlar i¢in nezih bir ortam1 hazir bulundurma gayreti ile caligmaktayiz.

Onlarm basarilarinin kendi basarimiz ve dolayisi ile iilkemizin ve milletimizin basarisi olacagi diisiincesi ile takim
ruhu anlayist ile c¢aligmaktayiz. Bu konuda bizlerden desteklerini esirgemeyen tiim {ist yOneticilerimize ve mesai
arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliriz.

Saygilarimizla.

Mustafa CUNUK
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1) Misyon

Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her tiirlii basili
ve elektronik bilgi kaynagini saglamak, belirli bir sistem dahilinde diizenlemek, en hizli ve en kolay
bi¢gimde kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

2) Vizyon

Siirekli olarak bilgi kaynaklarmin giincellenmesi, yenilenmesi, koleksiyonun gelistirilmesi ve
kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlanabilmelerini saglamak, kiitiiphane
hizmetlerini diinya standartlarina ulastirmaktir.

3) Temel Degerler

- Kalite odakl

- Stirekli iyilestirme

- Erisebilirlik

- Isbirligi

- Farklilik

- Sosyal sorumluluk

- Engelli dostu

- Teknoloji odakli

- Yasam boyu 6grenme

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Tum kiitiiphane hizmetlerini yiiriitiir ve diger birim kiitiiphaneleri arasindaki koordinasyonu
saglar ve denetler.

b. Kiitliphanenin yonetim, denetim, i boliimii ve ¢alisma diizenini kurar.

c¢. Kiitiiphanenin yonetim, orgiitlenme, ¢alisma ve gelismesi ile ilgili 6nerilerini Rektorliige sunar.

d. Okuyucu tarafindan istenen; dergi, yayn, kitap, arag ve gereglerin biitge olanaklar1 dl¢iistinde
alimina yonelik siirecleri yiiriitiir.

e. Egitim-6gretim ve aragtirmalarin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belgeyi saglar, saglanan belge
ve bilgileri sistematik bir sekilde diizenler, kullanima sunulmasi i¢in gerekli kiitiiphane
hizmetlerini diizenler, yliriitlir ve denetler.

f. Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izler, yeni teknolojilerin kiitliphaneye getirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

g. Talepler dogrultusunda alinacak veri tabanlarina karar vermek amaci ile Kiitliphane Danigma
Komisyonu’nun toplanmasini saglar, kullanicilara veri tabani egitimleri diizenler, veri
tabanlarmin kullanim istatistiklerinin takibini yapar.

h. Her yil Universitenin gelismesine, amac¢ ve fonksiyonlarma uygun bir plan cercevesinde
ihtiyaclar1 belirler ve Kiitiiphaneye ayrilan biitce nispetinde onlar1 karsilar.




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz Demir Celik Kampiisiinde Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi ve ona bagli bir subesi
merkez kampiisteki Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, diger dort subesi de Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Eflani
Meslek Yiiksekokulu’nda olmak iizere toplam 6 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz
Merkez kampiisteki yeni binasina Karabiik'iin 80. kurulus y1l doniimii, Universitemizin ise 10. kurulus
yil déniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda tasinmis olup, kiitiiphane binast hayirsever is adami Kamil
GULEC tarafindan egitime % 100 destek kapsaminda yaptirilmustir.

Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binasi 4.000 m? olup, iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma
alanlariin yani sira peyzajli yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplar1 gosteren
mimarisiyle dikkat ¢ekici bir 6zellige sahiptir.

Kiitliphanemiz ayn1 anda 500’den fazla kullaniciya ¢evrimi¢i ve c¢evrimdisi arastirma
yapma imkani saglamaktadir. Karabiik Universitesi Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi akill1 kiitiiphane olarak
hizmet verecek sekilde tiim teknolojik imkanlarla 6grencilere ve arastirmacilara hizmet verecek sekilde
donatilmistir. Kiitliphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi
icin farkli teknolojik iriinler hizmete sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu saniyeler icinde tarayan
Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiya¢ duymadan &diing ve iade yapilabilecek Self-
Check makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla, tiim
bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi kiitiiphanemize kazandirilmistir.




2- Orgiit Yapisi

Kiitiiphane Sube Miidiirligi

Emine KURT
Hastane Miidiirii

Aybike DEVECI Azime OZER
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
W
. . \
Muhsin USLU Sebahat GOKTEPE
Bilgisayar Isletmeni Hizmetli

Mustafa CUNUK
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani

Kiibra ASLAN
Siirekli Isci

Okuyucu Hizmetler Sube Miidiirligii

Neriman KIREMITCI
Miihendis
L
( .
R. Satilmis OZORHAN
Bilgisayar Isletmeni
( .
Fatma MERIC
L Bilgisayar Isletmeni
Hanife AKTAS
Siirekli Is¢i

Mehmet YALTIRIK

Sube Miidiirii

Mahmut KARAKUS
Kiitiiphaneci

Rasit SUZER
Kiitiiphaneci

F. Riistem SIRIKCI
Sofor

Hanife DEMIR
Siirekli Isci




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yordam Otomasyon Programi ................c.cooeoiiiiiin 1
Yordam RFID Giivenlik Sistemi............c.coooveiiiiiiinn 1

3.2- Bilgisayarlar

Tasmabilir Bilgisayarlar................c.ooooi 1
Masaiistii Bilgisayarlar...............coooviiviiiiiiiiiieeans 33

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Koleksiyona
o 2021 ;(;ltll IIlg:lnde Meveut
KAYNAK TURU Koleksiyon
Alinan/Abone (Adet)
Olunan Kaynak
Sayisi (Adet)
Kitap (Basilr) 2977 59.045
Tez (Basil) 17*% 2015
Siireli Yayin (Basih) 20 120
Siireli Yaymn (Elektronik) 36.811 36.811%*
E-Kaynak (Veri Tabani) (Yillik Abonelik) 24 24
E-Kaynak (Veri Tabani) (Satin Alinan) - QwA*
E-Kaynak (Veri Tabam) i¢erik Olarak Dagihm
Abone Olunan/Satin )
Alman E-Kaynak Faydalanma Icerigi
(Veri Tabam)
E-Kitap (Satin Alinan) 2 16.873
E-Dergi 15 36.811
E-Kitap 1 11.300
E-Tez 1 2.944,234
Indeks 3 -
Intihal Araci 3 -
Referans Yonetim Araci 1 -

* Universitemizde yayinlanan Yiikek Lisans ve Doktora Tezleri YOK iin tez katalogunda online olarak erisime agik oldugundan
2021 yilinda basili tezlerin katalogu yapilmamistir. Erisime kapatilan tezler tarafimiza bildirildigi takdirde Kiitiiphane
Katalogumuza alinmaktadir.

**E-kaynaklarin abonelikleri yillik yapilmakta olup bir 6nceki y1l veya bir sonraki yil ile iliskilendirilmemektedir.

##% [GI GLOBAL ve SPRINGER yayinevlerinin e-kitaplari olup, Bagskanligimizca satin alinmistir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon Takimi 1

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Yazicilar

(Cok Fonksiyonlu ve Lazer Dahil) 4

Evrak iImha Makineleri 1

Barkod Okuyucu 3

Yedekleme Cihazi 1

Raf Sunucu 1

Telefon 17

El Terminali 1

Self—Check >
(Bireysel Odiing Verme / fade Cihazi)
Kiosk 4

(Katalog Tarama) Cihazi




4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

UNVAN DAGILIMI

MEVCUT KADRO

Daire Baskani

Hastane Mudira

Sube Miidiirii

Miihendis

Kiitliphaneci

Bilgisayar Isletmeni

Sofor

Hizmetli

1
1
1
1
2
5
1
1

TOPLAM

13

4.1.1- Diger Personel (Siirekli Isci)

UNVAN DAGILIMI

MEVCUT KADRO

Siirekli Isci

3

TOPLAM

3

4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 1 2 3 2 5 13
4.3- Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
6Ay-3Y1l |4-6Yil 7-10 Yil 11-15Y1l [16-20Yl |21 ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 2 3 2 1 - 5 13
4.4- Idari Personelin Yas itibari ile Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri Toplam
Kisi Says 1 3 1 5 3 13




4.5- Siirekli Isci Personelin Egitim Durumu

Siirekli Isci Personelin Egitim Durumu

ilkﬁgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi 2 - - - 3
4.6- Siirekli Isci Personelin Hizmet Siiresi
Siirekli Isci Personelin Hizmet Siiresi
6Ay-3Yl [4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi - 2 1 - - 3
4.7- Siirekli Isci Personelin Yas Itibari ile Dagilim
Siirekli Isci Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 - 1 - - 1 3




5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol siireci ile ilgili islemler, Daire Baskam tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.
Seffaflik, kamu kaynaklarmin etkili kullanim1 ve hesap verilebilirlik ilke olarak benimsenmistir.

6. Sunulan Hizmetler

e Odiin¢-Iade hizmeti: Universite personeli ile o6grencileri kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan belli sayida kitab1 belli siireler i¢erisinde ddiing alip iade edebilmektedir.

e Damisma hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi
ithtiyacini1 karsilamak amaciyla elektronik veri tabanlari kullanimi ve kullanict egitimi konusunda
talep halinde yardimci olunmaktadir.

e Tarama hizmeti (e-katalog): Kiitliphane koleksiyonundaki tiim materyallerin kiitiiphane
otomasyonunda kayitli olup olmadigi katalog taramasi sayesinde internet {izerinden 24 saat kesintisiz
yapilabilmektedir.

e Siireli yayin hizmeti: Kiitliphaneye dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, kitap vs.
kiitiiphane kataloguna alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

e Kataloglama: Otomasyon Hizmeti Filemaker tabanli YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu,
yayinlara ait kataloglama ve siniflandirma islemleri uluslararasi diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

e Kiitiiphaneler arasi1 6diin¢ alma-verme hizmeti: Kiitiiphaneler aras1i 6diing alma-verme
hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarm ANKOS KiTS web tabanl
“Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi” programi ve TUBESS sistemi ile diger iiniversite kiitiiphanelerinden
saglanmaktadir.

¢ Elektronik kaynak hizmeti: Giincel bilgiye hizli erisimin 6nem kazandig1 glinlimiizde abone
olunan erisim saglanan bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/6zet ve e-kitap hizmeti kiitiiphane
web sitesi http://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx iizerinden, tanimli IP adresleri ve uzaktan
erigim programi ile hizmete sunulmaktadir.

e Saglama hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek i¢in akademik, idari birimlerin ve
Ogrencilerin talepleri ile basili ya da elektronik bilgi kaynaklarini temin etmektedir.

¢ Raf diizeni hizmeti: Bilgi erigimi, bilgiye erisimi hizl1 hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi
ithtiyacini karsilamak amaciyla kiitiiphanemizin raflarinda giinliik diizen saglanmaktadir.

¢ Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiz ihtiyaci olan fakat o an i¢in bir baska kullaniciya 6diing
verilmis kitabi, iade edildiginde dncelikli olarak alma hakki kazanmaktadir.

¢ Grup odasi hizmeti: Kullanicilarimizin projelerini veya ortak arastirma konularini grup halinde
calisabilmesi i¢in grup ¢alisma odalarinin rezervini gergeklestirip takibinin yapilmasini saglamaktir.
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http://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

7. Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim-Ogretim Dénemi

Giinler Odiin¢-Iade Birimi Ders Calisma Salonlar:
Haftaici 08:30-22:30 08:30-22:30
Cumartesi 09:00-21:00 09:00-21:00
Pazar 10:00-18:00 10:00-18:00
Resmi Tatil Kapali Kapali
Smav Donemi
Giinler Odiing¢-Iade Birimi Ders Calisma Salonlar:
Haftaici 08:30-22:30 08:30-22:30
Cumartesi 09:00-21:00 09:00-21:00
Pazar 10:00-18:00 10:00-18:00
Resmi Tatil Kapali Kapali
Yaz Donemi
Giinler Odiing-fade Birimi Ders Calisma Salonlari
Haftaici 08:30-17:30 08:30-17:30
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapali Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali

*Pandemi dolayisiyla ¢aligma saatleri degisiklik gostermistir.
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II- STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE KALITE GUVENCESI POLITIKASI
1- Stratejik Amaclar

a) Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesini saglamak,
b) Kiitiiphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon
vermesini saglamak,

©) Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli, Karabiik Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur duyan
insan giicline sahip olmak,

d) Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklari, dengeli bir
sekilde saglamak, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayis1 hayata gecirmek,

e) Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak,

f) Finansal kaynaklarin gereken diizeye cikartilmasi i¢in ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamaktir.

2- Stratejik Hedefler

a) Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglamak, giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

b) Elektronik kaynaklarin devamliligini saglamak, yeni eklenecek elektronik kaynaklart segmek
ve abonelik islemlerini yapmak.

¢) Uluslararas: standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerini yliriitmek.

d) Satin alinan veri tabanlarinin kullanim oranlarini saptamak, maliyet analizini yapmak ve etkin
kullanim1 saglamak.

3- Kalite Giivencesi Politikasi

Stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikamiz;
a) Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarin1 destekleyen,

b) Her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla (basili - elektronik) zenginlesen,

¢) Bilimin son verilerini izlemekle gorevli,

d) Her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayan,

e) Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi i¢in gerekli ¢abay1 harcayan,

f) Kiitliphanemizin fiziksel ortaminin giivenli ve yeterli olmasi i¢in gerekli kaynaklari saglamaya
calisan,

g) Personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

2021 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LIiSTESI

o | e | k| GERCEKLESWE
62.239.765.0-0475.0005-02-01.01 800.400,00 b 800.045,99 b 354,01 b 99,96
62.239.765.0-0475.0005-02-02.01 122.000,00 B 121.201,77 b 798,23 b 99,35
62.239.765.0-0475.0005-02-03.02 146.000,00 & 145.448.,49 1, 551,51% 99,62
62.239.765.0-0475.0005-02-03.03.10 7.000,00 b 3.991,46 b 3.008,54 b 57,02
62.239.765.0-0475.0005-02-03.04.30 1.500,00 b 1.293,12 b 206,88 b 86,21
62.239.765.0-0475.0005-02-03.05 3.000,00 b 2.205,96 b 794,04 b 73,53
62.239.765.0-0475.0005-02-06.01 1.420.000,00 b T A A 1.25793 b 99,91
98.900.9006.0-0475.0005-02-01.03.10 19.050,00 1, 19.050,00 1 0,00 & 100,00
98.900.9006.0-0475.0005-02-01.03.30 5.480,00 b 547728 b 2,72 b 99,95
98.900.9006.0-0475.0005-02-01.03.50 4.560,00 b 454877 b 11,23 b 99,75
98.900.9006.0-0475.0005-02-02.03 6.400,00 b 6.398,74 b 1,26 b 99,98

TOPLAM 2.535.390,00 b 2.528.403,65 b 6.986,35 b 99,72
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

) o Kiitiiphane / Abone
Faaliyet Tiiri Katilim Saglanan Olunan Veri Tabanlar
Tarafindan Diizenlenen
Online Yiiz Yiize Online Yiiz Yiize
Egitim 9 2 22 1
Calistay - 1 2 -
Webinar - - 10 -
Konferans - 1 - -

2- 2021 Y1ih Performans Bilgileri
2.1 Kiitiiphane Kullanici Verileri

Kits 6diing alinan kitap sayisi: 33
Kits 6diing verilen kitap sayisi: 6

Kits gelen makale sayisi: 3

Kits gonderilen makale sayisi: 1

ULAKBIM - TUBESS gelen tez sayisi: 34

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan 6grenci sayisi: 3486

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan akademik personel sayisi: 136

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan idari personel sayisi: 107

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan toplam kullanici sayisi: 3729

Kiitiiphanede bulunan toplam kitap sayisi: 59.045
Akademik personele verilen 6diing kitap sayisi: 713

Idari personele verilen 6diing kitap sayisi: 733
Ogrencilere verilen ddiing kitap say1s1:12.297
Toplam 6diing verilen kitap sayisi: 13.743

Kiitiiphanemize 1 y1l boyunca giris yapan kisi sayist: 164.441
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2.2 Abone Olunan Basili Yerel ve Ulusal Gazeteler

Sira No Gazete Miktar (Adet)
1 Haber Sancak Gazetesi 5 Adet
2 Bat1 Karadeniz Ekspres Gazetesi 5 Adet
3 Bolgenin Sesi Gazetesi 5 Adet
4 Karabiik Meydan Gazetesi 5 Adet
5 Karabiik Haber Gazetesi 5 Adet
6 Karabiik Postas1 Gazetesi 5 Adet
7 Karabiik'iin Sesi Gazetesi 5 Adet
8 Safranbolu Ekspres Gazetesi 5 Adet
9 Son Haber Gazetesi 5 Adet
10 Soz S6z Gazetesi 5 Adet
11 Karabiik Giindem Gazetesi 5 Adet
12 Karabiik Farkli Gazetesi 5 Adet
13 Bizim Eflani Gazetesi 5 Adet
14 Buras1 Karabiik Gazetesi 5 Adet
15 Tirkiye Gazetesi 5 Adet
16 Sabah Gazetesi 10 Adet
17 Ajans Yenice Gazetesi 5 Adet
2.3 Abone Olunan Basil Dergiler
Sira No Dergi Ad1 Miktar (Adet) Periyot
Dergah Aylik
2 Siraze Aylik
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2.4 Veri Tabanlari

Abone Olunan EKUAL Tarafindan Saglanan
Sira No
Veri Tabanlar Veri Tabanlar:
1 HukukTiirk BMJ Online Journals

2 IGI Global E-Kitap CAB Abstracts
Koleksiyonu (Satin Alma)

3 Legal Online (Legalbank EBSCOHOST
Elektronik Hukuk Bankasi)

4 Matscinet Emerald Premier eJournal

5 Sobiad Atif Dizini IEEE

6 Springer E-kitap Intihal.net (Akademik Intihal)
Koleksiyonu (Satin Alma)

7 Turcademy iThenticate

8 IdealOnline JSTOR Archive Journal Content

9 Mendeley

10 Ovid Total Access Collection

11 ProQuest Dissertations & Theses

12 ScienceDirect Freedom Collection

13 Scopus

14 Springer Nature

15 Taylor & Francis

16 Turnitin

17 Web of Science

18 Wiley Online Library

2.5 Deneme Erisimine A¢ilan Veri Tabanlar

Sira No

Deneme Erisimine Acilan Veri Tabanlar

1

Book Cites

Almanhal

Elsevier ClinicalKey

American Physical Society

Legaling

Visible Body Human Anatomy Atlas

Cambridge University Press

Cochrane Library

| RIS N AW

EMBASE

[
[}

Primal Pictures 3D Anatomi

[y
[

HiperKitap

16




4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

60000

50000

40000

30000

20000

10000

2.6 2021 Y1ih Aylara Goére Odiing Alinan Kitap Sayis

775
550 559
384
208
i ifﬂlﬁﬁ

Ocak

w0

(€152

Subat

Subat

Mart

5603

Mart

Nisan

3887

Nisan

2.7 2021 Yili Aylara Gore Kullamicr Giris Sayilari

3898
2950
1258
Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim
43.879
38.543
10.416
1i8 3486 Zil 2702
Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim

17

2710

Aralik

48.123

Aralik



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

10)
11)
12)

Ozverili calisan personel.

Universite yonetiminin destegi.

Ust yonetimin katilimeilik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi.
Kiitliphanenin kendisine ait biitgesinin olmast.

Gincel ve her yil gelistirilen koleksiyonunun olmasi.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM — EKUAL’a iiye
kiitiiphane olmas.

Kiitliphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda da hizmet veriyor olmasi.

Kiitiiphanede internet erisim biriminin olmast ve Ogrencilerimizin online arastirma
hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanabilmesi.

Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.
Kiitiiphanenin estetik bir mimariye sahip olmasi.

Giivenlik sistemine sahip olunmasi.

Kullanici memnuniyetine yonelik ¢alismalara nem verilmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

D
2)
3)
4)
S)

6)
7

L))
9)
10)

Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda olmasi.
Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi.

Caligma alani kapasitesinin yetersizligi.

Kiitliphanemizde ¢alisma alani ile kitaplarin i¢ ige olmasi.

Kiitiiphane bilgi ve otomasyon sistemi arizalarinda sorunlari ¢dzebilecek ve teknik destek
saglayacak bilgisayar programcisinin olmamasi.

Yabanci dil bilen personel eksikligi.

Idari personel calisma ofislerinin disa agilan penceresinin bulunmamasi nedeniyle havasiz
olmasi.

Idari personel ¢alisma ofislerinin giin 15181ndan yararlanamamasi.
Idari personel ¢alisma ofislerinin bodrum katta olmasi.
Okuma/¢alisma salonu eksikliginin olmasi.

C- ONERI ve TEDBIRLER

)

2)
3)

4)

Kiitiiphanemizin, hizla biiyliyen kullanici ihtiyaglarini karsilayabilmesi, daha kaliteli ve 7/24
hizmet verebilmesi i¢in, personel ihtiyacinin karsilanmasi ve bunun i¢in gece ndbet tutabilecek
en az 4 personel takviyesinin yapilmasi gerekmektedir.

Tasmir Kontrol Yetkililigi icin en az 1 adet sef kadrosunda personelin gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

Temizlik gorevlisi sayis1 vardiya sistemine uyacak sekilde 1’1 erkek olmak tizere 2’den 5’e
¢ikarilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin ders c¢alisabilecekleri okuma/calisma salonlari bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

Idari personele insani bir calisma ofisi saglanmali ve disa bakan giin 15181 alan ofislerin
olusturulmasi gerekmektedir.
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V- KARABUK I"JNiyERSiTESi KAMIL GULEC KUTUPHANEMIZE YAPILANLAR,
FAALIYETLER, EGITIMLER, WEBINARLAR, CALISTAYLAR, KONFERANSLAR,
ZIYARETLER

A- Kiitiiphanemize Yapilanlar

1) 2021 yili igerisinde Kiitiiphanemize bagis yapilan kitaplarin kataloglari yapilarak raflarda
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

2) Kiitiiphanemizin haserelere ve kemirgenlere kars1 belirli periyotlarla ilaglatilmasi saglanmistir.

3) Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde gérev yapan personellerin gérev tanimlari giincellenmistir.

4) Kiitiiphanemizde bulunan asansore belirli periyotlarla bakim yaptirilmistir.

5) Yeni Koronaviriis (COVID-19) salginina kars1 gerekli dnlemler alinmastir.

6) Kiitiiphanemizde goérev yapmakta olan siirekli is¢i ve kismi zamanli 6grencilerin puantajlar
yapilarak ilgili birime gonderilmistir.

7) Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi teknik, destek, bakim, egitim ve sms gonderim hizmetlerine ait Kontrol
Teskilat1 ve Muayene Kabul Komisyonu giincellenmistir.

8) Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ilaclama Kontrol Teskilati,
Muayene ve Kabul Komisyonu, Diisiim Komisyonu, Deger Tespit Komisyonu, Hurdaya Ayirma
Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu, Piyasa-Fiyat Arastirma Komisyonu, Yaklasik
Maliyet Tespit Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Sayim Komisyonu, Imha Komisyonu,
Devir Teslim Kurulu ve Materyal Se¢gme Komisyonu giincellenmistir.

9) Kiitliphanemiz zemin katina Kiitiiphane Binamizin mimarisine uygun, gorselligi bozulmayacak
sekilde 6diing iade bankosu yaptirilmis ve camli bolme ile kapatilmistir.

10) Koruma ve Giivenlik Plam1 kapsaminda Kiitiiphanemiz Sondiirme, Kurtarma, Ilkyardim ve
Koruma ekipleri giincellenmistir.

11) Universitemiz Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi zemin katinda bulunan giivenlik bankosunun yeri
degistirilmistir.

12) COVID-19 salgin tedbirleri kapsaminda Kamil Giileg Kiitiiphanesi'nin kapasitesi
diisiiriildiiginden Fakiiltelerde/Yiiksekokullarda ders caligma salonlarinin daha diizenli, daha
hijyenik ve daha uzun siireli acgik tutulmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ile alakali
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na, Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi’na, Tip Fakiiltesi
Dekanligi’na, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’na, islami Ilimler Fakiiltesi
Dekanligi’'na ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidirliigii’ne yaz1 yazilmistir.

13) Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'min web sayfasinin
giincellenmesi, diizeltilmesi vb. islemlerin yapilabilmesi icin Web Sayfasi Sorumluslar
giincellenmistir.

14) Posta, tebligat ve kargo gonderilerinin kurum ve kuruluslara teslimlerinde hizmet aksakligi
yasanmamas1 amactyla Baskanligimizdan Posta, Kargo ve Tebligat Gonderileri Teslim Alma
Mutemedi olarak personeller gorevlendirilmistir.

15) Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Sosyal Sorumluluk
Projesi kapsaminda 2022 yili i¢in ilk, orta ve lise diizeyinde ihtiya¢ sahibi olan okullarda
degerlendirilmek iizere Akademik, Idari Personel ve dgrencilerimizden kitap, dergi, zeka oyunu
vb. materyaller saglanmasi i¢in bagis kampanyasi dlizenlenmistir.

16) Baskanligimiz tarafindan 2021 yil1 Eyliil ay1 itibariyle Siraze Dergisi'ne abonelik saglanmistir.

17) Baskanligimiz Sube Miidiirliikleri, Kiitiiphane Sube Miidiirliigii ve Okuyucu Hizmetler Sube
Midiirligli olarak ayrildigindan ilgili personeller bagli miidiirliiklerin altina baglanmis ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tanimlamalar1 yapilmistir.
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18) Kiitiiphanemiz kullanicilarina hafta i¢i 08:30-22:30, Cumartesi 09:00- 21:00, Pazar 10:00-18:00
saatleri arasinda, sinav donemlerinde ise 24 saat hizmet vermesi planlandigindan 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde II. Ogretimler i¢in fazla mesai uygulanmasi durumunda
diger birimlerden mesaiye kalmak isteyen personellerin Kiitliphanemizde gérevlendirilmesi i¢in
ilgili birime yaz1 yazilmistir.

19) Kiitliphane Binamiz Fakiilte kantinlerine ve sosyal tesise uzak konumda bulundugundan
kullanicilarimizin yeme, igme vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in Kiitiiphane Binamiz dig
mekaninda kantin olusturulmasi i¢in ilgili birime yaz1 yazilmis ve kantin agilmasi saglanmastir.

20) Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesini yapmak iizere gosterge
verilerinin dogru, giivenilir bir sekilde girilebilmesi ve takibini saglamak amaciyla Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca Veri Giris Sorumlusu gorevlendirilmistir.

21) Kiitliphanemiz binasinda 2022 yilinda yapilmasi planlanan bakim onarim taleplerimiz ilgili
birime yazi ile gonderilmistir.

22) Kullanicilarimizin 6diing almig olduklar1 kaynaklarin iade siiresi pandemiden dolay1 15 giinden
tarihine bakilmaksizin 18.10.2021 tarihine kadar uzatilmistir.

23) Universitelerde ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararas: elektronik veri
tabanlarina, kampiis disindan, hizli, kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmelerini saglayan
VETIS’ e abonelik saglanmustir.

24) Kiitiiphanemiz Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi’ne (CIMER), KBU Iletisim Merkezi’ne
(RIMER) ve Memnuniyet, Oneri ve Dilek Kutusu’na gelen dilekler, dneriler vb. talepler imkanlar
dahilinde yapilmis ve ilgili kisilere bilgiler verilerek bu taleplere doniis saglanmustir.

25) Birimlerden gelen talepler dogrultusunda idare faaliyet raporlari, performans gosterge
gerceklesmeleri ve brifingler hazirlanarak ilgili birimlere yazi ile gonderilmistir.

26) Baskanligimiz bilinyesinde imza yetkisi bulunan personellerin imza ve mihiir 6rnekleri ilgili
birime gonderilmistir.

27) Tahliye, Yerlestirme ve Planlama Calisma Grubu 2021 yili Operasyon Plan1 Giincelleme
caligmalar1 gergevesinde olasi bir afet durumunda Karabiik il genelinde tespit edilen toplanma
alanlarinda gorevlendirilen personeller giincellenmistir.

28) Kiitliphanemizde ¢aligmak tizere kismi zamanli 6grenci alimlar1 yapilmistir.

29) Kiitliphanemiz Kalite Komisyonu toplanmis ve alinan kararlar ilgili birime gonderilmistir.

30) 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Sifir Atik Yonetmeligi"
ile birimlerce olusacak atik pil ve atik tonerlerin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
bertarafinin saglanabilmesi ve bahsi gecen pillerin teslimatinin ilgili birime yapilabilmesi i¢in
personeller gorevlendirilmistir.

31) Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢ercevesinde organizasyon semamiz,
is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 giincellenmistir.

32) Kiitliphanemizde bulunan 7 adet grup ¢alisma odalarmna ve giivenlik bankosuna internet hatti
cektirilmistir.

33) Kiitiiphanemizde bulunan grup calisma odalar1 rezervasyonu i¢in online randevu sistemine
gecilmigtir.

34) Universitemizde egitim-6gretim goren dgrenci ve gorevli Akademik-Idari Personel sayisina gore
Baskanligimizda gérev yapmakta olan Kiitiiphaneci kadrosundaki personel sayimiz yetersiz
oldugundan hizla biiyliyen kullanici ihtiyaglarini karsilamak, egitim-6gretim kalitesini artirmak,
Kiitiiphane is ve islemlerinin daha hizli ve etkin yiiritilmesini saglamak, Kiitiiphane
Koleksiyonumuzu elektronik, basilt olarak giincellemek ve giliglendirmek icin gerekli takibin
yapilmasint saglamak, Acik Erisim Sistemimize veri girisi yapmak ve takibini saglamak
amaciyla Kiitiiphaneci kadrosunda ¢alistirilmak tizere Bilgi ve Belge Y6netimi Boliimii mezunu
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personellere ihtiyag duyuldugundan bu talebimiz ilgili birime yazilmistir.

35) Karabiik Milletvekili Niyazi GUNES'in Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagis yaptig1 kitaplar Kiitliphanemiz kataloguna alinarak, kitaplik olusturmustur.

36) Universitemiz 2022-2023 dénemi "I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam" hazirhik
calismalar1 kapsaminda Baskanligimiz Birim Risk Koordinatorii ve Birim Risk Yo6netim Ekibi
giincellenmistir.

37) Kiitiiphane kullanicilarimizin kullanim verileri, talepleri ve ULAKBIM EKUAL'in ¢alismalari
sayesinde tim Universitelere sunulan elektronik kaynak erisim hizmetleri g6z Oniinde
bulundurularak, Baskanligimiz tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, 2021 yili i¢in abone
olunmasi/satin alinmas1 diisiintilen elektronik kaynaklara iliskin Rektorliik Makami’ndan Olur
alinmustir.

38) Karabiik Universitesi Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi tarafindan alimi ve abone olunan yapilan
dergiler, kitaplar, e- kitaplar, veri tabanlar1 ve gazetelerin 6demesi yapilmistir.

39) Universitemiz Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan talep edilen ulusal ve
yerel gazetelerin 2022 yilinda aboneliklerinin devam ettirilmesi ile ilgili Rektorliik Makami
Oluru alinmistir.

40) 31 Aralik 2021 tarihinde yapilan ISO 26000 Farkindalik Toplantisi’na Daire Baskani ve Sube
Miidiirt katilim saglamagtir.

41) 12.02.2020 tarihli ve 2020/03 sayili karari ile Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige giren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Yonergesi EK-4 Odiing Verme
Kurallar1 icerisinde yer alan Iadeleri Geciktirme, Hasara Ugratma ve Kayip Islemleri;
"Kiitiiphaneden 6diing alinan materyallerin ge¢ iade edilmesi, kaybedilmesi ve hasara ugratilmasi
durumlarinda; her yil iiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenen yaptirimlar uygulanir.”
maddesine istinaden, 2021 yil1 i¢in ladeleri Geciktirme, Hasara Ugratma ve Kayip Islemleri ile
ilgili yaptirimlar Universitemiz Yo6netim Kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanmistir.

42) Kiitiiphanemiz cam tavanina cam filmi ¢ektirilmistir.

43) Pandemiden nedeniyle hijyeni saglamak adina kiitiiphanemiz bay/bayan mescitlerine yedek hali
alinmustir.

44) Kiitiiphanemiz igerisinde eksik olan alanlara elektrik prizi taktirilmistir.

45) Giivenlik amagh kiitiiphanemiz binasi i¢inde ve disinda bulunan merdivenlerin kaydirmaz
bantlari ile girig kapilarinin 6niindeki paspaslar yenilenmistir.

46) Kiitiiphanemizde bulunan 6grenci bilgisayarlarinin bakimi yaptirimagtir.

47) Baskanhigimiz tarafindan sekreteryasi yiiriitiilen Universitemiz Yaym Koordinatdrliigii’nce
yayinlanacak/basimi yapilacak dergi, kitap vb. icin karar yazilar1 yazilmis olup asagida liste
halinde verilmistir.
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YAYIN KOORDINATORLUGU YAZILARI

22.02.2021 tarihli ve E-20741841-824.02.99-12237 sayili Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.

Balagh Journal of ISLAMIC AND humanities Studies — Karabuk University Faculty of Theology (Balagh Majallah
al-Dirasat al- Islamiyyah wa’l- Insaniyyah- Kiilliyah al- Ilahiyyat-Jami’ah Karabuk) Dergisi

MUTALAA Karabiik flahiyat (Mutalaa The Journal of Divinity Faculty of Karabuk University) Dergisi
ILAHIYAT FAKULTESI

22.02.2021 tarihli ve E-20741841-824.02.99-12226 sayili Universite Yayin Koordinatdrliigii yazisi.
Girigimcilik (")rne}g Olaylari: Belirsizlikler Artarken Kitabi
ISLETME FAKULTESI

22.02.2021 tarihli ve E-20741841-824.02.99-12200 Universite Yaym Koordinatorliigii yazisi.
Karabiik Universitesi Makine Miihendisligi Dergisi
MUHENDISLIK FAKULTESI

25.02.2021 tarihli ve E-20741841-806.02.02-13031 sayil1 Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.
UNIKA Saglik Bilimleri Dergisi
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

08.04.2021 tarihli ve E-20741841-806.01.01-23938 say1li Universite Yayin Koordinatorliigii yazisi.
ReseArch'20 Uluslararast Mimarlik Arastirmalari Sempozyumu Genisletilmis Ozet Kitabi
MIMARLIK FAKULTESI

26.04.2021 tarihli E-78436549-806.01.01-26990 say1il1 Genel Sekreterlik yazisi.
Research’20: International symposium of architectural research extended abstract book Bildiri Ozet Kitab1
MIMARLIK FAKULTESI

28.04.2021 tarihli ve E-26592970-622.03-27409 sayil1 Universite Yaymn Koordinatérliigiine gelen yaziya istinaden;
Fifth iternational Iron and Steel Symposium UDCS’21 Sempozyum Bildiri Kitapgigi
DEMIR CELIK ENSTITUSU

26.05.2021 E-20741841-824.01.03-31801 sayili Universite Yaym Koordinatorliigii yazist.
I1. Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras Kongresi Ozet Bildiriler Kitabi
SAFRANBOLU TURIiZM FAKULTESI

30.07.2021 tarihli ve E-20741841-824.01.02-48113 sayil1 Universite Yayin Koordinatorliigii yazisi.
UNIKA Toplum ve Bilim Dergisi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

17.09.2021 tarihli ve E-20741841-824.01.03-61188 sayili Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.

Orta Asya'dan Anadolu'ya flmin Yolculugu ve Uluslararasi Orta Asya'dan Anadolu'ya Islami Tlimler Sempozyumu
Bildirileri Kitaplari

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

29.09.2021 tarihli ve E-20741841-824.01.03-62755 sayil1 Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.
Din- Bilim Dikotomisinde As1 Uygulamalar1 As1 Karsithginda Dini ve Tarihi Kaygilar Kitabi
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

04.10.2021 tarihli ve E-20741841-705.01-67677 sayili Universite Yayin Koordinatorliigii yazisi.

The 3nd International Symposium of Engineering Applications on Civil Engineering and Earth Sciences
(IEACES2021) Sempozyum Bildiri Kitab1

MUHENDISLiK FAKULTESI

06.12.2021 tarihli ve E-20741841-824.01.03-79462 say1li Universite Yayin Koordinatorliigii yazist.

The 2nd International Integrated Pollution Prevention and Control Symposium (EKOK METAL) Proceeding Book
Sempozyum Bildiri Kitabi

TEKNOLOJI FAKULTESI

06.12.2021 tarihli ve ve E-20741841-824.01.03-83523 say1l1 Universite Yaym Koordinatorliigii yazisi.
Nalbant ve Nal Kullanim Teknigi Ders Kitab1
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU

09.12.2021 tarihli ve E-20741841-100-86271 say1li Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.

Uluslararasi Islam Ekonomisi Kongresi Covid-19 Sonrasi Islam Ekonomisi: Firsatlar Giicliikler ve Céziim Onerileri
21-23 Ekim 2021 Bildiri Kitab1

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

Universite Yayin Koordinatérliigii yazisi.
Avrasya Beseri Bilim Arastirmalar1 Dergisi
EDEBIYAT FAKULTESI

Universite Yaym Koordinatérliigii yazisi.
Koruyucu Hekimlikte As1 Kitab1
TIP FAKULTESI
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B- Faaliyetler

1) Valilik tarafindan diizenlenen 57. Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Programi’nda Daire Baskanimiz
"Gecmisten Gelen S6z" temali konusmasini yapmustir.

2) 57 Kiitiphane Haftasin1  kutlamak amaciyla yaptirilan afisler gerekli mecralara
asilmig/paylasilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhigi

-
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C- Egitimler, Webinarlar, Cahstaylar, Konferanslar

)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Isletme Fakiiltesi Dekenligi’nin talebi iizerine Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii "HIT111
Universitede Yasam Kiiltiirl" dersinde kiitiiphane tanitim egitimi vermek iizere
Bagkanligimizdan bir Kiitliphaneci gorevlendirilmistir.

Universitemiz 1SO 45001 s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ISO 45005 Covid-19
Standardi uyum c¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz tarafindan hizmet alimi yapilan
IDEAPROJE Danismanlik Firmas: tarafindan verilen online egitime personellerimiz katilim
saglamistir.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan 10 Mart 2021 Carsamba giinii diizenlenen

kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, israfin dnlenmesi, sebeplerinin gozden gegirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmast durumunda ise kaynaginda
ayr1 toplanmasi veya geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan "Sifir Atik" konulu egitime personellerimiz katilim saglamistir.

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapist
Platformunda yer alan insan Haklari, Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi, Insan
Haklart ve Kamu Denetciligi Kurumu Baglaminda lyi Yénetim Ilkeleri ve insan Haklari
Cercevesinde Etik konulu egitimler idari personelimiz tarafindan alinmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapisi
Platformunda yer alan ve Prof. Dr. Inayet AYDIN tarafindan hazirlanan Kamu Etigi ilkeleri
Egitim idari personelimiz tarafindan alinmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi  tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitim Kapist
Platformunda yer alan Beden Dili ve Iletisim Egitimi ve Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi idari
personelimiz tarafindan alinmustir.

[k yardim egitimi aracilityla acil durumlarda ilk miidahalenin bilingli bir sekilde yapilmasi ve
tehlikenin en alt seviyeye indirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
uzaktan egitim kapisi platformuna yiiklenen Ilk Yardim Egitimi idari personelimiz tarafindan
alinmistir.

Elsevier ClinicalKey Veri Tabani tarafindan 20 Nisan 2021 ve 22 Nisan 2021 tarihlerinde online
kullanici egitimi diizenlenmistir.

Temmuz ayinda Veri Giris Gorevlisi Egitimi’ne Baskanligimiz personelleri katilim saglamastir.
Tez Yazimmini Destekleyen PROQUEST Veri Tabam tarafindan 13 Eyliil-14 Eylil 2021
tarihlerinde online Yazar Calistay1 diizenlenmistir.

Web of Science Veri Tabani tarafindan 14-15-21-23 Eyliil 2021 tarihlerinde Web of Science
Core Collection/ Journal Citation Reports/ InCites/ Publons online egitimi diizenlenmistir.
Elsevier EKUAL Veri Tabani tarafindan 23 Eyliil 2021 ve 30 Eyliil 2021 tarihlerinde Akademik
Uretkenliginizin Artist i¢in 3 Adimda ScienceDirect ve Scopus ile Uygun Dergi Se¢imi webinari
diizenlenmistir.

Web of Science Veri Tabani tarafindan

07 Ekim 2021 tarihinde Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin:
Akademisyen Oturumu

12 Ekim 2021 tarihinde InCites Platformu- Arastirma Performansi, Stratejisi ve Isbirligi- InCites
B/A ve ESI

12 Ekim 2021 tarihinde Journal Citation Reports- Alaninizdaki en iyi dergileri hizli bir sekilde
belirleyin!

14 Ekim 2021 tarithinde Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin:
Akademisyen Oturumu

24



14 Ekim 2021 tarihinde Web of Science- Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

27 Ekim 2021 tarihinde Journal Citation Reports - Alaniizdaki en iyi dergileri hizli bir sekilde
belirleyin!

27 Ekim 2021 tarihinde InCites Platformu - Arastirma Performansi, Stratejisi ve Isbirligi -
InCites B/A ve ESI online egitimleri diizenlenmistir.

14) EBSCO Veri Tabam tarafindan 20 Ekim 2021, 21 Ekim 2021, 2 Kasim 2021, 3 Kasim 2021
tarihlerinde kullanici egitimleri verilmistir.

15) Wiley Veri Tabani tarafindan 21 Ekim 2021, 27 Ekim 2021, 10 Kasim 2021 tarihlerinde Wiley
Acik Erisim Webinarlar1 diizenlenmistir.

16) Springer Nature Veri Tabani tarafindan 8 Kasim 2021 tarihinde Springer Nature’da Kitap
Yayinlamak Webinar1 diizenlenmistir.

17) 4 Kasim 2021 tarihinde Legaling Veri Tabanmi tarafindan Legaling Kullanim Egitimi
diizenlenmistir.

18) Web of Science Group tarafindan 11-15 Kasim 2021, 07-14 Aralik 2021 tarihlerinde kullanici
egitimleri diizenlenmistir.

19) Nature yayinevi tarafindan 23 Kasim 2021 tarihinde Publishing with Impact and a Route to Open
Access Webinar1 diizenlenmistir.

20) EBSCO tarafindan 23 Aralik 2021, 24 Aralik 2021, 28 Aralik tarihlerinde webinarlar
diizenlenmistir.

21) 22-25 Kasim 2021 tarihleri arasinda Antalya Titanic Deluxe Golf Belek Hotel'de "Dijital Bilgi
Yapilarinda Yeni Nesil Coziimler" ana temasi ile diizenlenen AnkosLink2021 Uluslararasi
Konferansi'na Bagkanligimizdan personeller katilim saglamustir.

22) Karabiik Halk Egitimi Merkezi tarafindan tiniversitemiz personeline verilen dogalgaz egitimine
Bagkanligimizdan personeller katilim saglamistir.

23) Universite ve arastirma kurumlarina arastirma veri tabani, e-dergi, e-kitap, ve yayin hizmeti
sunmakta olan Online Bilgi Hizmetleri Egitim ve Yayincilik Sanayi Ticaret A.S. tarafindan 21-
24 Ekim 2021 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen "Gelecek I¢in Bilgi Calistayr 2021: Yeni
Normalde Bilgi Ihtiyac1" temali ¢alistaya Baskanligimizdan personeller katilim saglamistir.

D- Ziyaretler

1) 04.06.2021 tarihinde Karabiik Aylin Abla Montessori Giindiiz Bakimevi 14 kisilik 3 ¢ocuk grubu
ve 8 yetigkin Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi'ni ziyaret etmistir.

2) 12.11.2021 tarihinde Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklarma Dair
So6zlesmenin ilke ve hiikiimlerinin yetigkin ve ¢ocuk olmak iizere toplumun tiim kesimlerinde
ogrenilerek hayata gecirilmesi amaciyla 0-18 yas c¢ocuklardan olusan Cocuk Haklar1 Il
Komitesi'ne iiye olan ¢cocuklar Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’ni ziyaret etmistir.

3) 26.11.2021 tarihinde Izmir Gaziemir Kipa 10. Y1l Anadolu Lisesi Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’ni
ziyaret etmistir.
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