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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilgiye erisimin bu kadar kolay olmadig1 eski donemlerde insanlar bir seyi arastirmak ve bilgi sahibi
olabilmek amac1 ile kiitiiphaneleri kullanmaktaydi. Giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte
insanlar internetten kolayca bilgiye ulasabilmektedir. Ancak kiitliphane ortaminda, kitaplar arasinda,
kitap kokusu iginde arasgtirma yapmanin ve emek emek bilgiye ulasmanin zevki ayridir. Kiitiiphanelerde
kitaplarin tozunu yutan kisiler ve bu aligkanligi kazananlar bu kiiltiir ortamlarindan kolay kolay
vazgecemezler. Ciinkii kitaplarin kokusunu duyarak onlara dokunarak aragtirma yapmanin zevki higbir

sanal ortamda yoktur.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiz hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini
on planda tutmaktadir. Egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge

gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmetlerini yiiriitmeyi hedeflemistir.

Kullanicilarimiz  kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan yararlanmanin yaninda elektronik veri
tabanlari, elektronik dergi ve kitaplar sayesinde ihtiyaglar1 olan bilgiye ulasabilmektedir. Bu dogrultuda
hem arastirmacilart hem 6grencileri bilgi kaynaklarindan maksimum diizeyde fayda saglamasi i¢in bu
kaynaklardan haberdar etmek hem de nasil ulagabilecegine yonelik egitim verme ve kullandirma gibi

kiitiiphanecilik hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Haftanin 7 giinli 24 saat a¢ik olan kiitliphanemiz daha fazla 6grenci ve personelin kiitliphaneden

yararlanmasina olanak saglamakta, onlara ¢aligma ortami sunmaktadir.

Hedefimiz giilen yiizlii bir anlayisla tiim kitap ve arastirma taleplerini karsilayabilen bir kiitiiphane

olmaktir. Bu baglamda ¢aligmalarimizi bu dogrultuda gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Saygilarimizla ...

Ozcan BUYUKGENC
Daire Baskani
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her
Misyon tirli basili ve elektronik bilgi kaynagini saglamak, belirli bir sistem dahilinde
diizenlemek, en hizli ve en kolay bi¢imde kullanicilarin hizmetine sunmaktir

Stirekli olarak bilgi kaynaklarimi giincellemek, yenilemek, koleksiyonu gelistirmek,
Vizyon kullanicilar kiitliphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlandirmak ve kiitiiphane
hizmetlerini diinya standartlarina ulagtirmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat
Kanununda ve  Yiiksekogretim  Kurumlari  Ogretim
Elemanlarinin ~ Kadrolari1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus olup 03 Nisan 2017 tarihinde hayirsever
is adami Kamil GULEC tarafindan egitime %100 destek
kapsaminda yaptirilan Kamil Giileg Kiitiiphane Binasi’na
taginmis ve hizmet vermeye baslamigtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. 124 sayilh  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname'nin 33' iincii maddesindeki gorevleri
yapmak.

. Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi
igin yeterli kadroyu olusturup is boliimii ve personeli tizerinde
genel egitim ve denetim gorevini yapmak.

. Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni
teknolojinin kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.

. Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu
saglamak ve denetimini yapmak.

. Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve is birligi
icinde caligmalarini saglamak ve bu amagla mesleki egitim
programlar1 diizenlemek.

. Kiitiiphanenin  yoOnetim, Orgiitlenme, c¢alisma ve
geligmesi ile ilgili 6nerilerini Rektorliige sunmak.

. Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii
bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan belge ve bilgileri sistematik
bir sekilde diizenlemek, kullanima sunulmasi igin gerekli
kiitliphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

. Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane
hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda
ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her y1l Ocak Ay1 i¢inde
Rektorlige sunmak.
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C.IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER!
1. Fiziksel Yapi

Universitemiz Merkez Demir Celik Kampiisiinde Kamil Giileg Kiitiiphanesi ve yine biri merkez
kampiisteki Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, digerleri Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Eflani Meslek
Yiiksekokulu’nda olmak {izere toplam 6 adet kiitliphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Merkez
kampiisteki yeni binasina Karabiik'in 80. kurulus yil doniimii, Universitemizin ise 10. kurulus
yildéniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda taginmis olup, kiitiiphane binasi hayirsever is adami Kémil
GULEC tarafindan egitime %100 destek kapsaminda yaptirilmistir. Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binasi
2.020 m?alana sahip olup iklimlendirilmis ¢aligma ve arastirma alanlarinin yani sira peyzajli yesil alanlar
ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplar1 gésteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir 6zeliktedir.
Kiitiiphanemiz ayni anda 500’den fazla kullaniciya ¢evrimi¢i ve ¢evrimdist arastirma yapma imkani
saglamaktadir. Kiitliphanemizde 72.177 adet basili kitap, 2.062 adet basil1 tez, 139 adet basili dergi,
45.330 adet e-dergi, 33.177 adet e-kitap, 32 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca elektronik kaynaga
ulagim imkani bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye
en kisa zamanda ulasabilmesi i¢in farkli teknolojik iiriinler hizmete sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu
saniyeler icinde tarayan Kiosk cihazlar1 ve herhangi bir kiginin yardimina ihtiya¢ duymadan 6diing ve
iade yapilabilecek K-Matik (self-check) makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara
erisimini saglamak amaciyla, tiim bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihaz1 kiitiiphanemize
kazandirilmigtir.

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: ... m2
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

c. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alant: ... m
Agik spor tesisleri alant: ... m?

2

d. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1 1

Konferans 1

Salonu Sayis1

Toplam

1.2. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.
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Fiziki Alan Ad1
idari
Ofisi
Servis
Safranbolu
Kiitiiphanesi Idari
Personel Ofisi
Toplam

Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
122 14

Say1
Personel 8

b.Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)
15

=

Ambar/Depo

Arsiv

Atolye

Sergi Salonu

Mescitler

Ders Calisma, Arastirma Alani

Grup Calisma Odalar1

Banko Alani

Safranbolu Kiitliphanesi Banko Alani
Safranbolu  Kiitliphanesi ~ Ders
Calisma, Arastirma Alani

Toplam

89
337,2
40
1.440
29
10
20
330

RN (NP (NP

=
~

2.314,2

2. Teskilat Yapisi

Daire Baskani

Safranbolu
Katuphane Sube
MadarlGgi

Okuyucu
Hizmetler Sube
Madurlagu

Katlphane Sube
Muadurlagu

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Mali Amach

Egitim Amach Kullanilan
Yazilimlar

idari Amach Kullamlan
Yazilimlar

Kullamilan
Yazilimlar

Diger Yazihmlar

YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programi

VETIS (Veri
tabanlarina Uzaktan
Erisim Sistemi)
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b. Tasmrlar

P
o

Cinsi Toplam
Masaiistii bilgisayar 31
Tasmabilir bilgisayar 1
Kitap 721772
Projeksiyon 1
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop
Barkod Okuyucu

O© 00O ~N O O & W NP

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

UHF RFID Giivenlik Kapist
Harici Depolama Cihaz1
Yazicilar

Kitap Sterilizasyon Cihaz1
Pearl Kamerali Okuma Sistemi

UHF RFID Odiing/iade Kodlama istasyonu
(Sabit Okuyucu)
UHF RFID Mobil Okuyucu Terminali

UHF RFID Otomatik Odiing/Iade istasyonu
Yordam K-Matik
Katalog Tarama Kiosk Sistemi

Evrak Imha Makineleri
Kabinet

Telsiz Telefonlar

Sabit Telefonlar

2 Yukarida gésterilen kitap sayis1 Universitemiz tiim kiitiiphanelerinde bulunan toplam kitap sayisidir.
Baskanligimiz ve Bagkanligimiza resmi olarak bagli olan Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi Kiitiiphanesi toplam kitap say1s1 63.123’tiir. Diger kiitiiphanelerin kitap sayilar1 kendi KBS-TKYS’de
kayithidir
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4. Insan Kaynaklan

4.1. 2547 Sayilh Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilari®

Kadro Unvani Say1
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.2. idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Genel idari Hiz.
Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.
Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Siirekli Isciler
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam

3 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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4

4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Erkek

Ikégretim 1

Egitim Derecesi

Lise

On lisans

1
1
Lisans 5
Lisanstisti 5
Toplam 13

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi®

Kisi Sayis1
Erkek

1-3 Yl 4
1

Hizmet Siiresi

4-6 Yil

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Yl

21-Uzeri

Toplam®

4 31.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
531.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almir.
631.12.2024 tarihindeki fiilen goérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.5, idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi’

Kisi Sayisi
Erkek
1

Yas Arahgi

25 Yas ve Alt1

26-30 2

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam®

Kisi Sayisi

P

W21-25Yas mW26-30Yas m31-35Yas m36-40Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

731.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas almir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen goérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri®

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet Ii¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Etkili {letigim Egitimi 28.11.2024

21

5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

HiZMET ADI

Ger¢eklesme
Rakam

Kits 6diing alinan kitap sayisi

15

Kits ddiing verilen kitap sayisi

7

Kits gelen makale sayis1

12

ULAKBIM- TUBESS gelen tez sayist

35

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan 6grenci sayisi

3551

Kiitiiphaneden ddiing kitap alan akademik personel sayis1

145

Kiitiiphaneden ddiing kitap alan idari personel sayisi

114

Kiitiiphaneden ddiing kitap alan toplam kullanici sayist

3810

Kiitliphanede bulunan toplam kitap sayisi

72177

Akademik personele verilen ddiing kitap sayisi

845

Idari personele verilen 8diing Kitap sayist

706

Ogrencilere verilen ddiing kitap sayi1si

14547

Toplam 6diing verilen kitap sayisi

16098

Kiitliphanemize 1 y1l boyunca giris yapan kullanici sayisi

497700

9 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.

10 Tiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Baskanligi ise kendi
personeline aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldird1g1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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5.1.1. 2024 YILI AYLARA GORE ODUNG VERILEN KITAP SAYISI

=
s 8
ﬂ ‘
R

Y \g
N

W 2024 Yili Aylara Gére Odiing Verilen Kitap Sayisi

5.1.2. 2024 YILI AYLARA GORE ODUNG VERILEN KITAP SAYISI

W 2024 Yili Aylara Goére Kullanici Girig Sayilari

7 D 34198
I 61507

4
F N 3606
Y mm 10707
»y
v —— 0712
17
< mE 38209
. 15213

4
7 B 23876

5

OC‘

J‘O@
%
4/,&4
%,

< 8/,?

4
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Say1 | Ihale Kayit No Ihale Ada Ihale Usulii Bedeli

ihale

(+KDV)

Not:2024 yilinda Baskanligimizda ihale diizenlenmemistir.

5.2.Diger Hizmetler

Odiin¢-Tade hizmeti: Universite personeli ile dgrencileri kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan belli sayida kitab1 belli siireler igerisinde ddiing alip iade edebilmektedir.

Damisma hizmeti: Bilgi erigsimi, bilgiye erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin
bilgi ihtiyacini karsilamak amaciyla elektronik veri tabanlar1 kullanimi ve kullanici egitimi
konusunda talep halinde yardime1 olunmaktadir.

Tarama hizmeti (e-katalog): Kiitiiphane koleksiyonundaki tiim materyallerin kiitiiphane
otomasyonunda kayitli olup olmadig1 katalog taramasi sayesinde internet iizerinden 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir.

Siireli yayin hizmeti: Kiitiiphanemize dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, kitap
vs. kataloga alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Kataloglama: Filemaker tabanli YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu ile yayinlara ait
kataloglama ve smiflandirma islemleri uluslararasi diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Kiitiiphaneler arasi1 6diin¢ alma-verme hizmeti (KITS): Kiitiiphaneler aras1 6diing alma-
verme hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarin ANKOS KITS web
tabanli “Kiitiiphaneler Arasi Is birligi” programi ve TUBESS sistemi ile diger iiniversite
kiitliphanelerinden saglanmaktadir.

Elektronik kaynak hizmeti: Giincel bilgiye hizli erisimin énem kazandigi gliniimiizde
abone olunan erisim saglanan bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/6zet ve e-Kitap
hizmeti kiitiiphane web sitesi https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/ tizerinden, taniml1 IP
adresleri ve uzaktan erigim programi ile hizmete sunulmaktadir.
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e Saglama hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek icin akademik, idari
birimlerin ve &grencilerin talepleri ile basili ya da elektronik bilgi kaynaklarini temin
etmektedir.

¢ Raf diizeni hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erisimi hizl1 hale getirmek ve kullanicilarimizin
bilgi ihtiyacim1 karsilamak amaciyla kiitiiphanemizin raflarinda giinliik diizen
saglanmaktadir.

e Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiza ihtiyaci olan fakat o an i¢in bir bagka kullaniciya
odiing verilmis kitabi, iade edildiginde oncelikli olarak alma hakk1 kazandirmaktir.

e Grup odas1 hizmeti: Kullanicilarimizin projelerini veya ortak arastirma konularini grup
halinde c¢alisabilmesi i¢in grup c¢alisma odalarinin rezervini gergeklestirip takibinin

yapilmasini saglamaktir.

5.2.1 Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim Ogretim Donemi

Giinler

Odiin¢-iade Hizmeti

Calisma Salonlan

Hafta i¢i

08.30-23.00

7/24 Acik

Cumartesi

10.00-18.00

7/24 Agik

Pazar

10.00-18.00

7/24 Agik

Resmi Tatil

Kapali

Kapali

Smav Donemi

Ginler

Odiin¢-iade Hizmeti

Calisma Salonlan

Hafta ici

08.30-23.00

7/24 Agik

Cumartesi

09.00-23.00

7/24 Acik

Pazar

09.00-23.00

7/24 Acik

Resmi Tatil

Kapali

Kapali

Yaz Donemi

Giinler

Odiinc-iade Hizmeti

Calisma Salonlan

Hafta i¢i

08.30-17.30

08.30-17.30

Cumartesi

Kapali

Kapali

Pazar

Kapali

Kapali

Resmi Tatil

Kapali

Kapali
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5.2.2. Kiitiiphane Kaynak Dagilim

Koleksiyon Sayis1

KAYNAK TURU

2024 Yilinda
Koleksiyona Eklenen
Kaynak Sayis1 (Adet)

(Satin, Bagis, Abonelik)

Mevcut Koleksiyon
(Adet)

Kitap (Basil)

2.880

72177

Tez (Basil)

2062

Siireli Yayin (Basilh)

27

139

Siireli Yayin (Elektronik)

5760

45330

E-Kaynak (Veri tabani)
(Yillik Abonelik)

32

32

E-Kaynak (Veri tabani)
(Satin Alinan)

4

E-Kaynak (Veri Tabam) icerik Olarak Dagilimi

KAYNAK TURU

2024 Yilinda Abone
Olunan / Satin Alinan E-
Kaynak (Veri tabam)

Faydalanma Icerigi

E- Kitap (Satin Alma)

1

18.512

E-Kitap (Abonelik

5

11.952

E-Kitap (Ucretsiz)

E-Dergi

13

43.977

E-Tez

1

3.882.317

Indeks
(Bibliyografik Atif)

4

Intihal Araci

Referans YoOnetim Sistemi
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Veri Tabanlarimiz

Abone Olunan Veri | EKUAL Tarafindan | Deneme Erisimine
Tabanlan Saglanan Veri Tabanlan Acilan Veri Tabanlan
AYEUM Annual Reviews Rosetta Stone
HukukTiirk BMJ Oline Jurnals LibraryTiirk
Sobiad Atif Dizini CAB Abstracts Bilge 1074 Al
Bookcites Atif Dizini EBSCOHOST Transleyt

Ideal Online Siireli Emerald Premier eJournal UpToDate
Yayinlar Koleksiyonu
Turcademy IEEE Lexigamus
VETIS (Veritabanlarma | Intihal.net (Akademik Intihal) Akademisyen Online
Uzaktan Erisim Sistemi)
Grammarly iThenticate JoVE (Journal of
Visualized Experiments)
Springer E-Kitap JSTOR Archive Journal Military Big Data
Koleksiyonu (Satin Content
Alma)
IEEE MIT Press E-Kitap Mendeley
(Satin Alma)
IGI Global E-Kitap Military Big Data
Koleksiyonu (Satin
Alma)

Elsevier E-Kitap Ovid Ttotal Access Collection
Koleksiyonu (Satin
Alma)

ProQuest Dissertations &
Theses and Proquest ebook
Central Open Access
Collection
ScienceDirect Freedom
Collection

Scopus
Springer -- Nature
Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science
Wiley Online Library
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5.2.3. Ziyaretler

Karabiik Esentepe Ortaokulu 18.01.2024 tarihinde saat 10.00 da 20 O&grenci ile

kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

Igdir Cok Programli Anadolu Lisesi 07.03.2024 Persembe giinii 10.00- 12.00 saatleri

arasinda 16 6grenci ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Karabiik Sehit Nurettin Seki ilkokulu 28.03.2024 Persembe giinii 10.00- 11.30 saatleri

arasinda kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Caycuma Nihat Kantarci Anadolu Lisesi 24.04.2024 Carsamba giinii 10.00- 12.00 saatleri

arasinda 40 6grenci ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Bartin Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 14.05.2024 Sal1 giinii 10.00- 12.00

saatleri arasinda 27 6grenci ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Boyabat Anadolu Imam Hatip Lisesi 16.05.2024 Persembe giinii saat 10.00 da 24 6grenci

ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Karabiik Kurtulus Ilkokulu 29.05.2024 Carsamba giinii 13.30-16.00 saatleri arasinda 60

ogrenci ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Devrek Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 08.10.2024 Sali giinii saat 10.00 da 15 6grenci ile

kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Sehit Ayhan Siit¢ii Cok Programli Anadolu Lisesi 17.10.2024 Persembe giinii saat 10.00 da

20 6grenci ile kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
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Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi'nin 24.10.2024 Persembe giinii saat

10.00 da 15 6grenci ile kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Safranbolu Emek Ortaokulu 20.11.2024 Carsamba giinii 13.00-15.00 saatleri arasinda

kiitliphanemizi ziyaret etmistir.
5.3 Basarilar

Sunulan Hizmetler basligi sonunda basar degerlendirmesi yapilir. 2024 mali yilinda birimin
sundugu idari hizmetler kapsaminda elde ettigi basarilar, odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan,
basina konu olan, alaninda bir ilk ya da 6zel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri
(fotograf, afis vs.) ile birlikte bu béliimde yer almalidir. Tasnif i¢in asagidaki alt basliklardan
uygun olanlar kullanilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
C. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

- i¢ kontrol, kamu kaynaklarmin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli,
zamaninda ve gilivenilir bilgi tiretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin
sonuglandirilmasina kadar gegen siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamaminin rol aldig: bir siire¢ olup, Baskanligimizin faaliyetlerinde yer alan
yonetici ve ¢alisanlarin ortak rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi; kataloglama ve
siiflandirma hizmetleri, taginir kayit, etiket sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme iglemleri,
stireli yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda gergeklestirildiginden izleme
ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gére yapilmaktadir. Satin alma ve harcama islemleri,
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve EKAP (Elektronik Kamu Satin Alma
Platformu) {izerinden yiiriitilmektedir. Yayin performanslar1 ve veri tabani kullanici
istatistikleri elektronik ortamda yiiriitilmektedir.

- Birimimizin, yillik amag ve hedeflerini belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak, hedefleri gerceklestirmek i¢in politikalar, prosediirler ve
uygulamalar belirlemek, birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iligskin diizenli analizler ve
raporlamalar yapmak, i¢ paydaslarimiz olan 6grenci, akademik ve idari personelin
hizmetlerimizden duyduklari memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla 6lgerek, gerekli
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goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak amaciyla, birimimizde Kalite Komisyonu
kurularak ve risk degerlendirmeleri tekrar gozden gegcirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

- Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
Bagkanligimiz gorev tanimlari, hassas gorev tespit formlari, is akis siiregleri ve organizasyon
semas1 giincellenmistir/giincellenmekte olup personellerimize teblig edilmekte ve web
sayfamizda yayinlanmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

-2024 yilinda abone olunmasi planlanan veri tabanlar1 belirlenmis ve Rektorlilk Makami oluru
alimustir.

-Universitemiz Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi koleksiyonunu gelistirmek ve kullanicilarimizin
hizmetine sunmak {izere Baskanligimiz tarafindan 2024 yili igerisinde biitge imkanlari
dogrultusunda satin alimasi planlanan basili ve elektronik kitap talepleri i¢in Universitemiz
akademik birimlerine yaz1 yazilmistir.

-Kullanicilarimizdan gelen istek ve Oneriler dogrultusunda Kiitiphanemiz 1 EKim 2024
itibariyla 7/24 hizmet vermeye baslamistir.

- Bagkanligimiz web sitesinde yer alan tiim kullanicilarimizin (Akademik-idari Personel ve
Ogrenciler) yayin taleplerini génderebildigi “Materyal Istek Sistemi” haricinde Kiitiiphanemiz
zemin katinda kullanicilarimizin yayin istek ve taleplerini bildirebilecegi Oneri masasi
olusturulmustur. (Gorsel 1)

-Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda Odiing-iade (Self check) cihazlarinin yavas
calistig1, dondugu gibi sikayetler iizerine Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig ile
goriisiilerek SSD Disk ve ek bellek (ram) takviyesi ile hizlandirilmistir.

-Kullanicilarimizin ¢aligma alanlarinin yetersizligi konusundaki sikayetleri degerlendirilmis
olup;

1- Kiitiiphanemizde bulunan Sezer Gilileg Sanat Atolyesi c¢alisma salonuna
dontistiirilmiistiir. (Gorsel 2)

2- Kiitiiphanemiz zemin katinda bulunan bos alanlar degerlendirilerek ek 72 kisilik
caligma alan1 saglanmistir. (Gorsel 3)

3- Kiitliphanemiz -1. Katinda yer alan Sezer Giile¢ Sanat Galerisi/Konferans Salonu sinav

doénemlerindeki yogunluk g6z oniinde bulundurularak gegici olarak ¢aligma salonuna
doniistliriilmektedir.
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Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan;

- 18.09.2024 tarihinde Kiitiiphanemiz Sezer Giileg Konferans Salonunda, yeni baslayan
ogrencilerimize saat 10:00 — 16:00 arasinda 4 ayr1 oturumda Kiitliphane Oryantasyon Egitimi
verildi.

- 25.09.2024 tarihinde Hamit Cepni Konferans Salonu’nda Orman Fakiiltesi birinci siif
ogrencilerine yonelik Oryantasyon Egitimi gergeklestirildi. (Gorsel 4)

- 26.09.2024 tarihinde Sehit Firat Y1lmaz Cakiroglu Konferans Salonu’nda Isletme Fakiiltesi
birinci sinif 6grencilerine Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi Diizenlenmistir. (Gorsel 5)

- 02.10.2024 tarihinde Hamit Cepni Konferans Salonunda Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri
icin 400’¢ yakin ogrencinin  katilimi sagladigi Kiitliphane Oryantasyon Egitimi
Diizenlenmistir. (Gorsel 6)

- 14.10.2024 tarithinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinden gelen talep dogrultusunda 30 kadar
ogrenci ve akademisyene Kiitliphane Oryantasyon Egitimi ve Mendeley Referans
Programinin kullanim egitimi verilmistir. (Gorsel 7)

- 16.10.2024 tarihinde Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin talebine istinaden Ilahiyat Fakiiltesi
Tiirkistan Hoca Ahmet Yesevi Salonu’nda 30’u askin 6grenciye Kiitliphane Kaynaklarinin

Kullanimi Egitimi verilmistir. (Gorsel 8)

- 24.10.2024 tarihinde Safranbolu’da yeni donem kiitliphane kullanicilar1 i¢in iki oturum
(11:00-11:30) — (14:00-14:30) seklinde Kiitiiphane Kullanict Egitimi verildi.
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Gorseller

Gérsel 1 : Oneri Masast Giorsel 2 : Sanat Atolyesi

Gorsel 3: Yeni Calisma Alanlan Gorsel 4: Orman Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi
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Gorsel 6: Miihendislik Fakiiltesi Oryantasyon
Egitimi

Gorsel 5: isletme Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi

/
i

* Aoduni o Persanelen
*Lisansisak -ons/Datena
Garencler

+Kuran Diindon Gelen Anestimozlor

Gorsel 7: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon
Egitimi Gorsel 8: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Oryantasyon
Egitimi
KLY \—

B Dopder

Uyt (e Vertabers
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Politikalar;

- Insan kaynaklari

- Koleksiyon gelistirme

- Birim kiitiiphanelerini gelistirme
- Kullanic1 egitimi

- Odiing verme

- Kiitiiphaneler aras1 6diing verme
- E-Kiitiiphane

- Kalite odakli hizmet sunma

- Stirekli iyilestirme

- Erisebilirlik

- Is birligi

- Farklilik

- Sosyal sorumluluk

- Engelli dostu

- Teknoloji odakli

- Yasam boyu 6grenme

Oncelikler;

- “Kullanic1 Odaklr” hizmet trafigi yonetimini siirdiiriilebilir kilmak.

- Bilgi toplumu eksenli politikalar geligtirmek.

- Bilgi toplumu baglaminda hazirlanan projeleri hayata gecirmek.

- Insan odakl1 hizmet ve y&netim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine ve etik kurallara en {ist
diizeyde uyan personel yetistirmek.

- Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

- Kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet
sunmak.

- Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda ¢alismalar yapmasini saglamak.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amagclar;

1. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

2. Nitelik ve nicelik acisindan yeterli, kurumsallagma bilincine hakim, etik degerleri ytliksek
insan giiciine sahip olmak.

3. Biit¢enin daha ¢cagdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢aba gostermek,
bu kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak.

4. Universitemizin bilgi iiriinlerinin akademik diinyaya sunumunu saglamak.

5. Varlik nedenimiz olan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek
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Hedefler;

1. Elektronik ve basili dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin saglanmasi
ve yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin segilmesi ve satin alma iglerinin
yapilmast.

2. Birim kiitiiphaneleri koleksiyonlarini yenilemek, giincellemek ve gelistirmek.

3. Basili ve elektronik olarak saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in
kullanic1 egitimleri gergeklestirmek.

4. Kiitiiphane kullanimin1 arttirmak, egitimi desteklemek ve kullanicilarin sosyal, kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in siireli yayin ve gorsel-isitsel koleksiyonu gelistirmek.

5. Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tanitilmasi amaciyla deneme
erisimlerinin agtirilmasini, kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin 6lgiilmesini
saglamak.

6. Cagdas standartlara uygun insan kaynaklari politikasi olusturulmasi ve gérev tanimlarinin
gbzden gegirilmesini saglamak.

7. Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere ve egitimlere katilimini saglamak.
8. Cagdas standartlara uygun olarak kiitliphane biit¢esinin liniversite biitcesine oranini esas
alan bir yaklagimi, iiniversite iist yonetiminin dikkatine sunmak.

9. Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer
almasina katkida bulunmak amaciyla bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erigsim olan

“Acik Erisim Sistemi’ni desteklemek.

10. Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamak amaciyla en yeni bilgi teknolojilerini kiitiiphanelerimize kazandirmak.

11. Kiitiiphane koleksiyonun ulusal ve uluslararasi toplu kataloglarda yer almasini saglamak.
12. Kiitiiphane hizmetlerini tanitmak.

13. Kullanict hizmetlerinin ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak

14. Farkl yerleskelerde olmalar1 nedeniyle Merkez Kampiisteki Kiitiiphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak.

15. Kiitliphaneler arasi is birligi ve kaynak paylasimi hizmetlerini tanitmak ve gelistirmek.
16. Gorme engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesini saglamak.

17. Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuglar1 degerlendirmek

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonugclar:
1.1. Biitce Giderleri'!

TURU

KBO

Gerc¢eklesme
Toplam

Gerc¢eklesme
Oram*?

TL

TL

%

01 — Personel Giderleri

9.243.900

9.207.140

99,60

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

1.125.600

1.120.789

99,57

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

403.100

338.681

84,01

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

2.700.000

1.606.368

59,49

TOPLAM

13.472.600

12.272.978

91,09

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak bu alanda

aciklanr.

TURU

KBO

Gergeklesme
Toplam

Gergeklesme
Oram®

TL

TL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

403.100

338.681

84,01

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlar

348.900

299.488

85,83

03.03 Yolluklar

30.000

18.330

61.10

03.05 Hizmet Alimlan

16.200

14.503

89,52

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri

8.000

6.360

06 — Sermaye Giderleri

2.700.000

1.606.368

06.1 Mamul Mal Alimlari

500.000

240.838

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari

2.200.000

1.395.530

06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma

TOPLAM

6.206.200

3.920.098

63,16

11 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce y1l1 2024, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

2 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
13 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

Birimimiz gorev alanm kapsaminda 2024 y1l1 i¢ ve dig mali denetim uygulanmamustir

4. Diger Hususlar

4.1 Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2024 yil1 i¢ ve dis denetim uygulanmamastir.

5. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Personel Daire Bagkanligi
Akademik Birimler

Amag (A3)

Ar-Ge altyap1 ve potansiyelini gliglendirmek

Hedef (H 3.2)

Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini

arttirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

**2024
Yil
Hedefi

2023 Yih
Gerceklesen
Kiimiilatif
Deger
(A)

2024 YILI

2024 Yih
Gerceklesen
Deger
(1 Ocak -31
Aralik)

(B)

2024 Yih
Gercgeklesen
Kiimiilatif
Deger
(A+B)

*Ulusal indekslerde
(Ulakbim, TR-DIZIN)
taranan dergilerdeki yayin
sayis1

2562***

279

*Uluslararasi indekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisi

4642+

6. Diger Hususlar

Kiitliphanemiz, degisimlere ve yeniliklere uyum saglayan, kullanici memnuniyetini 6n planda
tutan bir hizmet anlayisiyla, stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
caligmalarini siirdiiren bir birimdir. Kullanicilardan yiiz ylize goriismeler, anketler vb.
yontemlerle alinan geri bildirimler belirli araliklarla degerlendirilecek; degerlendirilen bu geri
bildirimler, stratejik amag ve hedeflerimizin yeniden gézden gegirilmesini saglayacaktir.

Boylelikle Birimimiz hedeflere ulagsmak i¢in belirledigi politikalar ile kendini stirekli
yenileyecek ve gelistirecektir
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B. Ustiinliikler

Giiclii yonler;

e Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.
Mesleki yeniliklerin izlenmesi.
Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmasi.
Kiitiiphaneler arasi is birliginin etkin olmasi.
Modern kiitiiphane binasi.
Dinamik web sayfasi.
Ozverili ¢alisan personel.
Kiitiiphane kaynaklarin1 korumaya yonelik akill kiitiiphane sisteminin varlig.
Universite yonetiminin destegi.
Ust yonetimin katilimeilik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi.
Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyonunun olmas.
ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM— EKUAL’a
iiye kiitliphane olmas.
Kiitiiphanenin7/24 esasiyla hizmet veriyor olmasi.
Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.

Kullanici memnuniyetine yonelik ¢caligmalara 6nem verilmesi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler;

Tasmir Kontrol Yetkililigi i¢in en az 1 adet sef kadrosunda personelin goérevlendirilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin ders calisabilecekleri okuma/galisma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

Idari personellere insani bir ¢aligma ortami saglanmali, dogal havalanmasi olan ve disa bakan
giin 15181 alan ofislerin olusturulmasi gerekmektedir.

Yar1 zamanl ¢alisan 6grencilerin kiitiiphanelerde yeterli sayida ve egitim- 6gretim déneminin
baslamasindan sonra bir ay igerisinde ¢alistirilmalarinin saglanmasi. —

Var olan giivenlik personeli sayisinin arttirilmast.
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D. Degerlendirme

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalaria cevap verebilecek, ¢agin gerektirdigi
teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak igin elindeki imkanlar1 en iyi sekilde kullanarak,
stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasmaya caligmaktadir. Belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasildiginda
kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz i¢in degil bdlgemiz icin de vazgegilmez bir bilgi merkezi haline
gelecektir. Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; Universitemizin ilke,
misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun
devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biit¢e ile bu giiclii yoniimiizii siirdiirebilmeyi
amaglamaktayiz. Kiitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artig hizi ile biitgenin dogru orantili olarak
artmamast ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar kiitiphanemiz icin bir tehdit
olusturmaktadir. Kiitiiphane biitgesi ayrilirken mutlaka doviz kurlarinin  artist g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Giiler yiizli, ilgili, kullanicilarin ihtiyaclarina kisa siirede cevap veren personeller
olmas1 kullanicilarimizin memnuniyetini ve kaliteyi artirmaktadir. Akilli kiitiiphane sisteminin varlig
ve kiitliphane koleksiyonunun yenilenmesi, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi bilgiye kisa siirede
ulasmay1 saglamaktadir. Idari personellerin yasam standartlarin iyilestirilmesi daha verimli
calismalarina katki saglayacaktir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

-7/24 esashi hizmet veren kiitiiphanemizde hafta sonlar1 ¢alisabilecek personel takviyesi yapilmasi

-Taginir Kontrol Yetkilisi olarak gorev yapmak iizere 1 adet Sef kadrosunda personele ihtiyag
duyulmaktadir.

-Idari personelin rahat ¢alisabilecegi giin 15181 alan ve dogal havalanmas olan ofislerin olusturulmasi
gerekmektedir.

-Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri okuma/galisma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

-Yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerin yeterli sayida ve egitim 0gretim doneminin baglamasindan en geg 1
ay sonra calistirilmalarinin saglanmasi

-Kiitiiphanemiz alt giris kapisinin aktif hale getirilebilmesi igin ikinci giivenlik gorevlisinin
gorevlendirilmesi
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.™
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Karabiik-20.01.2025)

Ozcan BUYUKGENC
Daire Bagkani

14 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
5 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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