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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilgiye erigimin bu kadar kolay olmadig1 eski donemlerde insanlar bir seyi arastirmak ve bilgi sahibi
olabilmek amaci ile kiitiiphaneleri kullanmaktaydi. Giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte
insanlar internetten kolayca bilgiye ulagabilmektedir. Ancak kiitiiphane ortaminda, kitaplar arasinda,
kitap kokusu i¢inde arastirma yapmanin ve emek emek bilgiye ulagsmanin zevki ayridir. Kiitliphanelerde
kitaplarin tozunu yutan kisiler ve bu aligkanligi kazananlar bu kiiltiir ortamlarindan kolay kolay
vazgecemezler. Clinkii kitaplarin kokusunu duyarak onlara dokunarak arastirma yapmanin zevki higbir
sanal ortamda yoktur.

Stirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiz hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini
on planda tutmaktadir. Egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge

gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmetlerini yiiriitmeyi hedeflemistir.

Kullanicilarimiz  kiitliphanedeki bilgi kaynaklarindan yararlanmanin yaninda elektronik veri
tabanlari, elektronik dergi ve kitaplar sayesinde ihtiyaglari olan bilgiye ulagsabilmektedir. Bu dogrultuda
hem arastirmacilar1 hem 6grencileri bilgi kaynaklarindan maksimum diizeyde fayda saglamasi i¢in bu
kaynaklardan haberdar etmek hem de nasil ulasabilecegine yonelik egitim verme ve kullandirma gibi

kittphanecilik hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Haftanin 7 ginii agik olan kiitiphanemiz daha fazla Ggrenci ve personelin kiitiiphaneden

yararlanmasina olanak saglamakta, onlara calisma ortami sunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak *‘KBU Yazarlar1’* adli projemiz kapsaminda

iiniversitemizde egitim veren birbirinden degerli akademisyenlerimizin kendi yazdiklar1 kitaplarmi
kiitiphanemize bagislayarak 6grencilerimizin ve okuyucularimizin hizmetine sunulmak tzere raflardaki

yerlerini almiglardir.

Hedefimiz giilen yiizlii bir anlayisla tiim kitap ve arastirma taleplerini karsilayabilen bir kiitiiphane

olmaktir. Bu baglamda c¢alismalarimizi bu dogrultuda gergeklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

Saygilarimizla. ..

Ozcan BUYUKGENC
Kituphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkani
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I.GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her
tiirlii basili ve elektronik bilgi kaynagini saglamak, belirli bir sistem dahilinde
diizenlemek, en hizli ve en kolay bicimde kullanicilarm hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Stirekli olarak bilgi kaynaklarint giincellemek, yenilemek, koleksiyonu gelistirmek,
kullanicilar1 kiitiiphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlandirmak ve kiitiiphane
hizmetlerini diinya standartlarina ulastirmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Hikmunde Kararname’’ ile kurulmus olup 03 Nisan 2017

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin  Kadrolar1 Hakkmda Kanun

tarihinde hayirsever is adami Kamil GULEC tarafindan
egitime % 100 destek kapsaminda yaptirilan Kamil Giileg
Kiitiiphane Binasi’na tasinmis ve hizmet vermeye
baslamustir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname'nin 33'lincli maddesindeki
gorevleri yapmak.

Kutuphane hizmetlerinin aksamadan yardtulebilmesi
icin yeterli kadroyu olusturup is bolimii ve personel
iizerinde genel egitim ve denetim gérevini yapmak.
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni
teknolojinin  kiitliphaneye girmesi i¢in ¢alismalar
yapmak.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu
saglamak ve denetimini yapmak.

Merkez ve birim kitlphanelerinin esgiidiim ve is birligi
icinde calismalarim1 saglamak ve bu amagla mesleki
egitim programlar1 diizenlemek.

Kiitliphanenin ~ yonetim, Orgilitlenme, c¢alisma ve
gelismesi ile ilgili 6nerilerini Rektorliige sunmak.
Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli
bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan belge ve bilgileri
sistematik bir sekilde diizenlemek, kullanima sunulmasi
icin gerekli kdtiphane hizmetlerini  duzenlemek,
yurutmek ve denetlemek.

Yonetmelik uyarinca gdrev alanina giren ve kiitiiphane
hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.
Kittiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda
ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her yil Ocak
Ay1 i¢inde Rektorliige sunmak.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER'
1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Merkez Demir Celik Kampiisiinde Kamil Giileg Kiitiiphanesi ve yine biri merkez
kampiisteki Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda, digerleri Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Eflani Meslek
Yiiksekokulu’nda olmak tizere toplam 6 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitliphanemiz Merkez
kampiisteki yeni binasina Karabiik'iin 80. kurulus yil déniimii, Universitemizin ise 10. kurulus yil
doniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda tasinmus olup, kiitiiphane binasi hayirsever is adami1 Kamil GULEC
tarafindan egitime %100 destek kapsaminda yaptirilmistir. Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binasi 4.000 m?
alana sahip olup iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma alanlarimin yani sira peyzajli yesil alanlar ve sanat
galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplar1 gosteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir Ozeliktedir.
Kitiiphanemiz aym1 anda 500°den fazla kullaniciya ¢evrimigi ve ¢evrimdigi arastirma
yapma imkan1 saglamaktadir.

Kitliphanemizde 69.297 adet basili kitap, 2.062 adet basili tez, 112 adet basili dergi, 39.570 adet
e-dergi, 39.185 adet e-kitap, 3.440,674 adet e-tez, 35 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca elektronik
kaynaga ulagim imkani bulunmaktadir. Ayni zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin
bilgiye en kisa zamanda wulasabilmesi i¢in farkli teknolojik irlinler hizmete sunulmustur.
Bunlar; tlim katalogu saniyeler icinde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag
duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-Check makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda
kitaplara erisimini saglamak amaciyla, tim bakterileri kitaptan armndiran sterilizasyon cihazi
kitiphanemize kazandirilmistir.

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet

Kantin alant: ... m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alant: ... m2
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

c. Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: ... m
Acik spor tesisleri alani: ... m?

2

d. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi - - - - - -

Konferans Salonu 1
Sayisi

Toplam 1

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.
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1.2. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 8 118 14
Servis - - -
Safranbolu
Kiitiiphanesi Idari 15
Personel Ofisi
Toplam

b. Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)
19

(B

Ambar/Depo

Arsiv

Atélye

Sergi Salonu

Mescitler

Ders Calisma, Arastirma Alani

Grup Calisma Odalar1

Banko Alani

Safranbolu Kiitiiphanesi Banko Alani
Safranbolu Kutlphanesi Ders Calisma,
Arastirma Alani

Toplam

89
337,2
40
1.440
29
10
20

RN RN (NP

[35Y
~

2. Teskilat Yapisi

Daire Bagkani

Okuyucu Safranbolu
Hizmetler Sube Kutliphane Sube
Mudurlugu Muduarlugu

Kitlphane Sube
Mudurligu
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazihmlar

Mali Amach
Kullanilan Diger Yazihmlar

Egitim Amach

Kullamlan Idari Amach Kullamlan

Yazilimlar

Yazhmlar Yazihmlar
- Filemaker Otomasyon Programi - VETIS

b. Tasirlar
Cinsi

Z
o

Masaustu bilgisayar

Tasinabilir bilgisayar

Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu (EI Tipi)

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Lazer yazicilar

Tarayicilar (Cok Fonksiyonlu Yazici)

Muzik setleri

Mikroskop (01)

Mikroskop (02)

DVD’ler

IP Telefonlar

Katalog Tarama Kiosk Sistemi

Kitap Sterilizasyon Cihazi

UHF RFID Odiing/lade Kodlama Istasyonu (Sabit Okuyucu)
UHF RFID Gegis Kontrol Giivenlik Kapis1 Donanimi ve Kisi Sayim
Sistemi

Kiitliphane Gegis Kontrol Giivenlik Kapisi

UHF RFID Giivenlik Kapist ve Donanimi (Yordam Tek Koridorlu)
Kabinet

RFID Sistemi EI Terminali

Pearl Kamerali Okuma Sistemi

Evrak Imha Makineleri

UHF RFID Mobil Okuyucu Terminali (Saymm ve Yerlestirme)
UHF RFID Otomatik Odiing/Iade Istasyonu Yordam K-Matik
Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

Harici Depolama Cihaz1 (Yedekleme Cihazlar1)

Manyetik Kap1 Dedektorleri

co~NOoO Ok WwN B
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4.  Insan Kaynaklari

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari

Kadro Unvani

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.2. idari Personel Sayilari

Hizmet S1mfi

Genel Idari Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Egitim Ogretim Hiz.

Avukatlik Hiz.

Din Hiz.

Yardimc1 Hiz.

Siirekli Isciler

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

2 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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4.3. Idari Personelin Egitim Durumu?®

Kisi Sayis1
Erkek

Egitim Derecesi

kogretim 1

Lise 1

On lisans

Lisans

Lisansustu

Toplam

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi*

Kisi Sayis1

Hizmet Suresi
Erkek

1-3 Y1 3

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Yl

21-Uzeri

Toplam®

8 31.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gdrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
4 31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan idari personel sayisi esas alinir.
531.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm®

Kisi Sayis1

Yas Arah@
Erkek

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam’

@21-25Yas W26-30Yas

031-35Yas 036-40Yas

B41-50Yas o51-Uzeri

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®

631.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

731.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinn yas grafigi hazirlanir.

8 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinr.

96 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 egitim dgretim yilinda uzaktan egitime
gecildiginden 6 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢alisgamamustir.
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4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri®

Programun Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

5809 Sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu Egitimi

09 Ocak 2023 — 09 Subat 2023

21

Aday Memurlara Hazirlayici Egitim
Programi

09 Ocak-03 Subat 2023

EBYS Egitimi

18-19 Ocak 2023

KVKNet Yazilimi Egitimi

01 Subat 2023

Ik Yardim Egitimi

28 Subat 2023

Uygulamali Ik Yardim Egitimi

20-21 Mart 2023

Maas Islemleri Egitimi

20-21 Mart 2023

Hijyen Egitimi

03-05 Mayis 2023

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
Egitimi

26 May1s 2023

Tasinir Kayit ve Kontrol Egitimi

25 Mayis 2023

Protokol, Gorgii ve Nezaket Kurallar1
Egitimi

12-14 Haziran 2023

Grup Oniinde Konusma

13 Eylul-15 Ekim 2023

Mobbing (is Yerinde Psikolojik Siddet)

13 Eylul-15 Ekim 2023

Calisma Ahlaki

13 Eylul-15 Ekim 2023

Bilgi Giivenligi ve Farkindaligi Egitimi

20 Ekim 2023

Kiitliphane Kullanict Egitimi

18 Ekim 2023

Deprem Farkindalik Egitimi Programi

09 Ekim-15 Aralik 2023

Kamu Kurumlarmim 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Egitimi

02 Kasim-15 Aralik 2023

10 Tiim birimler kendi personeline aldirdif1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Baskanlig: ise kendi personeline
aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldirdig egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

HIiZMET ADI

Gerc¢eklesme
Rakamm

KITS 6diing alman kitap sayis1

20

KITS 6diing verilen kitap sayisi

7

KITS gelen makale sayis1

16

KITS gonderilen makale sayisi

ULAKBIM- TUBESS gelen tez sayisi

13

Kiitiiphaneden 6diing kitap alan 6grenci sayisi

3.377

Kiitliiphaneden 6diing kitap alan akademik personel sayisi

149

Kiitliiphaneden 6diing kitap alan idari personel sayisi

149

Kiitliiphaneden 6diing kitap alan toplam kullanici sayis1

3.675

Kiitliiphanede bulunan toplam kitap sayis1

69.297

Akademik personele verilen 6diing kitap sayisi

838

Idari personele verilen ddiing kitap sayist

725

Ogrencilere verilen ddiing kitap sayisi

12.265

Toplam 6diing verilen kitap sayis1

13.828

Kiitliiphanemize 1 y1l boyunca giris yapan kullanici sayis1

275.570
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5.1.1. 2023 Yih Aylara Gore Odiing Verilen Kitap Sayist

4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000 816
500 398 >16 >19 AT 313 406 415
0 EEEER
Ocak  Subat Mart Nisan  Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik

W 2023 Yili Aylara Gére Odiing Verilen Kitap Sayisi

5.1.2. 2023 Yih Aylara Gore Kullanic1 Giris Sayilar

80,000
70,000
60,000
50,000
40,000

30,000

20,000 14,804 15,016

8,752 8,191
10,000 6,193 5911 4600 5,742 I

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim  Kasim  Aralik

W 2023 Yili Aylara Gore Kullanici Giris Sayilari
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2023 Y1l ihale Bilgileri

ihale Bedeli
(+KDV)

Say1 | Thale Kayit No Thale Ad1 Thale Usulii

5.2.Diger Hizmetler

Odunc-iade hizmeti: Universite personeli ile 6grencileri kiitiiphanenin dogal iiyeleri oldugundan
belli sayida kitabi belli siireler igerisinde ddiing alip iade edebilmektedir.

Danmisma hizmeti: Bilgi ve erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla elektronik veri tabanlar1 kullanimi ve kullanici egitimi konusunda talep
halinde yardimc1 olunmaktadir.

Tarama hizmeti (e-katalog): Kutiphane koleksiyonundaki tiim materyallerin kitiphane
otomasyonunda kayitl olup olmadigi katalog taramasi sayesinde internet lizerinden 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir.

Siireli yaymn hizmeti: Kiitiiphanemize dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, gazete,
bilten vs. kataloga alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Kataloglama: Otomasyon Hizmeti Filemaker tabanli YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu ile
yaymlara ait kataloglama ve siniflandirma islemleri uluslararasi diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ alma-verme hizmeti (KiTS): Kiitiiphaneler aras1 6diing alma-verme
hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarm ANKOS KiTS web tabanli
“Kiitiiphaneler Aras1 Is birligi” programn ve TUBESS sistemi ile diger iiniversite
kittphanelerinden saglanmaktadir.

Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiza ihtiyaci olan fakat o an i¢in bir baska kullaniciya 6diing
verilmis kitab, iade edildiginde oncelikli olarak alma hakki kazandirmaktir.

112023 yilinda Bagkanligimiz tarafindan ihale yapilmamustir.
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Saglama hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek i¢in akademik, idari birimlerin ve
ogrencilerin talepleri ile basili ya da elektronik bilgi kaynaklarmni temin etmektedir.

Raf duzeni hizmeti: Bilgi ve erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi ihtiyacini
kargilamak amaciyla kiitiiphanemizin raflarinda giinliik diizen saglanmaktadir.

Grup odas1 hizmeti: Kullanicilarimizin projelerini veya ortak arastirma konularmi grup halinde
calisabilmesi i¢cin grup calisma odalarinin rezervini gergeklestirip takibinin yapilmasini
saglamaktir.

Elektronik kaynak hizmeti: Giincel bilgiye hizli erisimin dnem kazandig1 giiniimiizde abone
olunan erisim saglanan bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/6zet ve e-kitap hizmeti
kiitliphane web sitesi https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/ {izerinden, tanimli IP adresleri ve
uzaktan erisim programi (VETIS) ile hizmete sunulmaktadir.

5.2.1. Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim-Ogretim Dénemi

Gunler

Odiing-iade Hizmeti

Ders Calisma Salonlari

Haftaigi

08:30-22:30

08:30-22:30

Cumartesi

09:00-21:00

09:00-21:00

Pazar

10:00-18:00

10:00-18:00

Resmi Tatil

Kapali

Kapali

Smav Donemi

Gunler

Odiing-iade Hizmeti

Ders Calisma Salonlari

Haftaigi

08:30-22:30

08:30-22:30

Cumartesi

09:00-21:00

09:00-21:00

Pazar

10:00-18:00

10:00-18:00

Resmi Tatil

Kapal1

Kapali

Yaz Donemi

Gunler

Odiing-iade Hizmeti

Ders Calisma Salonlan

Haftaigi

08:30-17:30

08:30-17:30

Cumartesi

Kapali

Kapali

Pazar

Kapali

Kapali
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5.2.2. Kiitiiphane Kaynak Dagilim

KAYNAK TURU

Koleksiyona
2023 Yih icinde
Satin
Alman/Bags
Yapilan/Abone
Olunan Kaynak
Sayis1 (Adet)

Mevcut
Koleksiyon
(Adet)

Kitap (Basih)

3.694

Tez (Basili)

Siireli Yayin (Basil)

Siireli Yayin (Elektronik)

E-Kaynak (Veri Tabam) (Yilhik
Abonelik)

31

E-Kaynak (Veri Tabani) (Satin
Alinan)

E-Kaynak (Veri Tabani) i¢erik Olarak Dagilimu

Abone
Olunan/Satin
Almnan E-
Kaynak
(Veri Tabam)

Faydalanma icerigi

E-Kitap (Satin
Alinan)

4

17.539

E-Dergi

13

39.570

E-Kitap (Abonelik)

18.497

E-Kitap (Ucretsiz)

3.149

E-Tez

3.440,674

Indeks
(Bibliyografik Atif)

intihal Arac

Referans Yonetim
Araci
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5.2.3. Abone Olunan, EKUAL Tarafindan Saglanan ve Deneme Erisimine Acilan Veri

Tabanlarn

Abone Olunan
Veri Tabanlan

EKUAL Tarafindan
Saglanan

Veri Tabanlari

Deneme Erisimine
Acilan Veri Tabanlan

HukukTurk

BMJ Oline Jurnals

Nursing

IGI Global E-Kitap
Koleksiyonu (Satin Alma)

CAB Abstracts

KODSIS

Legal Online (LegalBank
Elektronik Hukuk Bankasi)

EBSCOHOST

Total Materia

Sobiad Atif Dizini

Emerald Premier eJournal

Military Big Data

Bookcites Atif Dizini

IEEE

Akademisyen Online (AOV)

Lehcediz

Intihal.net (Akademik Intihal)

AKBES

Ideal Online Siireli Yayinlar
Koleksiyonu

iThenticate

Piri Kesif Aract

Turcademy

JSTOR Archive Journal Content

UpToDate

O© | 0| N OO0~ W | DN |F

Elsevier E-Kitap
Koleksiyonu (Satin Alma)

Mendeley

eOsmanlica

Nursing

Ovid Total Access Collection

Kelime.com

MathScinet

ProQuest Dissertations & Theses

Wikilala

VETIS

ScienceDirect Freedom Collection

Academindex

Grammarly

Scopus

Hiperkitap

Eikon

Springer Nature

Muteferriga

Springer E-Kitap
Koleksiyonu (Satin Alma)

Taylor & Francis

AYEUM

IEEE MIT Press E-Kitap
(Satin Alma)

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

Annual Reviews
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5.2.4. Ziyaretler
16 Mart 2023 tarihinde Zonguldak Caycuma Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencileri
kiitiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 1)
27 Mart 2023 tarihinde Karabik Cumhuriyet Anadolu Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 2)
06 Nisan 2023 tarihinde Karabiik Kayabas1 ilkokulu égrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim- 3)
16 May1s 2023 tarihinde Ankara Cubuk Sehit Hayati Bilgin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 4)
23 Mayis 2023 tarihinde Golclik Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi ogrencileri
kiitiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 5)
23 Mayis 2023 tarihinde Bartin Kozcagiz Cok Programli Anadolu Lisesi 6grencileri
kiitiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 6)
24 Mayis 2023 tarihinde Karabiik Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 7)
31 Mayis 2023 tarihinde Karabiik Sirinevler Ilkokulu égrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim- 8)
01 Haziran tarihinde Karabiik Mehmet Akif Ilkokulu dgrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim- 9)
01 Haziran 2023 tarihinde Taylandli Ogrenciler kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak.
Resim- 10)
06 Haziran 2023 100. Y1l Pazaryeri Kur'an Kursu 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim- 11)
08 Haziran 2023 tarihinde Sehit Mehmet Dingel ilkokulu dgrencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 12)
08 Haziran 2023 tarihinde Karabiik Mehmet Akif Ilkokulu 6grencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 13)
14 Haziran 2023 tarihinde Karabiik Mehmet Akif Ilkokulu &grencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir.
11 Agustos 2023 tarihinde Karabiik Genglik Merkezi Miidiirliigii 6grencileri
kiitiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 14)
11 Agustos 2023 tarihinde Tirkiye Diyanet Vakfi 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir.
04 Ekim 2023 tarihinde Karabiik Kurtulus Ilkokulu Ana Sinifi dgrencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir.
12 Ekim 2023 tarihinde Eskipazar Mermer Ortaokulu dgrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim- 15)
20 Ekim 2023 tarihinde Sakarya Geyve Elvan Bey Anadolu Lisesi o6grencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
23 Ekim 2023 tarihinde Karabiik Sehit Metin Arslan Ilkokulu dgrencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 16)
23 Ekim 2023 tarihinde Zonguldak Devrek Anadolu Lisesi dgrencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 17)
26 Ekim 2023 tarihinde Safranbolu Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 18)
09 Kasim 2023 Kocaeli Derince Yenikent Anadolu Lisesi 6grencileri kiitliphanemizi
ziyaret etmistir.
16 Kasim 2023 tarihinde Sehit Murat Akdemir Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii
ogrencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

Sayfa 18/ 36




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

- Aralik ay1 igerisinde Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Elif CEPNI
kiitiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim- 19)

- Kasim ay1 igerisinde Kiitiiphane goniilleri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak. Resim-
20)

Ziyaretlerden Kareler

Resim 1- Zonguldak Caycuma Anadolu Imam Hatip Lisesi Resim 2- Karabik Cumhuriyet Anadolu Lisesi

Resim 3- Karabiik Kayabas1 flkokulu Resim 4- Ankara Cubuk Sehit Hayati Bilgin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
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Resim 5- Golciik Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Resim 6- Bartin Kozcagiz Cok Programli Anadolu Lisesi

Resim 7- Karabiik Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik Resim 8- Karabiik Sirinevler flkokulu
Anadolu Lisesi
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Resim 9- Karabiik Mehmet Akif ilkokulu Resim 10- Taylandh Ogrenciler

Resim 11- 100. Y1l Pazaryeri Kur'an Kursu Resim 12- Sehit Mehmet Dingel Ilkokulu
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Resim 13- Karabiik Mehmet Akif flkokulu Resim 14- Karabilk Genclik Merkezi Mudiirligi

Resim 15- Eskipazar Mermer Ortaokulu Resim 16- Karabiik Sehit Metin Arslan flkokulu
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Resim 17- Zonguldak Devrek Anadolu Lisesi Resim 18- Safranbolu Abdurrahman Yerlikaya Kiz
Anadolu fmam Hatip Lisesi

Resim 19- Rektér Yardimeist Elif CEPNInin ziyareti Resim 20- Kiitliphane Gondllileri ziyareti
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5.3 Basarilar

Sunulan Hizmetler bashigi sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2023 mali yilinda birimin
sundugu idari hizmetler kapsaminda elde ettigi basarilar, ddiiller, taltif ve takdirler, 6ne ¢ikan,
basina konu olan, alaninda bir ilk ya da ozel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri
(fotograf, afis vs.) ile birlikte bu boliimde yer almalidwr. Tasnif icin asagidaki alt bashklardan
uygun olanlar kullanilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, kamu kaynaklarinm etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amagclarma uygun bir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli,
zamaninda ve giivenilir bilgi tretilmesi, idarenin varliklarmin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.
I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alimmasindan isin sonuglandirilmasina kadar
gecen slrecte izlenen tim prosedirleri kapsayan ve idarenin ¢alisanlarinin tamaminin rol aldigi
bir siire¢ olup Baskanligimizin faaliyetlerinde yer alan yonetici ve calisanlarin ortak rolii ve
sorumlulugu bulunmaktadir.

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi; kataloglama ve
smiflandirma hizmetleri, tasiir kayit, etiket sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme islemleri, stireli
yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda gercgeklestirildiginden izleme ve
degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir. Satin alma ve harcama islemleri, KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve EKAP (Elektronik Kamu Satin Alma
Platformu) iizerinden yiirlitiilmektedir. Yaym performanslar1 ve veri tabani kullanici istatistikleri
elektronik ortamda yuruttlmektedir.

Birimimizin, yillik ama¢ ve hedeflerini belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak, hedefleri gergeklestirmek icin politikalar, prosediirler ve uygulamalar
belirlemek, birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iliskin diizenli analizler ve raporlamalar yapmak,
ic paydaslarimiz olan Ogrenci, akademik ve idari personelin hizmetlerimizden duyduklar1
memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla Olgerek, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme
caligmalar1 yapmak amaciyla, birimimizde Kalite Komisyonu kurularak ve risk degerlendirmeleri
tekrar gozden gecirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planm1 kapsaminda
Baskanligimiz gorev tanimlari, hassas gorev tespit formlari, is akis siiregleri ve organizasyon
semas1 guncellenmekte olup giincellenen formlar personellerimize teblig edilmekte ve web
sayfamizda yaymlanmaktadir.
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D. DIGER HUSUSLAR

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesinin EK-4 Oding
Verme Kurallar1 icerisinde yer alan ladeleri Geciktirme, Hasara Ugratma ve Kayip Islemleri
baslig1 altinda yer alan "Kiitiiphaneden 6diing alinan materyallerin geg iade edilmesi, kaybedilmesi
ve hasara ugratilmas1 durumlarinda; her yil Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
yaptirimlar uygulanir." maddesine istinaden 2023 yilinda uygulanacak yaptirimlar YOnetim
Kurulu Karari ile belirlenmistir.

- Universitemizde enerji verimliligini arttirmak ve enerji verimliligi farkindalik bilinci olusturmak
icin Bagkanligimiz biinyesinde Bina Enerji Y6netim Birimi kurulmustur.

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Sosyal Sorumluluk
Projesi kapsaminda 2023 yili i¢in ilk, orta ve lise diizeyinde basta ilimizde ihtiyac¢ sahibi olan
okullarda degerlendirilmek tizere akademik, idari personel ve 6grencilerimizden kitap, dergi, zeka
oyunu vb. materyallerin temin edilebilmesi i¢cin Rektorliik Makami Oluru alinmistir.

- Universitemiz Kamil Giileg Kitiiphanesi koleksiyonunu ders ve arastirma alanlarinda
gelistirmek ve kullanicilarimizin hizmetine sunmak tizere Baskanligimiz tarafindan 2023 yili
icerisinde butge imkanlart dogrultusunda satin alinmasi planlanan basili ve elektronik kitap
talepleri icin Universitemiz akademik birimlerine yaz1 yazilmistir.

- Kiitiiphanemiz Idari Birim Kalite Komisyonu, Is Saghgi ve Giivenligi Birimi, Birim Risk
Koordinatori ve Birim Risk Yodnetim EKibi glincellenmistir.

- Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphanesi’ne Sube Miidiiri
kadrosunda personel talep edilmis ve Safranbolu Kiitiiphane Sube Miidiirligii olusturulmustur.

- 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesi'ne yeni kayit yaptiran hazirhik sinifi
ve 1. smif Ogrencilerine birimimizin isleyis sekli ve 6grencilerin birimimizden nasil destek
alabilecekleri konusunda bilgilendirme amaciyla ‘‘Oryantasyon Programi’’ yapilmustir.

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan baslatilan ““KBU
Yazarlar1’> konulu proje kapsaminda akademik personellerimiz tarafindan kiitiiphanemize
bagislanan kitaplarin kataloglama islemlerine baslanmis ve kiitiiphane icerisinde Universitemiz
akademisyenlerinin yaymladig1 kitaplarin yer alacagi "KBU Yazarlar1" adinda 6zel bir bdliim
olusturulmasina karar verilmistir.

- Universitemiz Rektdrii’niin ricalar1 dogrultusunda Kiitliphanemiz biinyesinde “‘Tiirk Diinyasi
Kitaplig1’’ olusturulmustur.

- 59. Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda 27 Mart 2023 tarihinde 2022 yilinda kitlphanemizden en
cok yararlanan ve adlarma agag dikilen 20 kullanic1 i¢in belge verilmis,

2- 29 Mart 2023 tarihi saat 16.30-17.30 arasinda, Ulkemizde yasanan ve 11 ilimizi etkileyen biiyiik
deprem felaketleri sonrasi ilimiz Ismail Necati Efendi Ogrenci Yurdu’nda misafir edilen 3-18 yas
araligindaki yaklasik 157 depremzedeye Universitemiz adina Baskanhigimiz tarafindan kitap,
kirtasiye ve ikram malzemelerinden olusan hediyeler takdim edilmis (Bak. Resim- 21),

[limiz lise dgrencilerinin katilimi ile "Kiitiiphanede 1 Saat" adli etkinlik gerceklestirilmistir.

- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Giivenlik ve Koruma Plan1 gilincellenmistir.

- Universitemiz Kamil Giile¢ Kiitliphanesi ile Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakdiltesi'nde bulunan materyallerinin sayimi yapilmistir.

- Online Bilgi Hizmetleri Egitim ve Yaymcilik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan 2015
yilindan bu yana her iki yilda bir diizenli olarak organize edilen ve tiniversite kiitiiphanelerindeki
akademik kaynak ihtiyaclarmi, yeni ve var olan kaynaklara ait gtincel bilgilendirmeler, elektronik
kaynaklarin en verimli bigimde nasil kullanabilecegini ve son kullaniciyla paylasabilmesi igin
sunulacak alternatiflerin tartisilacagi ve "Gelecek Igin Bilgi Calistayr 2023: Gelecegin
Kutuphaneleri: Ne Beklenmeli" ¢alistayma Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkani, Sube Miidiirii ve Kiitiiphaneci personel ile katilim saglamustir.

- Kiitliphanecilik alanlarinda gilincel gelismeleri, yenilikleri gormek, dijital kiitiiphanecilik
alanlarinda bilgi almak ve ortak calisma alanlar1 belirlemek iizere Universitemiz Kiitiiphane ve
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Dokiimantasyon Daire Baskanimiz, Sube Midirimiz, Kutuphanecimiz ve Memurumuz
tarafindan Cumhurbaskanligr Kiilliyesinde bulunan Millet Kiitiiphanesine ¢alisma ziyareti
yapimistir.

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak daha spesifik ve uzmanlagmis bir
kiitiphane olabilmek amaciyla alan kiitiiphaneciligi yapilarak farkli alanlarda uzmanlagma
saglamak amaciyla her bir Kituphaneci personellerimiz igin ilgili/sorumlu oldugu alanlar
belirlenmistir.

- 2023 yilinda abone olunmasi planlanan yerel ve ulusal gazeteler ve veri tabanlar1 belirlenmis ve
Rektorlikk Makami Oluru alinmustir.

- Kalite Giivence Sistemi anlayis1 dogrultusunda, personelimizin yapmis oldugu hizmeti hizli ve
giivenilir bir sekilde, isin farkinda olarak ve bir sonraki adimi takip edebilecegi sekilde yerine
getirebilmesi ve "Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1" hazirlanabilmesi amactyla
Baskanligimiza ait is akis stiregleri giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmstir.

- Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Dernegi (ANKOS) tarafindan 2001 yilindan
bu yana her yil diizenli olarak gergeklestirilen ve bu yil yapay zekanin tiniversite kiitiiphanelerine
etkisi, degisen egitim Ogretim yOntemleri, kalici tanimlayicilar ve bilgiye erisim, arastirma
degerlendirme sistemleri, konsorsiyum ¢aligmalarinin 6nemi, kurumsal akademik yayincilik, agik
bilim ve agik erigim, yaymcilik alanindaki gelismeler, yeni 6grenme platformlari, paylasim
ekonomisi, paylasim modelleri konularmin ele alinacagi ve "Cumbhuriyet'in 100.Y1linda Universite
Kiitliphanelerini Yeniden Diistinmek" ana diizenlenen ANKOSLink2023 Uluslararasi
Konferansi'na Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Kiitiiphaneci
personelimiz katilim saglamstir.

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan

31.10.2023 ve 06.11.2023 tarihinde UpToDate Kullanict Egitimi (Webinar),
06.12.2023 tarihinde Muteferriga - Osmanli Tiirkgesi Kesif Portali Online Kullanici Egitim

Toplantis1 (Webinar),
08.12.2023 tarihinde DynaMed Veri Taban1 Kullanict Egitimi (Webinar),
14.12.2023 tarihinde AYEUM Egitim Webinar1 diizenlenmistir.

Sayfa 26/ 36




2023 YILI BIRIM FAALI

Etkinlik/Proje/Webinar Afisleri ve Fotograf

KARABUK UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE-/I
BASKANLIGI

DEGERAL AKADEMISYENSERIMIZ
Universitemiz Kutuphane ve Dokdmantasyon Saire Baskanhg sizlerin
i i i d amaciyla “KeU Yazarlan” adli
projeyi baglatmgtir,
Sizlerde yazan oldupunuz kitaplan kutiphaner
YAZARLARI™ igin clusturulacak kitaplikta

SOMN TESLIM TARIHI

KARABUK UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKU SYON DAIRE
BASKANLIGI

DYNAMED EGiTiM
WEBINARI

KANITA DAYALL HASTA BASI BAKIM ARACI DYNAMED
o DynaMed Nedir?

o} Kanita Dayali Tip Nedir?

o Teorik ve Pratik Bilgiler Neler?

= Nicin DynaMed?

EGIiTiM BILGILERI

0 TOPLANTI ID: 387 845 521150
Q §IFRE: vRk5Zo

8 ARALIK 2023, CUMA BIZE ULASIN

16:00 - 17:00 0370 4186100 (@
kutuphane@karabuk.edu.tr

KBU, Kamil Galeg Kutuphanesi 0

KARABUK UNIVERSITESI

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG!

ONLINE EGITIM WEBINARI
Muteferriga - Osmanli
Tiirkgesi Kesif Portali Online
Kullanici Egitimi

l'n%uteferriqa

Osmanli Tiirkgesi
Kesif Portali

\ Muteferriqa Nedir?
‘ Hizmet Ettigi Alanlar Nelerdir?
v Nasil Kullanilir?

6 ARALIK
(5 Carsamba 15:00

Egitim Zoom platformu (zerinden
gorgeklestirilecektir.

KRABUK UNIVERSITESI
KOTOPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLISI

EGITIM
WEBINARI

Platformu 14 Aralik 2023, g
Pergembe E
15:30

SSCI-SCI DERGILERDE YAYIN YAPMA
STRATEJILERI :

WOS indeksler, IF ve Q-4 @
Dergiler? (&3
SSCI Dergilerin Temel
Ozellikleri?
Nasil ve Neden Bu Dergilere ﬁ&
Yénelmeliyiz?

KATILIM iGiN

TOPLANTI ID: 325 073 610 267

KONUSMACIMIZ

Prof. Dr. Selguk Besir DEMIR
Firat Universitesi

AYEUM KURUCUSU

SIFRE : qRoEQ9

EKIP KODU : 58081V
BIZE ULASIN
@ iutuphane@karabuk.edutr
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Resim- 21 59 .Kiitiiphane Haftas1

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Politikalar;

Insan kaynaklar1

Koleksiyon gelistirme

Birim kiitiphanelerini gelistirme

Kullanici egitimi

Odiing verme

Kiitiiphaneler arasi1 6diing verme

E-Kutiphane

Kalite odakli hizmet sunma

Stirekli 1yilestirme

Erisebilirlik

Is birligi

Farklilik

Sosyal sorumluluk

Engelli dostu

Teknoloji odakl

Yasam boyu 6grenme
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Oncelikler;

“Kullanict Odakli” hizmet trafigi yonetimini stirdiiriilebilir kilmak.

Bilgi toplumu eksenli politikalar gelistirmek.

Bilgi toplumu baglaminda hazirlanan projeleri hayata gegirmek.

Insan odakli hizmet ve yonetim anlayismna sahip, kurum kiiltiiriine ve etik kurallara en Ust
diizeyde uyan personel yetistirmek.

Universite kaynaklarmi hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

Kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet
sunmak.

Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda ¢alismalar yapmasini saglamak.

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaglar;

. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

. Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallagsma bilincine hakim, etik degerleri yiiksek
insan glicline sahip olmak.
Biitgenin daha ¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi igin gaba gostermek,
bu kaynaklari ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak.
Universitemizin bilgi {iriinlerinin akademik diinyaya sunumunu saglamak.
Varlik nedenimiz olan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek.

Hedefler;

1. Elektronik ve basili dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin saglanmasi
ve yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin secilmesi ve satin alma islerinin
yapilmasi.

Birim kiitiiphaneleri koleksiyonlarmi yenilemek, giincellemek ve gelistirmek.

Basili ve elektronik olarak saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in
kullanic1 egitimleri gerceklestirmek.

Kiitiiphane kullanimini arttirmak, egitimi desteklemek ve kullanicilarin sosyal, kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in siireli yaym ve gorsel-isitsel koleksiyonu gelistirmek.
Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarmin ve e-kitaplarin tanitilmasi amaciyla deneme
erisimlerinin actirilmasini, kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin 6l¢iilmesini
saglamak.

Cagdas standartlara uygun insan kaynaklar1 politikasi olusturulmasi ve gérev tanimlarinin
gbzden gecirilmesini saglamak.

Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere ve egitimlere katilimini saglamak.
(Cagdas standartlara uygun olarak kiitiiphane biit¢gesinin {iniversite biitcesine oranini esas
alan bir yaklagimi, tiniversite list yonetiminin dikkatine sunmak.

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer
almasma katkida bulunmak amaciyla bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan
“Acik Erisim Sistemi”’ni desteklemek.

. Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamak amaciyla en yeni bilgi teknolojilerini kiitiiphanelerimize kazandirmak.

. Kittphane koleksiyonun ulusal ve uluslararasi toplu kataloglarda yer almasini saglamak.

. Kiitiiphane hizmetlerini tanitmak.

. Kullanic1 hizmetlerinin ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak.
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14. Farkl yerleskelerde olmalar1 nedeniyle Merkez Kampiisteki Kiitiiphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak.

15. Kiitiiphaneler arasi is birligi ve kaynak paylagimi hizmetlerini tanitmak ve gelistirmek.

16. Gorme engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesini saglamak.

17. Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuclar1 degerlendirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1.Bitce Giderleri*?

TURU

Toplam Odenek

Gerc¢eklesme
Toplam

Gerc¢eklesme
Oram'®

TL

TL

%

01 — Personel Giderleri

4.319.420,01

4.319.420,01

100,00

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

595.997,54

595.997,54

100,00

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

413.500,00

407.488,46

98,55

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

1.500.000,00

1.266.373,09

84,43

TOPLAM

6.828.917,55

6.589.279,10

96,49

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak bu alanda acgikianir.

TURU

KBO

Gerc¢eklesme
Toplami

Gerc¢eklesme
Oram**

TL

TL

%

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

413.500,00

407.488,46

98,55

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari

337.000,00

336.714,14

99,92

03.03 Yolluklar

34.500,00

34.055,34

98.71

03.05 Hizmet Alimlar1

5.000,00

547,98

10,96

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri

35.000,00

34.920,00

99,77

06 — Sermaye Giderleri

1.500.000,00

1.266.373,09

84,43

06.1 Mamul Mal Alimlar1

500.000,00

385.441,61

77,09

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1

1.000.000,00

880.931,48

88,09

06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma

TOPLAM

1.913.500,00

1.673.861,56

87,48

2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

tiretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birimin gelistirdigi ozel bir sistem itizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir.

12 E-Biitce iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biite yil1 2023, ay Aralik olarak segilir.
Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir.

Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.
13 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orami yazilir.

¥ Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2023 Mali Yilinda is ve islemlere yonelik Sayistay denetimi ve incelemeleri
devam etmekte olup yazilmis veya sonuglanmis bir rapor bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

4.1. Performans Denetim Sonuclari

Hesaplama son son Hedeflenen | ¥il Somu | ) o | 01 Nisan— | 01 Temmuz | 01 Ekim -

Yolu Gergeklesm | Gergellesm | Gosterge | Gergeklesm | 30 1ot | 30 Haziran | -30 Eylil | 31 Arahk
e Yil e Degeri Degeri e Tahmini

Gosterge Ad1

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayn
sayist

SCI, SCI-Expanded,
SSClve AHCI
kapsamindaki dergilerde Kumdlatif
Ogretim elemani bagina
diigen yayn sayist
Kuttiphanede bulunan
basili ve elektronik Kumaulatif 135.606 140000 125000 144.767 145.485 146.236 150.256
kaynak sayist
Kuttiphanede bulunan
ogrenci bagina diigen
basili ve elektronik
kaynak sayist
Kutliphaneden yararlanan | Toplanabilir
kisi sayisi Deger

Toplanabilir

< 2022 436 600 440 78 114 193 72
Deger

Kiimiilatif 2,92 2,63 , , , 3,22

379.167 450.000 150.000 177.962

5. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligli, Personel Daire Baskanhgi, Akademik
Birimler

Amag (A3) Ar-Ge altyapi ve potansiyelini giiclendirmek

Hedef (H 3.1) Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak
2023 YILI

Hedefe 2022 Yili 2023 Vil 2023 Yili
Gergeklesen

Performans Gostergeleri Etldisi YI|2|'(|):d38fi K'LiGr:{isI:aetkiLe;:?er Gergeklesen Deger | o iilatif
(%) & (1 Ocak -31 Aralik) Deger

is Birligi Yapilacak Birimler

*Ulusal indekslerde (Ulakbim, TR-
DiziN) taranan dergilerdeki yayin
sayisl

*Uluslararasi indekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi
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6. Diger Hususlar

Kiitiiphanemiz, degisimlere ve yeniliklere uyum saglayan, kullanict memnuniyetini 6n planda
tutan bir hizmet anlayisiyla, stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda
caligmalarini siirdiiren bir birimdir. Kullanicilardan yiiz yiize goriismeler, anketler vb. yontemlerle
alinan geri bildirimler belirli araliklarla degerlendirilecek; degerlendirilen bu geri bildirimler,
stratejik amag ve hedeflerimizin yeniden gozden gegirilmesini saglayacaktir. Boylelikle Birimimiz
hedeflere ulasmak icin belirledigi politikalar ile kendini siirekli yenileyecek ve gelistirecektir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B. USTUNLUKLER
Guclu yonler;

Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.

Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

Kituphanenin kendine ait biit¢esi olmasi.

Kiitiiphaneler arasi is birliginin etkin olmasi.

Modern kiitiiphane binasi.

Dinamik web sayfasi.

Ozverili galisan personel.

Kiitiiphane kaynaklarini korumaya yonelik akilli kiitiphane sisteminin varligi.
Universite yonetiminin destegi.

Ust yonetimin katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi.
Giincel ve her yil gelistirilen koleksiyonunun olmasi.

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM— EKUAL’a
uye kiitiiphane olmasi.

Kiitiiphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda da hizmet veriyor olmasi.
Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.

Kullanict memnuniyetine yonelik ¢caligmalara 6nem verilmesi.

Firsatlarimiz;

Kiitiiphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda da hizmet veriyor olmasi.
Kiitliphanede internet erisim biriminin olmasi ve Ogrencilerimizin online arastirma
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanabilmesi.

Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.

Kiitliphanenin estetik bir mimariye sahip olmasi.

Diger kiitiiphanelerle is birligi.

Veri tabanlar1 ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi
nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giicliniin artmas.

ULAKBIM-EKUAL’m abone oldugu veri tabanlarini {iniversite kiitiiphanelerinde iicretsiz
olarak kullanima sunmasi.

Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisilebiliyor olunmasi.

Kiitiiphanenin, egitim ve dgretim faaliyetlerinin en dnemli girdileri arasinda goriilmesi.
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C.

D.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
Kitiiphanemizin, hizla biiyliyen kullanici ihtiyacglarmni karsilayabilmesi, daha kaliteli ve
7/24 hizmet verebilmesi i¢in, personel ihtiyacinin karsilanmasi ve bunun i¢in gece nobet
tutabilecek en az 4 personel takviyesinin yapilmasi gerekmektedir.
Tasinir Kontrol Yetkililigi i¢in en az 1 adet sef kadrosunda personelin géreviendirilmesi
gerekmektedir.
Temizlik gorevlisi sayisi vardiya sistemine uyacak sekilde 1’1 erkek olmak iizere 3’ten
5’e ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri okuma/calisma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.
Idari personellere insani bir calisma ortami saglanmali, dogal havalanmasi olan ve disa
bakan giin 15181 alan ofislerin olusturulmasi gerekmektedir.
Yar1 zamanli calisgan Ogrencilerin kiitiiphanelerde yeterli sayida ve egitim- 6gretim
doneminin baglamasindan sonra bir ay igerisinde ¢alistirilmalarinin saglanmasi.
Var olan giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi.

DEGERLENDIRME

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap verebilecek, ¢agmn
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitliphane olmak i¢in elindeki imkanlar1i en
1yi sekilde kullanarak, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsmaya caligmaktadir. Belirlenen amag
ve hedeflere ulasildiginda kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz i¢in degil bdlgemiz i¢in de
vazgegilmez bir bilgi merkezi haline gelecektir. Giiglii yanlarimizin devami ve zayif
yonlerimizin gii¢lendirilmesi; Universitemizin ilke, misyon ve vizyonu dogrultusunda daha
lyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz
dogrultusunda 1iyi bir biitce ile bu giiclii yoniimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz.
Kiitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hiz1 ile biitgenin dogru orantili olarak
artmamas1 ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit
olusturmaktadir. Kiitliphane biit¢esi ayrilirken mutlaka doviz kurlarinin artis1 géz oniinde
bulundurulmalhidir. Giiler yiizli, ilgili, kullanicilarin ihtiyaglarma kisa siirede cevap veren
personeller olmasi kullanicilarimizin  memnuniyetini ve kaliteyi artirmaktadir. Akilli
kiitliphane sisteminin varligi ve kiitiiphane koleksiyonunun yenilenmesi, gelistirilmesi ve

zenginlestirilmesi bilgiye kisa siirede ulasmay1 saglamaktadir. idari personellerin yasam
standartlarin iyilestirilmesi daha verimli ¢aligmalarina katki saglayacaktir.
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IV.ONERIi VE TEDBIiRLER

Kiitiiphanemizin, hizla biiyliyen kullanici ihtiyaclarini karsilayabilmesi, daha kaliteli ve
7/24 hizmet verebilmesi i¢in, personel ihtiyacinin karsilanmasi ve bunun i¢in gece ndbet
tutabilecek en az 4 personel takviyesinin yapilmasi gerekmektedir.

Tasmir Kontrol Yetkililigi i¢in en az 1 adet sef kadrosunda personelin gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

Temizlik gorevlisi sayisi vardiya sistemine uyacak sekilde 1’1 erkek olmak iizere 3’ten
5’e ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin ders calisabilecekleri okuma/galisma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

Idari personellere insani bir calisma ortami saglanmali, dogal havalanmasi olan ve disa
bakan giin 15181 alan ofislerin olusturulmasi gerekmektedir.

Yar1 zamanh c¢alisan Ogrencilerin kiitliphanelerde yeterli sayida ve egitim Ogretim
doneminin baglamasindan sonra bir ay icerisinde ¢alistirilmalarinin saglanmasi.

Var olan gilivenlik personeli sayisinin arttirilmasi.

Sayfa 35/ 36




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

EKLER

Bu béliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani yer alir. Dipnotlarda yer alan aciklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanir, birim arsivinde saklanmak tizere islak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu béliimiiniin yine 1slak imzali bir ornegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarma ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Kamil Giileg
Ktiphanesi-19.01.2024)

Ozcan BUYUKGENC
Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani

15 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarma eklenir.

18 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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