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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilgiye erigimin bu kadar kolay olmadig1 eski donemlerde insanlar bir seyi arastirmak ve
bilgi sahibi olabilmek amaci ile kiitiiphaneleri kullanmaktaydi. Giiniimiizde teknolojinin
gelismesiyle birlikte insanlar internetten kolayca bilgiye ulasabilmektedir. Ancak kiitiiphane
ortaminda, kitaplar arasinda, kitap kokusu i¢inde arastirma yapmanin ve emek emek bilgiye
ulagsmanim zevki ayridir. Kiitliphanelerde kitaplarin tozunu yutan kisiler ve bu aliskanligi
kazananlar bu kiiltlir ortamlarindan kolay kolay vazgegemezler. Ciinkii kitaplarin kokusunu

duyarak onlara dokunarak arastirma yapmanin zevki hi¢bir sanal ortamda yoktur.

Stirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar
acisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmakta olup egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmetlerini

yiiriitmeyi hedeflemistir.

Kullanicilarimiz kiitiiphanedeki basili bilgi kaynaklarindan yararlanmanin yaninda ayrica
elektronik veri tabanlari, elektronik dergi ve kitaplar sayesinde ihtiyaglar1 olan bilgiye de
ulasabilmektedir. Bu dogrultuda Kitliphanemiz hem arastirmacilarin hem de 6grencilerin bilgi
kaynaklarmmdan maksimum diizeyde fayda saglamasi i¢in; bu kaynaklardan haberdar etmek, bu
kaynaklara nasil ulasabilecegine yonelik egitim vermek ve kullandirmak gibi kittphanecilik

hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Haftanin 7 giinii 24 saat agik olan kiitiiphanemiz daha fazla 6grenci ve personelin

kituphaneden yararlanmasina olanak saglamakta, onlara ¢alisma ortami sunmaktadir.

Hedefimiz giilen yiizlii bir anlayisla tiim kitap ve arastirma taleplerini karsilayabilen bir
kiitiiphane olmaktir. Bu baglamda ¢alismalarimizi bu dogrultuda gergeklestirmenin

mutlulugunu yasiyoruz.
Saygilarimizla ...
Dr. Ozcan BUYUKGENC

Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani
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|. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Misyon

sunmaktir.

Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amac1
ile her tiirlii basili ve elektronik bilgi kaynagini saglamak, belirli bir sistem
dahilinde diizenlemek, en hizli ve en kolay bicimde kullanicilarin hizmetine

Siirekli olarak bilgi kaynaklarini giincellemek, yenilemek, koleksiyonu
Vizyon gelistirmek, kullanicilar1  kiitliphane hizmetlerinden en etkin sekilde
yararlandirmak ve kiitiiphane hizmetlerini diinya standartlarina ulagtirmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim  Elemanlarinin  Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’’ ile kurulmus olup 03 Nisan 2017
tarihinde hayirsever is adami Kamil GULEC tarafindan
egitime %100 destek kapsaminda yaptirilan Kamil Giileg
Kiitiiphane Binasi’na tasinmis ve hizmet vermeye
baglamistir.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

e 124 sayilh  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname'nin 33'linci maddesindeki
gorevleri yapmak.

e Kutiphane hizmetlerinin aksamadan sirddrulebilmesi
icin yeterli nitelik ve nicelikte bir personel kadrosu
olusturmak ve bu kadroyu etkili sekilde yonetmek.

e Kiitiiphanedeki islerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gorev dagilimi yapmak, is boliimiinii belirlemek ve
diizenli denetimler gerceklestirmek.

e Kiitliphane koleksiyonunu zenginlestirmek i¢cin kaynak
alimlar1 ve bagis siireclerini yonetmek, koleksiyon
gelistirme stratejileri olusturmak.

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu
saglamak ve denetimini yapmak.

e Kiitliphanenin  yOnetim, oOrgiitlenme, c¢alisma ve
gelismesi ile ilgili onerilerini Rektorliige sunmak.

e Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her turli
bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan belge ve bilgileri
sistematik bir sekilde diizenlemek, kullanima sunulmasi
icin gerekli kdtliphane hizmetlerini  duzenlemek,
yurlitmek ve denetlemek.

e Teknik hizmetlerin ve  kullanici  hizmetlerinin
standartlagsmasini saglamak, hizmet kalitesini artirmak
amaciyla diizenli olarak denetimler yapmak.
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e Universite kuttphaneleri, bilgi merkezleri ve bilgi

teknolojileri tizerine calismalar yapan kuruluslarla is
birligi yapmak ve bu sayede kiitiiphane kullanicilarini
guncel bilgi kaynaklarindan faydalandirmak.

Merkez ve sube kiitiiphaneleri arasinda esgiidiim ve is
birligi saglamak, mesleki kurslar ve egitim programlari
dizenlemek ve kitlphane personelinin hizmet igi
egitimini stirekli kilmak.

Kiitiiphane kullanicilarina yonelik oryantasyon, veri
taban1  kullanom  egitimleri ve  kiitliphanecilik
hizmetlerine yonelik diger bilgilendirme etkinlikleri ile
tanitim programlar1 diizenlemek.

Kullanic1 geri bildirimlerini diizenli olarak toplamak,
analiz etmek ve hizmet kalitesini artirmaya ydnelik
aksiyonlar almak.

Universitenin ~ yaym ve atif temelli arastirma
performansii takip etmek, bu verileri derleyerek analiz
etmek ve sonuglari ilgili paydaslarla paylasmak; ayrica
elde edilen bilgileri web sayfast ve diger iletisim
kanallar1 araciligiyla duyurmak.

Universite ~ stratejik plan1  ve kalite politikas:
dogrultusunda performans gostergelerini izlemek,
degerlendirmek ve raporlamak.

Kiitiiphanecilik egitimi alan 6grencilere staj ve uygulama
calismalar1 yapma imkani1 sunmak, mesleki gelisimlerini
desteklemek.

Kiitiiphane sosyal medya hesaplarmi, sahip olunan bilgi
kaynaklarinin pazarlanmasi, kullanici farkindaliginin
artirilmasi ve kiitiiphane hizmetlerinin tanitimi amaciyla
etkin ve stratejik bir sekilde yonetmek.

Acik erisim ve kurumsal akademik arsiv sistemleri
kapsaminda ¢aligmalar yapmak, akademik yaynlarin ve
tezlerin dijital erisim siireclerini yonetmek.

Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane
hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.
Kiitliphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda
ayrintil bir faaliyet raporu hazirlamak ve her yil ocak ay1
icinde Rektorliige sunmak.
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C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapi?

Universitemiz Merkez Demir Celik Kampustinde Kamil Giile¢ Kitiiphanesi ve yine biri
merkez kampiisteki Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, digerleri Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
ve Eflani Meslek Yiiksekokulu’nda olmak iizere toplam 6 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir.
Kitlphanemiz Merkez Kampiisteki yeni binasma Karabiik'in 80. kurulus yil doniimii,
Universitemizin ise 10. kurulus y1l doniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda tasimmus olup, kiitiiphane
binas1 hayirsever is adami Kamil GULEC tarafindan egitime %100 destek kapsaminda
yaptirilmistir. Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binast 2.020 m? alana sahip olup iklimlendirilmis
calisma ve arastirma alanlarinin yani sira peyzajl yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi
rafa dizilmis kitaplar1 gosteren mimarisiyle dikkat c¢ekici bir 6zeliktedir. Kiitliphanemiz ayni
anda 500’den fazla kullaniciya ¢evrimigi ve ¢evrimdisi arastirma yapma imkani saglamaktadir.
Kittphanelerimizde toplam 74.935 adet basili kitap, 2.062 adet basili tez, 139 adet basil1 dergi,
43.977 adet e-dergi, 36.104 adet e-kitap, 32 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca elektronik
kaynaga ulagim imkani bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kiitiiphanemizde, arastirmacilarin ve
ogrencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi ic¢in farkli teknolojik triinler hizmete
sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kiosk cihazlar1 ve herhangi bir
kiginin yardimma ihtiyag duymadan 6diing ve iade yapilabilecek K-Matik (self-check)
makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara erisimini saglamak amaciyla,
bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi kiitliphanemize kazandirilmistir.

1.1.Toplam Kapah Alan (m?)
Tablo 1. Toplam Kapali Alan (m?)

Idari e Sosyall —
Bina Egitim Alanlan Al Sirklilasyon ~ Spor Alanlar1  Toplam
Alani Alan
Alanlan A B C D E Agik  Kapah

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane
vb.
1.2 Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alanlar1
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 050 51-75 76-100 101-150  151-250  251-Uzeri
Amfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas almnir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Tablo 3. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayisi ?::gl
Kantin ve Kafeterya
Yemekhaneler

Spor Tesisi
(Agik/Kapali)

b. Toplant1 — Konferans Salonlar

Tablo 4. Toplant1 — Konferans Salonlar1
0-50 51-75
Toplant1 Salonu Sayis1

Konferans Salonu
Sayisi
Toplam

1.4.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlan
Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Ad1 Say1
Akademik Personel Ofisi
[dari Personel Ofisi 8
Ortak Kullanim Alani
Safranbolu Kiitiiphanesi Idari 1
Personel Ofisi
Toplam 9

b. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 6. Diger Hizmet Alanlar
Alan Adr
Ambar/Depo
Arsiv
Atolye
Sergi Salonu
Mescitler
Ders Calisma, Arastirma Alani
Grup Calisma Odalar1
Banko Alani
Safranbolu Kiitliphanesi Banko Alan

Safranbolu Kiitliiphanesi Ders Calisma, Aragtirma Alani

Toplam

Kapasite (Kisi)
76-100

Toplam Alan (m?)

122

15
137

101-150 151-250 251-Uzeri

Kullanan Kisi Sayisi

14

15

Say1 Toplam Alan (m?)

2

PR R NERE N

24

337,2
40
1.529
29
10
15
330
2.314,2
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Teskilat Yapisi
T.C. Dokiiman No KBU-FRM-0210
KARABUK UNIVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2022
£ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI Revizyon Tarihi
e el ORGANIZASYON SEMASI ReviyonNo | o

Sekil 1. Teskilat Yapisi

Daire Baskani

Kitiphane Sube : Okulyucu b
Midiirligt Hizmetler Suu e
Mudarltgi

Safranbolu

Katiphane Sube
Muadurligu
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Tablo 7. Kullanilan Yazilimlar

e Idari Amach Mali Amach
Egitim Amach 05
Kullamlan Y azihmlar Kullanilan Kullanilan Diger Yazihmlar
Yazilimlar Yazilhimlar .
YORDAM VETIS (Veri
Kituphane tabanlarina Uzaktan
Otomasyon Sistemi Erigim Sistemi)
b. Tasmirlar
Tablo 8. Tasmuirlar
No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masalstl bilgisayar 31
2  Tagsmabilir bilgisayar 2
3  Kitap 74.935*
4 Projeksiyon 1
5  Fotokopi makinesi 1
6  Faks 1
7 Kameralar 2
8  Televizyonlar 1
9  UHF RFID Giivenlik Kapis1 3
10  Harici Depolama Cihazi 1
11  Yazcilar 6

* Yukarida gosterilen kitap sayis1 Universitemiz tiim kitiiphanelerinde bulunan toplam kitap
sayisidir. Bagkanligimiz ve Baskanligimiza resmi olarak bagli olan Safranbolu Fethi Toker
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphanesi toplam kitap sayis1 62.564°tlir. Diger
kuttphanelerin kitap sayilart kendi KBS-TKYS’de kayitlidir.

Sayfa 10/ 38



KARABUK
ONIVERSITESI

4. Insan Kaynaklan

4.1.2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilan

Tablo 9. 2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gére Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilari
Kadro Unvam Kadmn Erkek

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.2.1dari Personel Sayilar
Tablo 10. Idari Personel Sayilar1

Gorevi Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hiz. 7 4 11
Saglik Hiz.
Teknik Hiz. 1 4 5
Egitim Ogretim Hiz.
Avukathk Hiz.
Din Hiz.
Yardimci Hiz. 1 2
Siirekli Isciler 3 1 4
657 4/B Sozlesmeli Personel
Toplam 12 11 23
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4.3.1dari Personelin Egitim Durumu®

Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
[Ikdgretim
Lise
On lisans
Lisans
Lisanssti
Toplam

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Suresi

Kadin

w

12

Kadm

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam

4.5 Idari Personel Yas Aralig
Tablo 13. Idari Personel Yas Aralig1

Yas Arahg

25 Yas ve Alt1
26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri
Toplam

[EEN
N

[EEN
N

2

P PN W

WhFEP NN

Kadin

Kisi Sayis1
Erkek
1

A WL DN

Kisi Sayis1
Erkek
2

1

~

Kisi Sayis1
Erkek
1
1
1

3
5
11

3 31.12.2025 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

Toplam

~ 00O b~ O

Toplam

ONDN P~ W

N
w

Toplam

O ~NFk WWw
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4.6.1dari Personel Egitim Faaliyetleri*

Tablo 14. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiiri ve Adi

(Hizmet fgi Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi 14
Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi 15
Egitimi

Mobbing (is Yerinde Psikolojik 16
Siddet) Egitimi

Halkla Iligkiler Egitimi 14
Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen

Postural Sorunlar ve Ofis 14
Egzersizleri Egitimi

Catisma ve Stres YoOnetimi [ Egitimi 13
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 17 Mart 2025
Son Kalemiz Aile 11 Nisan 2025
Etik Degerler Egitimi 21 Mayis 2025
Hijyen Egitimi 17 Ekim 2025
Aile ve Degerler Egitimi 23 Ekim 2025

Dene')tlm'll Serbestlik Sistemi 23 Aralik 2025
Semineri

W NN O DN

4.7.0ryantasyon ve Kullanic1 Egitimleri

¢ 22 Eyliil 2025 tarihinde Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokuluna 2025-2026
Akademik Yili Giliz Yariyilinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon egitimi
verilmistir. (Bak.Resim 1)

¢ 23 Eylil 2025 tarihinde Safranbolu Turizm Fakiltesine yeni kayit yaptiracak 6grencilere
oryantasyon egitimi verilmistir. (Bak.Resim 2)

23 Eyliil 2025 tarihinde Isletme Fakiiltesine yeni baslayacak dgrencilere oryantasyon egitimi
verilmistir. (Bak.Resim 3)

¢24 Eyliil 2025 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna yeni katilan &grencilere
oryantasyon egitimi verilmistir. (Bak.Resim 4)

¢30 Eylil 2025 tarihinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine yeni kayit yaptiran
hazirlik sinifi ve 1. sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmistir. (Bak.Resim 5)

06 Ekim 2025 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesine yeni kayit yaptiran Ogrencilere
oryantasyon egitimi verilmistir. (Bak.Resim 6)

©15-20 Ekim 2025 tarihinde Safranbolu Tiirker Inanoglu fletisim Fakiiltesi Dekanligi
miifredatinda yer alan bazi dersler kapsaminda kiitiiphane hizmetleri konusunda 6grencilere
oryantasyon egitimi verilmistir.

¢ 26 Kasim 2025 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 2. sinif 6grencilerine
Kiitiiphane kullanici egitimi verilmistir. (Bak.Resim 7)

4TUm birimler kendi personeline aldirdig: egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig1 ise kendi
personeline aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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¢ Bagkanligimiz ev sahipliginde Veri Taban1 Uzmanlar1 tarafindan kiitiiphane kullanicilarimiza
15 Ekim 2025 Carsamba giinli Sezer Giile¢ Sanat Galerisi'nde Veri Tabani1 Etkin Kullanim
Egitimleri diizenlenmistir. (Bak.Resim 8,9)

Resim 1. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Resim 2. Safranbolu Turizm Fakultesi
Meslek Yiiksekokulu

‘Resim 4. Saglik Hizmetleri MYO
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Resim 5. Miihendislik ve Doga Bilimleri Resim 6. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakultesi

Resim 7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Resim 8. Veri Taban1 Etkin Kullanim
Egitimleri Afisi
A
VERITABANI ETKIN
KULLANIM EGITIMLERI

Kullanicilarimiza yénelik Etkin dazenliyoruz.
Egitimde, veritabanlarin etkin kullanma ve akademik kaynaklara hizh erigim
yéntemleri Gzerine pratik bilgiler paylagilacaktir.

0 o

TURCADEMY AYEUM

UpToDate

BOOKCITES-SOBIAD UPTODATE

2a.  KAMIL GULEG KUTUPHANES] 15 EKiM 2025
Y SEZER GULEG SANAT GALERiSi GARSAMBA
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4.7 Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®

Tablo 15. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

4.8.1s Kur Genglik Program Ogrenci Sayilar

Resim 9. Veri Tabani Etkin Kullanim Egitimleri

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Kadin

Tablo 16. Is Kur Genglik Programi1 Ogrenci Sayilar

Is Kur Genglik Programi Ogrenci
Sayilan

5

2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Kadm

58

Erkek

Erkek

27

Toplam
10

Toplam

85
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

Tablo 17. idari Hizmetler

HiZMET ADI Gergeklesme
Rakam
Kits 6diing alan kitap sayist 7
Kits 6dung verilen kitap sayisi 6
Kits gelen makale sayis1 10
ULAKBIM- TUBESS gelen tez sayisi 27
Kiitliiphaneden 6diing kitap alan 6Zrenci sayist 3.049
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan akademik personel sayisi 122
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan idari personel sayisi 110
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan toplam kullanici sayisi 3.281
Kiitiiphanede bulunan toplam kitap sayis1 74.935
Akademik personele verilen 6diing kitap sayisi 754
Idari personele verilen 6diing kitap sayist 833
Ogrencilere verilen ddiing kitap sayisi 11.773
Toplam 6diing verilen kitap sayisi 13.360
Kiitiiphanemize 1 y1l boyunca giris yapan kullanici sayisi 728.797
Tablo 18. Thale Bilgileri
fhale
Say1 Ihale Kayit No Thale Ad1 Thale Usulii Bedeli
(+KDV)

Not: 2025 yilinda Baskanligimiz tarafindan ihale diizenlenmemistir.
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5.2. Toplumsal Katki / Sosyal Faaliyetler

a.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®

Tablo 19. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
Faaliyet TUrG Ulusal Uluslararas1  Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1 1

TOPLAM 1 1

5.3.Basarilar

Sunulan Hizmetler baslhig1 sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2025 mali yilinda birimin
sundugu idari hizmetler kapsaminda elde ettigi basarilar, odiiller, taltif ve takdirler, éne ¢ikan,
basina konu olan, alaminda bir ilk ya da ozel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri
(fotograf, afis vs.) ile birlikte bu béliimde yer almalidir.

5.4.Diger Hizmetler

Oduing-iade hizmeti: Universite personeli ile dgrencileri kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan belli sayida kitabi belli siireler icerisinde 6diing alip iade edebilmektedir.
Damisma hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi
ihtiyacim1 karsilamak amaciyla elektronik veri tabanlari kullanimi ve kullanict egitimi
konusunda talep halinde yardimc1 olunmaktadir.

Tarama hizmeti (e-katalog): Kutiphane koleksiyonundaki tim materyallerin kituphane
otomasyonunda kayitli olup olmadig: katalog taramasi sayesinde internet tizerinden 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir.

Siireli yayin hizmeti: Kiitiiphanemize dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, kitap
vs. kataloga alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Kataloglama: Filemaker tabanli YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu ile yayinlara ait
kataloglama ve smiflandrma islemleri uluslararas1 diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ alma-verme hizmeti (KiTS): Kiitiiphaneler aras1 6diing alma-
verme hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarm ANKOS KITS web
tabanli “Kiitiiphaneler Arasi Is birligi” programi ve TUBESS sistemi ile diger iiniversite
kiitiiphanelerinden saglanmaktadir.

Elektronik kaynak hizmeti: Giincel bilgiye hizli erisimin 6nem kazandig1 giiniimiizde abone
olunan erisim saglanan bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/6zet ve e-Kitap hizmeti
kiitiiphane web sitesi https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/ {izerinden, tanimli IP adresleri
ve uzaktan erigim programi ile hizmete sunulmaktadir.

Saglama hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek i¢in akademik, idari birimlerin
ve 0grencilerin talepleri ile basili ya da elektronik bilgi kaynaklarini temin etmektedir.

Raf dizeni hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin
bilgi ihtiyacini karsilamak amacuiyla kiitiiphanemizin raflarinda giinliik diizen saglanmaktadir.
Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiza ihtiyaci olan fakat o an i¢in bir baska kullaniciya
odiing verilmis kitabi, iade edildiginde 6ncelikli olarak alma hakk: kazandirmaktir.

Grup odas1 hizmeti: Kullanicilarimizin projelerini veya ortak arastirma konularmi grup
halinde calisabilmesi i¢in grup ¢alisma odalarinin rezervini gerceklestirip takibinin
yapilmasimi saglamaktir.

5.4.1 Kiitiiphane Cahsma Saatleri

Egitim Ogretim Donemi

Tablo 20. Egitim Ogretim Dénemi Calisma Saatleri

Gunler Odiin¢-iade Hizmeti Calisma Salonlan
Hafta ici 08.30-23.00 7/24 Agik
Cumartesi 10.00-18.00 7/24 Agik
Pazar 10.00-18.00 7/24 Agik
Resmi Tatil Kapali Kapali

Simmav Donemi

Tablo 21. Sinav Donemi Calisma Saatleri

Tablo 22. Yaz / Yariyil Tatili Donemi Calisma Saatleri

Gunler Odiinc-iade Hizmeti Cahsma Salonlan
Hafta ici 08.30-23.00 7/24 Agik
Cumartesi 09.00-23.00 7/24 Agik
Pazar 09.00-23.00 7124 Agik
Resmi Tatil Kapali Kapali
Yaz Donemi

Gunler Odiinc-Iade Hizmeti Cahsma Salonlan
Hafta ici 08.30-17.30 08.30-17.30
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapali Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali
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5.4.2.Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphanesi
Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim Ogretim Dénemi

Tablo 23. Egitim Ogretim Dénemi Calisma Saatleri

Gunler Odiing-Iade Hizmeti Cahsma Salonlari
Hafta igi 08.30-18.00 08.30-18.00
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapal Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali

Sinav Donemi

Tablo 24. Sinav Donemi Calisma Saatleri

Tablo 25. Yaz / Yariyil Tatili Donemi Calisma Saatleri

Gunler Odiing-iade Hizmeti Cahsma Salonlarn
Hafta ici 08.30-19.00 08.30-19.00
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapali Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali
Yaz Donemi

Gunler Odiin¢-iade Hizmeti Calisma Salonlar
Hafta ici 08.30-17.30 08.30-17.30
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapal1 Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali
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5.4.3 Kiitiiphane Kaynak Dagilim

Tablo 26. Koleksiyon Sayisi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Turu (Adet)
Kitap (Basil) 74.935
E-Kitap 36.104
Tez (Bastlr) 2.062
Tez (Elektronik) 4.180.101
Siireli Yayin (Basili) 139
Stireli Yayin (Elektronik) 43.977
E-Kaynak (Veri tabani) (Satin 4
Alman)
E-Kaynak (Veri tabani) 8
(Abonelik)
E-Kaynak (Veri tabani) 20
(ULAKBIM EKUAL)

Tablo 27. E-Kaynak (Veri Tabani) Icerik Olarak Dagilim1

Kaynak Turu (E-Kaynak Veri
tabani)

Faydalanma I¢erigi

E- Kitap (Satin Alma) 4
E-Kitap (Abonelik) 2
E-Dergi 12
E-Tez 1
Indeks (Bibliyografik Atif) 4
Intihal Arac1 3
Referans Yonetim Sistemi 1
Diger 5
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5.4.4.Veri Tabanlarimiz

Tablo 28. Veri Tabanlarimiz

Abone Olunan Veri

EKUAL Tarafindan Saglanan

Deneme Erisimine Acilan Veri

Tabanlan Veri Tabanlan Tabanlan

AYEUM Annual Reviews CINAHL Ultimate
HukukTurk BMJ Oline Jurnals Hiperkitap

Sobiad Atif Dizini EBSCOHOST Airisto Al

Bookcites Atif CAB Abstracts Legal Online

Dizini

Turcademy Emerald Premier eJournal IOP Science Veritabani
VETIS IEEE LibraryTurk E-Kitap Platformu
(Veritabanlarma

Uzaktan Erisim

Sistemi)

Grammarly Intihal.net (Akademik Intihal) Transleyt

World E-Book iThenticate Micromedex

Library

IEEE MIT Press E-
Kitap (Satin Alma)

JSTOR Archive Journal Content

IGI Global E-Kitap
Koleksiyonu (Satin
Alma)

Mendeley

Elsevier E-Kitap
Koleksiyonu (Satin
Alma)

Military Big Data

Springer E-Kitap
Koleksiyonu Satin
Alma)

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses
and Proquest ebook Central
Open Access Collection

ScienceDirect Freedom
Collection

Scopus

Springer -- Nature

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library
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Tablo 29. 2025 Y1l itibariyle ISSN-ISBN Sayilari

2025 Y1l itibariyle ISSN-ISBN Sayilan

YIL ISBN E-ISBN |ISSN| E-ISSN Toplam
2025 - 51 - 2 53
5.4.5.2025 Yih Aylara Gore Odiing Verilen Kitap Sayisi
Grafik 1. 2025 Y11 Aylara Gore Odiing Verilen Kitap Sayisi
2025 Yili Aylara Gére Odiing Verilen Kitap Sayisi
2500
2000 1944 1856
1474 1528 1464
1500 ENTY 1350
1000 14
683
0 I m 3P 220
0 10

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos

Eylal Ekim  Kasim  Aralik
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5.4.6.2025 Y1ih Aylara Gore Kullanic1 Giris Sayilan

Grafik 2. 2025 Y1l Aylara Gore Kullanici Giris Sayilari

2025 Yili Aylara Gore Kullanici Girig Sayilari

180000
160000
140000
120000

80000 71465

60000
42426

40000 31440 30638

20000 9243

7823

0 |

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis

5.4.7.Google isletme Profili

Resim 10. Google Isletme Profili

Sonuglar: Karabik Merkez/Karabiik - Bolge se¢

s Karabuk Universitesi
hitps /ikutuphane.karabul.edu.tr §

Kiitliphane - Karabiik Universitesi
Etkinlikler - Hemsirelik Ogrencilerine Kiitiiphane Eitimi Verildi - Karabiik Cumhuriyet Savcisi Sayin
Ofuz Yilmaz'dan Universitemiz Kutiphanesine ziyaret.

Grup Calisma Odasi ... N
Kitiphane ve Dokil. Daire Baskanlig - Ogrenci Isleri Daire ..

Veritabanlarina Uzaktan Erigim N
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Calisma Saatleri N
7/24 aciktir. Resmi Tatil, Kapali. Karabik Universitesi ..

VETIS N
Kutiphane ve Doki. Daire Baskanligi - Ogrenci Isleri Daire ..

lletisim N

Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi Adres

karabuk.edu.tr alanindan daha fazla sonuc »

Haziran Temmuz Agustos

157905

137637

124349

21835

Eyldl

6376
|

Ekim

Fotografian gériintiileyin

Karabiik Universitesi Kamil Giileg
Kitaphanesi

43 138 Yorum @

Turkiye'de bir Gniversite kitlphanesi

® Web sitesi @ Yol Tarifi [=) Yorumlar

[ kaydet < Paylas %, Telefon et

Adres: 78100, 78050 Karablk Merkez/Karablk
Telefon: (0370) 418 61 00

Cahsma saatleri: 24 saat acik~
11 hafta 6nce bu isletme tarafindan gincellendi

Duzenleme onerin

Kasim

Aralik
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5.4.8.Sosyal Medya ve Youtube Hesabi

Resim 11. Sosyal Medya Hesabi

& kbukutuphane AT

N Karabiik Uni. Kiitiiphanesi

&) 2un 731 5
- gonderi takipgi takip

Karabiik Universitesi Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi
$2 7/24 Caligsma Alani

/2 Akademik Veri Tabanlarina Erigim

. Etkinlikler « Egitimler « Duyurular

2 kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Resim 12. Youtube Hesab1

.. > % = . . . .. .. .. .
Karabiik Universitesi Kamil Giile¢ Kutiiphanesi
@KBUKamilGulecKutuphanesi - 10 abone - 4 video
Bu kanal, Karabiik Universitesi Kamil Glleg Kiitiphanesi tarafindan kullanicilara ...devami

kutuphane karabuk.edu.tr/index.aspx

AnaSayfa Videolar Oynatmalisteleri Q)

Videolar
IADE iSLEMI ODUNC isLEMI
iade islemi @kbii_tv #yordam $ Odiing islemi @kbii_tv ¢ Kamil Giileg Kiitiiphanesi ¢ Kamil Giileg Kiitiiphanesi /
#selfcheck #yordam #selfcheck /Ayirtma iglemi Rezervasyon islemi
139 gorintuleme * 1 yil once 481 goruntlleme « 1 yil once 120 gbruntlleme + 3 yil once 977 gorintaleme * 3 yil once
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5.4.9.Ziyaretler

e31 Ocak 2025 tarihinde Uluslararasi Pendik Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

e11 Mart 2025 tarihinde Demir Celik Ilkokulu 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
(Bak.Resim 13)

e 18 Nisan 2025 tarihinde 100.Y1 Anaokulu &grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
(Bak.Resim 14)

e 22 Nisan 2025 tarihinde Karabiik Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak.Resim 15)

¢ 25 Nisan 2025 tarithinde Doga Koleji ana smifi 6grencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

30 Nisan 2025 tarihinde Ara¢ Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir.

¢ 05 Mayis 2025 tarihinde Serife Baci Anaokulu 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

¢ 13 Mayis 2025 tarihinde Bartin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizi
ziyaret etmistir.

29 Mayis 2025 tarihinde Kilavuzlar Ilkokulu &grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
29 Mayis 2025 tarihinde Kurtulus Ilkokulu égrencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

¢03 Haziran 2025 tarihinde Ozel Safranbolu Murat Yildirim Anadolu Lisesi 6grencileri
kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

e 16 Temmuz 2025 tarihinde Erasmus+ KA 171 Projesi kapsammda Moldova Komrat Universitesi
Rektorii Saym Dog. Dr. Serghei Zaharia, KBU Uluslararasi iliskiler Koordinatorii Ogr. Gor. Adnan
Ucur ve Cengiz Aytmatov Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yrd.Dr. Ogr.
Uyesi Deva Giines Ozder kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. (Bak.Resim 16)

e 16 Temmuz 2025 tarihinde Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KASEM) tarafindan, Ozbekistan’m {i¢ farkli iiniversitesinden gelen 41 kisilik akademisyen
grubuna yonelik “Egiticilerin Egitimi” programi kapsaminda etkinlik siiresince katilimcilar
kiitiiphanemizi de ziyaret etmistir. (Bak.Resim 17)

e24 Ekim 2025 tarihinde Ozbekistan Bilimler Akademisi Genel ve Inorganik Kimya
Enstitiisti’'nden 11 kisilik bilim heyeti kiitliphanemizi ziyaret etmistir. (Bak.Resim 18)

e 26 Kasim 2025 tarihinde Bartin Kozcagiz Cok Programli Anadolu Lisesi kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir. (Bak. Resim 19)

¢ 27 Kasimm 2025 tarihinde Karabiik Cumhuriyet Bagsavciligi Cezaevi ve Basin Yetkili Savcisi
Saym Oguz YILMAZ, KBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Dr. Ozcan
BUYUKGENC’i ve kiitiiphanemizi ziyaret ederek “Tiirk Ceza Kanunu’nun Uzayda Islenen
Suglara Uygulanabilirligi” adli kitabini kiitiiphanemize hediye etmistir. (Bak. Resim 20)
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Resim 15. Karabiik Anadolu Imam Hatip Lisesi

Rsim 14. 100.Y1l Anaokulu

N

KARABUK UNIVERSITY
LIBRARY

Resim 16. Erasmus+ KA171 Projesi
Kapsaminda Gergeklestirilen Kiitiiphane
Ziyareti

-
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Resim 17. “Egiticilerin Egitimi” Adli Program

I¢in Gelen Ozbekistanli Akademisyenlerin Genel ve Inorganik Kimya Enstitiisii Ziyareti
Ziyareti

Resim 18. Ozbekistan Bilimler Akademisi

Resim 19. Bartin Kozcagiz Cok Programli Resim 20. Karabiik Cumhuriyet Savcisi
Anadolu Lisesi o

Oguz Yimaz’'m
.

g

sl
1

7y

=
—
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D. 1IC KONTROL SiSTEMi

- I¢ kontrol, kamu kaynaklarinim etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarma uygun bir sekilde
kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve
giivenilir bilgi tretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
onlenmesi konularimda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir. i¢ kontrol, sadece
kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonug¢landirilmasina kadar gecen siiregte
izlenen tuim proseddrleri kapsayan ve idarenin ¢alisanlarinin tamaminin rol aldig1 bir siire¢ olup,
Bagkanligimizin faaliyetlerinde yer alan yonetici ve calisanlarin ortak rolii ve sorumlulugu
bulunmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi; kataloglama ve
smiflandirma hizmetleri, taginir kayit, etiket sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme iglemleri,
stireli yaymlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda gergeklestirildiginden izleme
ve degerlendirme bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir. Satin alma ve harcama iglemleri,
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve EKAP (Elektronik Kamu Satin Alma
Platformu) iizerinden yiiriitiilmektedir. Yayin performanslar1 ve veri tabani kullanici istatistikleri
elektronik ortamda yuruttlmektedir.

- Birimimizin, yillik ama¢ ve hedeflerini belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak, hedefleri ger¢eklestirmek i¢in politikalar, prosediirler ve uygulamalar
belirlemek, birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iliskin dizenli analizler ve raporlamalar
yapmak, i¢ paydaslarimiz olan 6grenci, akademik ve idari personelin hizmetlerimizden
duyduklar1 memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla Olgerek, gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme ¢alismalar1 yapmak amaciyla, birimimizde Kalite Komisyonu kurularak ve risk
degerlendirmeleri tekrar gozden gegirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

- Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Baskanligimiz
gorev tanimlari, hassas gorev tespit formlari, is akig siirecleri ve organizasyon semasi
giincellenmistir/glincellenmekte olup personellerimize teblig edilmekte ve web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

E. DIGER HUSUSLAR

¢ 61. Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda 11 Nisan 2025 tarihinde kituphane binamizin -1. katinda
yer alan Sezer Giile¢ Sanat Galerisi' nde "Kitap Okuma Etkinligi" diizenlenmistir. (Bak. Resim
21,22,23)

e 21 Agustos 2025 tarihinde Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi Kiitiiphanesine
personel ve Ogrencilerden gelen bagis kitaplarmim ayristirilmasi, kataloglama islemlerinin
yapilmasi, kiitiiphanede gorev yapan personele egitim vermeleri igin 2(iki) Kiitiiphaneci
personelimiz Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii gérevlendirilmistir.

e11-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ev sahipliginde Zonguldak'ta diizenlenen UNAK2025
Sempozyumu'na Sube Miidiiriimiiz ve 2(iki) Kiitiiphaneci personelimiz katilim saglamistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 personelimiz UNAK2025 Sempozyumu'na
“Dijital Hizmetlerin Oniindeki Zorluklar: Filipin Akademik Kiitiiphaneleri” bashikli poster
sunumu ile katilim saglamstir. (Bak. Resim 27)

e 27 Ekim 2025 tarihinde Eskipazar Meslek Yiksekokulu Kitiiphanesine personel ve
ogrencilerden gelen bagis kitaplarin kataloglama islemleri tamamlandigmdan ilgili kitaplarin
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kiitiiphaneye teslim edilmesi, kitaplarin rafa yerlestirmesi konusunda goérevli personele egitim
verilmesi ve kiitiiphanenin yerinde incelenebilmesi amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanimiz ve 1(bir) Kiitiiphaneci personelimiz Eskipazar Meslek Yiksekokulu
Miidiirligiinde gorevlendirilmistir.

¢ 04-06 Kasim 2025 tarihleri arasinda Ankara'da Cumhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi ev
sahipligi ve is birliginde gerceklestirilen ANKOSLink2025 Uluslararas1 Konferansina Daire
Bagkanimiz ve Sube Miidiiriimiiz katilim saglamistir.

¢ 2025 yil1 aralik ay1 igerisinde Kiitiiphanemize kitap bagisinda bulunan Rektoriimiiz Saymn Prof.
Dr. Fatih KIRISIK adina “Prof. Dr. Fatih KIRISIK Kitaplig1” olusturulmustur. (Bak. Resim 24)

e 20 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz ve Kiitiiphanemizin paydas oldugu Daire Baskanimizin
Geng Ellerle Yeseren Gelecek adli projesi kapsaminda 250 kisilik gonilli ekiple 500 adet agag
dikilmistir. (Bak. Resim 25,26)

Resim 21. Kitap Okuma Etkinligi Afisi Resim 22. Kitap Okuma Etkinligi

: (3
Iarabilk Untversites unil Giiloe Kiliplanesi
tesi Nz Kamil Gilee Kitdiphanesi

61. KUTUPHANE HAFTASI

{ W (;})J 61. KUTUPHANE HAFTASI

NISAN  GALERISI “Kitap Okuma Etkinligi”
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Resim 23. Kitap Okuma Etkinligi Resim 24. Prof. Dr. Fatih KIRISIK Kitapligi

61. KUTUPHANE HAFTASI
“Kitap Okuma Etkinligi”

Resim 25,26. Geng Ellerle Yeseren Gelecek Projesi

.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

 Geng Ellerle
4 cseren Gelecel

Her Fidan,
Gelecege Bir Umuttur.

Tarih: 20 Aralk Cumartesi saat 11.00 |
Yer: Asiye hatun KYK yurtlari tst tarafiKilavuzlar TOKI mevkii
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Resim 27. “Dijital Hizmetlerin Oniindeki Zorluklar: Filipin Akademik Kiitiiphaneleri”
Baglikl1 Poster

O@ e

DiJITAL HiZMETLERIN ONUNDEKI ZORLUKLAR : FiLiPiN AKADEMiK KUTUPHANELERI

Hazirlayan Kurumu
ONUR SH GINKITTTRHANE G KARARCIK (INIVERSITEST

Grafik 1. Dijitallegtirme Programinin Varli ila ilghl Yanitiar METODOLOJI
Janlar

a5.2%

BULGULAR

1. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Politikalar;

- Insan kaynaklar1

- Koleksiyon gelistirme

- Birim kiitiiphanelerini gelistirme
- Kullanic1 egitimi

- Odiing verme

- Kiitiiphaneler aras1 6diing verme
- E-KitUphane

- Kalite odakli hizmet sunma

- Siirekli 1yilestirme

- Erigebilirlik

- Is birligi

- Farklilik

- Sosyal sorumluluk

- Engelli dostu

- Teknoloji odakl

- Yasam boyu 6grenme
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Oncelikler;

- “Kullanic1 Odaklr” hizmet trafigi yonetimini siirdiiriilebilir kilmak.

- Bilgi toplumu eksenli politikalar gelistirmek.

- Bilgi toplumu baglaminda hazirlanan projeleri hayata gecirmek.

- Insan odakli hizmet ve yonetim anlayisimna sahip, kurum kiiltiiriine ve etik kurallara en iist
diizeyde uyan personel yetistirmek.

- Universite kaynaklarmi hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

- Kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet
sunmak.

- Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda ¢aligmalar yapmasini saglamak.

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIK PLAN DONEMI MISYON, VIiZYON, AMAC
VE HEDEFLERI

a. Misyon
Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her
tirlii basili ve elektronik bilgi kaynagmi saglamak, belirli bir sistem dahilinde
diizenlemek, en hizl1 ve en kolay bigimde kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

b. Vizyon
Siirekli olarak bilgi kaynaklarini giincellemek, yenilemek, koleksiyonu gelistirmek,
kullanicilar1 kiitiiphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlandirmak ve kiitliphane
hizmetlerini diinya standartlaria ulagtirmaktir.

c. Amagc ve Hedefler
Amaclar;

1. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge kaynaklarini yaym saglama politikanz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

2. Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri yiliksek
insan guclne sahip olmak.

3. Biit¢enin daha ¢agdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢aba gostermek,
bu kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak.

4. Universitemizin bilgi iiriinlerinin akademik diinyaya sunumunu saglamak.

5. Varlik nedenimiz olan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek.

Hedefler;

1. Elektronik ve basili dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin saglanmasi ve
yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin se¢ilmesi ve satin alma islerinin yapilmasi.

2. Birim kiitiiphaneleri koleksiyonlarmi yenilemek, glincellemek ve gelistirmek.

3. Basili ve elektronik olarak saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanim1 i¢in
kullanict egitimleri gerceklestirmek.

4. Kutuphane kullanimini arttirmak, egitimi desteklemek ve kullanicilarin sosyal, kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in siireli yaymn ve gorsel-isitsel koleksiyonu gelistirmek.

Sayfa 33/ 38



KARABUK
ONIVERSITESI

5. Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarnin ve e-kitaplarin tanitilmasi amaciyla deneme
erigimlerinin agtirilmasini, kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin 6lgiilmesini
saglamak.

6. Cagdas standartlara uygun insan kaynaklar1 politikast olusturulmasi ve gorev tanimlarmnin
gbzden gegcirilmesini saglamak.

7. Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere ve egitimlere katilimini saglamak.

8. Cagdas standartlara uygun olarak kiitiiphane biit¢esinin tiniversite biitgesine oranini esas alan
bir yaklagim, liniversite tist yonetiminin dikkatine sunmak.

9. Universitemizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer almasima
katkida bulunmak amaciyla bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan “Ag¢ik Erisim
Sistemi’ni desteklemek.

10. Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamak amactyla en yeni bilgi teknolojilerini kiitiiphanelerimize kazandirmak.

11. Kiitiiphane koleksiyonun ulusal ve uluslararasi toplu kataloglarda yer almasini saglamak.

12. Kiitiiphane hizmetlerini tanitmak.

13. Kullanict hizmetlerinin ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak.

14. Farkh yerleskelerde olmalar1 nedeniyle Merkez Kampiisteki Kiitiiphane olanaklarmdan
yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak.

15. Kiitiiphaneler arasi is birligi ve kaynak paylasimi hizmetlerini tanitmak ve gelistirmek.

16. Gorme engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesini saglamak.

17. Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuclar1 degerlendirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin aciklanmasin gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1.Butce Giderleri’

a. Birim Giderleri
Tablo 30. Butce Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 31. Butce Giderleri
TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet
Alimlar1

03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlar1

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

06.1 Mamul Mal Alimlar1

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1

06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve
Kamulastirma

TOPLAM

KBO

TL
11.045.000
1.367.000

144.000

5.000.000
17.556.000

KBO

TL
144.000

95.000

43.000
6.000

5.000.000
5.000.000

5.288.000

Ger¢eklesme
Toplanm
TL
11.633.029,57

1.368.607,03

102.316,11
1.658.039,84
14.761.992,55

Ger¢eklesme
Toplamm

TL
102.316,11

69.822,81

15.241,30
17.252

1.658.039,84
1.658.039,84

Gerceklesme

Orani®

%
%105,32
%100,12

%71,05

%33,16
%084,08

Gerceklesme

Oram®

%
%71,05

%73,50

%35,44
%287,53

%33,16
%33,16

%033,29

" E-Biitge {izerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum raporlar1 altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KB(?’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
®  Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz 2025 mali yilinda i¢ ve dis mali denetimden basarili bir sekilde gegmistir.
4, Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2025 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Gucla Yonler

¢ Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi,

e Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

e Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmast,

e Kiitiiphaneler arasi is birliginin etkin olmasi,

e Modern ve erisilebilir fiziki altyapi,

¢ Dinamik web sayfasi,

e Ozverili ¢alisan personel,

e Kiitiiphane kaynaklarini korumaya yonelik akilli kiitiiphane sisteminin varhigi,

e Universite yonetiminin destegi,

e Ust yonetimin katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

e Giincel ve her yil gelistirilen koleksiyonunun olmast,

e ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM— EKUAL’a
iiye kiitiiphane olmasi,

¢ 7/24 acik alanlar ve kullanict dostu hizmet anlayisi,

e Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi,

e Kullanict memnuniyetine yonelik ¢aligmalara nem verilmesi,

e Diizenli kullanic1 egitimi ve danigmanlik hizmetleri,

B. Gelismeye Acik Yonler

e Tasinir Kontrol Yetkililigi icin en az 1 adet sef kadrosunda personelin gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

e Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri okuma/galigma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

e idari personellere insani bir ¢aligma ortanu saglanmali, dogal havalanmasi olan ve disa
bakan giin 15181 alan ofislerin olusturulmas1 gerekmektedir.
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eYar1 zamanli calisan Ogrencilerin kiitiiphanelerde yeterli sayida ve egitim-68retim
doneminin baslamasindan sonra bir ay igerisinde ¢alistirilmalarinin saglanmasi.

e Var olan giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi.

e Yetersiz personel ve uzman kadro eksikligi.

¢ Sosyal medyada sinirli etkilesim ve takipg¢i sayist.

C. Degerlendirme

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-dgretim ve arastirmalarma cevap verebilecek, cagin
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitiiphane olmak icin elindeki imkanlar1 en
1yi sekilde kullanarak, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmaya ¢aligmaktadir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasildiginda kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz i¢in degil bolgemiz icin de
vazgecilmez bir bilgi merkezi haline gelecektir. Gii¢lii yanlarimizin devamui ve zayif yonlerimizin
giiclendirilmesi; Universitemizin ilke, misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini
saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda
1yi bir biitge ile bu giiclii yoniimiizii stirdiirebilmeyi amacglamaktayiz. Kiitliphane materyallerinin
maliyetlerinin artis hiz1 ile biitgenin dogru orantili olarak artmamasi ve déviz kurlarinda meydana
gelen dalgalanmalar kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir. Kiitiiphane biit¢esi ayrilirken
mutlaka doviz kurlarinin artis1 gz 6niinde bulundurulmalhidir. Giiler yiizli, ilgili, kullanicilarin
ihtiyaclarma kisa silirede cevap veren personeller olmasi kullanicilarimizin memnuniyetini ve
kaliteyi artirmaktadir. Akilli kiitiiphane sisteminin varligi ve Kkiitiiphane koleksiyonunun
yenilenmesi, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi bilgiye kisa siirede ulagsmay1 saglamaktadir.
Idari personellerin ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi daha verimli calismalarma katki
saglayacaktir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

e 7/24 esashi hizmet veren kiitliphanemizde hafta sonlar1 calisabilecek personel takviyesi
yapilmasi gerekmektedir.

e Tasmir Kontrol Yetkilisi olarak gorev yapmak iizere 1 adet Sef kadrosunda personele ihtiyag
duyulmaktadir.

eidari personelin rahat calisabilecegi giin 151831 alan ve dogal havalanmasi olan ofislerin
olusturulmas1 gerekmektedir.

e Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri okuma/calisma salonlar1 bulunan ek bir bina yapilmasi
gerekmektedir.

¢ Yar1 zamanli ¢caligan 6grencilerin yeterli sayida ve egitim 6gretim doneminin baslamasindan en
gec 1 ay sonra ¢aligtirilmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

e Kiitiiphanemiz alt giris kapisinin aktif hale getirilebilmesi igin ikinci givenlik gorevlisinin
gorevlendirilmesi gerekmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimni, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasimi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve

uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustr.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler

ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kamil Gile¢ Kutuphanesi

26.01.2026

Dr. Ozcan BUYUKGENC
Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani

19 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Sayfa 38/ 38




	BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
	İÇİNDEKİLER
	I.  GENEL BİLGİLER
	A. MİSYON VE VİZYON
	B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1. Fiziksel Yapı
	1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)
	1.2. Eğitim Alanları
	1.3. Sosyal Alanlar
	a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi
	b. Toplantı – Konferans Salonları

	1.4. Hizmet Alanları
	a. Personel Hizmet Alanları
	b. Diğer Hizmet Alanları


	2. Teşkilat Yapısı
	3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	a. Kullanılan Yazılımlar
	b. Taşınırlar

	4. İnsan Kaynakları
	4.1. 2547 Sayılı Kanun’un 13-b/4 Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları
	4.2. İdari Personel Sayıları
	4.3. İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.4.  İdari Personelin Hizmet Süresi
	4.5. İdari Personel Yaş Aralığı
	4.6. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri
	4.7.Oryantasyon ve Kullanıcı Eğitimleri
	4.7. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	4.8. İş Kur Gençlik Programı Öğrenci Sayıları

	5. Sunulan Hizmetler
	5.1. İdari Hizmetler
	5.2. Toplumsal Katkı / Sosyal Faaliyetler
	a. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
	5.3. Başarılar
	5.4. Diğer Hizmetler
	5.4.1.Kütüphane Çalışma Saatleri
	5.4.2.Safranbolu Fethi Toker Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Kütüphanesi Kütüphane Çalışma Saatleri
	5.4.3.Kütüphane Kaynak Dağılımı
	5.4.4.Veri Tabanlarımız
	5.4.5.2025 Yılı Aylara Göre Ödünç Verilen Kitap Sayısı


	D. İÇ KONTROL SİSTEMİ
	E. DİĞER HUSUSLAR

	II.  AMAÇLAR VE HEDEFLER
	A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	B. BİRİMİN 2026-2030 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE HEDEFLERİ
	C. DİĞER HUSUSLAR

	III.  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. MALİ BİLGİLER
	1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	1.1. Bütçe Giderleri
	a. Birim Giderleri

	2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3. Mali Denetim Sonuçları
	Birimimiz 2025 mali yılında iç ve dış mali denetimden başarılı bir şekilde geçmiştir.

	4. Performans Denetim Sonuçları
	5. Diğer Hususlar


	IV.  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Güçlü Yönler
	B. Gelişmeye Açık Yönler
	C. Değerlendirme

	V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	EKLER

