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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Insanin meraki onu ii¢ konu etrafinda ciddi diisiinme ve arastirmaya ydneltmistir. Bu ii¢ konu: Varhk, Bilgi ve
Etik konusu olmustur. Insanin varolussal durumunu arastirma ¢abasi, etik/ahlak kavramlarim anlamlandirma gabasi
neticede onu bilgiye yoneltmistir.

Bu seriiven insanin varlik alemine geldigi andan itibaren baglayan bir seriivendir. Bilgi ve onu kayda ge¢irdigi
en basit ve en modern anlamlari ile kitap ile muhataplig1 baglamustir.

[lahi Kelamlarm da ifadesi ile ilk insana 6gretilen bilgi O’nun yeryiiziindeki misyonuna 151k tutacak ve hayatini
kolaylagtiracak vazgeg¢ilmezler arasinda yer almistir. Aslinda bu bilginin 6zeti su sekilde ortaya konulabilmektedir.

Insanin kendisini tamima bilgisi / Insanin gevresini tanima bilgisi / Insamin Yaratanmi tamma bilgisi

Insan zihninde bu alanlara ait depoladig1 bilgileri bir zaman sonra kayda ge¢me geregi hissetmistir. Bu hem
kendi kullanimini kolaylastirmak ve hem de gelecek nesillere bu bilgileri aktarma sorumlulugundan kaynaklanmusgtir.

Baslangicta insanlar bu bilgileri daha genis alanlara daglara taslara magara vb. mekanlara, tas kitabelere, deri
malzemelerine kaydediyorlardi. Bunun ardindan bir ge¢is donemi olustu ve bunlar daha minimal yapilar olan iki kapak
aras1 kitaplara donistii.

Diiniin diinyasinda olusturulan bu depolama faaliyetlerinin en gozde mekanlar siiphesiz Kiitliphaneler
olmusgtur. Bilgi ¢ag olarak da adlandirilan 21. ylizyilda, degisimin etkisi her alanda oldugu gibi kiitiiphanelerde de
kendisini gostermistir. Kiitliphaneler bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle kavram ve igerik olarak degisime
ugramistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiitliphanelerde yarattigi degisim ve doniisim ile birlikte, kiitiiphane
diisincesinin  basili kaynaklardan ziyade elektronik kaynaklara yoneldigini gdzlemekteyiz. Dolayisiyla
kiitliphanelerinin varliklarim1 devam ettirebilmeleri i¢in kullanici ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek, farkli
stratejiler izlemesi gerekmektedir. Zira glinumiizde kuttiphaneler 6diing alma yerlerinden ziyade, dijital bir diinyada
yon bulmamzi saglayan kilavuzluk gorevi yapmaktadir.

Dijital esitsizligin, toplumdaki esitsizligi yeniden iiretmekle kalmayip daha da derinlestirdigine dair goriislere de
katilmamak elde degil. Zira dijitallesme koskoca bir kiitliphaneyi parmaklarmizin ucuna getiriyor; fakat eger bu
beceriye ya da olanaklara sahip degilsek, bilgiye ulasmamiz daha da zorlasacaktir. Iste tam da bu noktada 6zellikle
dezavantajli gruplar i¢in giiniimiiz kiitliphanelerinin islevi devreye girmektedir.

Glinliimiiz kiitiiphaneleri, toplumsal katilimdaki firsat esitsizligiyle, miicadele etmek gibi zorlu bir gorevle karsi
kargiyadir. Aslinda kimse, kiitiiphanelerden diinyay1 kurtarmalarimi beklemiyor; ancak bizim ag¢imizdan sunu
sOyleyebiliriz, kiitliphaneleri hesaba katmadan yeni bir toplum kurmakta miimkiin degildir. Diinyamizda basili yayina
doniismiis kitap/dergi ve elektronik materyalleri biinyesinde bulunduran Kiitiiphaneler modern toplumlarin
vazgec¢ilmez unsurlar i¢inde bulunmaya devam edeceklerdir.

Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 giiler yiizlii bir hizmet anlayis1 ile bu genis
bilgi aginda tiim yararlanicilarimizin ve dezavantajli gruplarin ihtiya¢larini, taleplerini kargilamak, yararlanicilarimiza
kaliteli bir hizmeti sunmak ve onlar i¢in nezih bir ortamu hazir bulundurma gayreti ile caligmaktayiz.

Onlarin basarilarmin kendi basarimiz ve dolayisi ile lilkemizin ve milletimizin basaris1 olacagl diigiincesi ile
takim ruhu anlayisi ile caligmaktayiz. Bu konuda bizlerden desteklerini esirgemeyen tiim iist yoneticilerimize ve mesai
arkadaslarimiza tesekkdirii borg biliriz.

Saygilarimizla.

Mustafa CUNUK

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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I.GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon Universitemizin egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile her
tirlii basili ve elektronik bilgi kaynagimi saglamak, belirli bir sistem dahilinde
diizenlemek, en hizli ve en kolay bicimde kullanicilarm hizmetine sunmaktir.

Vizyon Stirekli olarak bilgi kaynaklarint giincellemek, yenilemek, koleksiyonu gelistirmek,
kullanicilar1 kiitiiphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlandirmak ve kiitiiphane
hizmetlerini diinya standartlarina ulastirmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmm Kadrolar1 Hakkmnda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olup 03 Nisan 2017
tarihinde hayirsever is adami Kamil GULEC tarafindan
egitime % 100 destek kapsaminda yaptirilan Kamil Gileg
Kiitiiphane Binasi’na taginmis ve hizmet vermeye
baslamustir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar e 124 sayilh  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati hakkinda
Kanun  Hikminde  Kararname'nin 33"  dncl
maddesindeki gorevleri yapmak.

e Kutiphane hizmetlerinin aksamadan yurutilebilmesi
icin yeterli kadroyu olusturup is boliimii ve personeli
tizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni
teknolojinin  kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu
saglamak ve denetimini yapmak.

e Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve is birligi
icinde calismalarin1 saglamak ve bu amagla mesleki
egitim programlari diizenlemek.

e Kiitliphanenin  yonetim, Orgiitlenme, c¢alisma ve
gelismesi ile ilgili 6nerilerini Rektorlige sunmak.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii
bilgi ve belgeyi saglamak, saglanan belge ve bilgileri
sistematik bir sekilde diizenlemek, kullanima sunulmasi
icin gerekli kdtiphane hizmetlerini  duzenlemek,
yurutmek ve denetlemek.

e Yonetmelik uyarinca gorev alania giren ve kiitiiphane
hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda
ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her yil Ocak
Ay1 icinde Rektorliige sunmak.




C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER'

1. Fiziksel Yapi

Universitemiz Merkez Demir Celik Kampusiinde Kamil Giileg Kitiiphanesi ve yine
biri merkez kampiisteki Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, digerleri Safranbolu Fethi Toker
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu ve Eflani Meslek Yiiksekokulu’nda olmak iizere toplam 6 adet kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz Merkez kampiisteki yeni binasina Karabiik'iin 80. kurulus yil
doniimii, Universitemizin ise 10. kurulus y1l doniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda tagmmus olup,
kiitiiphane binasi hayirsever is adamm Kamil GULEC tarafindan egitime % 100 destek
kapsaminda yaptirilmistir.

Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binas1 4.000 m? olup, iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma
alanlarmin yani sira peyzajh yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplari
gosteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir 6zellige sahiptir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 500’den fazla
kullaniciya ~ ¢evrimi¢i  ve  ¢evrimdisi  arastrma  yapma imkani saglamaktadir.

Kiitiiphanemizde 65.603 adet basili kitap, 2.062 adet basili tez, 125 adet basili dergi,
38.323 adet e-dergi, 28.413 adet e-kitap, 3.166.417 adet e-tez, 28 adet e-kaynak veri tabani ile
milyonlarca  elektronik  kaynaga  ulasim imké&ni bulunmaktadwr.  Aym1  zamanda
kitliphanemizde, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en kisa zamanda ulasabilmesi igin
farkli teknolojik triinler hizmete sunulmustur. Bunlar; tim katalogu saniyeler i¢cinde tarayan
Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimma ihtiyag¢ duymadan 6diing ve iade
yapilabilecek Self-Check makinesidir. Ayrica o6grencilerin saghikli bir ortamda kitaplara
erisimini  saglamak amaciyla, tim  bakterileri kitaptan  arindiran sterilizasyon cihazi
kitliphanemize kazandirilmustir.

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alant: ... m?

b. Yemekhaneler
Yemekhane alani: ... m2
Yemekhane kapasitesi: ... kisi

c. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alant: ... m?

2

d. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 - - - 1 - -
Konferans Salonu Sayis1 - - - 1 - -
Toplam - - - 1 - -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligindan almarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.



1.2. Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m% Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 6 97 8
Servis - - -
Toplam 6 97 8

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m%)
Ambar/Depo 1 19
Arsiv - -
Atélye 1 89
Sergi Salonu 1 337,2
Mescitler 2 40
Ders Caligsma, Arastirma, Grup 1 1500
Calisma Odalar1 ve Bankolarin Alani
Toplam 6 1.985,2

2. Teskilat Yapisi

Daire Baskam

Kiitiiphane Sube Okuyucu Hizmetler

Midiirliigi Sube Midiirliigii

Safranbolu Fethi
Toker Guzel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi

Kitlphanesi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi®
No Cinsi Tagmr Kodu | Jdart | KEitim | Arastirma
1 | Masadistl bilgisayar 255.02.01.01.01.01 | 24 18
2 | Tagmabilir bilgisayar 255.02.01.01.02 1
3 | Kitap 255.07.02.01 65.603 *
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 1
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02
6 | Tepegdz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 | Barkod Okuyucu (EI Tipi) 255.02.02.01.13 3
9 | Baski makinesi 255.02.03.99
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1
11 | Faks 255.02.04.02 1
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02
13 | Kameralar 255.02.05.04.01
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 1
15 | Tarayicilar (Cok Fonksiyonlu Yazici) 255.02.02.02 2
16 | Mlzik setleri 255.02.05.02.01
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02
19 | DVD’ler 255.07.03.07
Diger
20 | IP Telefonlar 255.2.4.1.6-3 3
21 |Katalog Tarama Kiosk Sistemi 255.7.1.3.2-1 5
22 | Kitap Sterilizasyon Cihazi 255.7.1.1.3-2 1
23 | UHF RFID Odiing/lade Kodlama Istasyonu (Sabit Okuyucu) 255.7.1.13 4
24 U_HF R_FID Gegis Kontrol Giivenlik Kapist Donanimi Ve Kisi Sayim | 255.7.1.1.3-4 1
Sistemi
25 | Kiitiiphane Gegis Kontrol Giivenlik Kapist 255.10.2.2.99-4 1
26 | Kabinet 255.2.1.2.4-1 1
27 | RFID Sistemi El Terminali 255.2.2.99-9 1
28 | Pearl Kamerali Okuma Sistemi 255.2.1.3.99-2 1
29 | Evrak imha Makineleri 255.2.99.3.2-3 1
30 | UHF RFID Mobil Okuyucu Terminali (Sayim Ve Yerlestirme) 255.7.1.3.1-1 1
31 | UHF RFID Otomatik Odiing/lade istasyonu Yordam K-Matik 255.7.1.3.1-2 3
32 | Sabit Telefonlar 255.2.4.1.1-5 5
33 | Telsiz Telefonlar 255.2.4.1.2 10
34 | Harici Depolama Cihaz (Yedekleme Cihazlarr) 2552.2.4-1 1

2 Yukanda gosterilen kitap sayist Universitemiz tiim kiitiiphanelerinde bulunan toplam kitap sayisidir. Bagkanligimiz ve
Bagkanligimiza resmi olarak bagli olan Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphanesi toplam kitap
sayis1 57.518’dir. Diger kiitliphanelerin kitap sayilar: kendi KBS-TKYS’de kayitlidir.




4.  Insan Kaynaklari

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilar®

Kadro Unvam Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Genel Idari Hiz. 6 6 12
Saglik Hiz. - - -
Teknik Hiz. 2 3 5
Egitim Ogretim Hiz. - - -
Avukathk Hiz. - - -
Din Hiz. - - -
Yardimci Hiz. 1 1 2
Siirekli Isciler 3 - 3
657 4/B Sozlesmeli Personel - 2 2
Toplam 12 12 24

8 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.



4.3. Idari Personelin Egitim Durumu*

Hizmet Simifi " - Egmm Derecesi- -

. Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansusti
Genel Idari Hizmetler - 2 4 3 3
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - - 4 2
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -

Din Hizmetleri - - - - -
Yardimc1 Hizmetler 4 2 - - -
Toplam 4 4 4 7 5

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi®

Hizmet Simifi Hizmet Siirest - .
0-3Yll | 4—6 Y1l |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 1 3 - - 6
Saglik Hizmetleri - - - - - -
Teknik Hizmetler 3 1 - 1 - 1
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler 2 1 3 - - -
Toplam® 7 3 6 1 - 7
oo-3vil
@46 il
o7-10vil
0O11-15viIl
m16-20Yil
D 21-Uzeri

4 31.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
% 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
6 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.



4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm’

Hizmet Simifi Yas Arahis = .
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler - 1 3 - 4 4
Saglik Hizmetleri - - - - - -
Teknik Hizmetler 1 3 - - 1 1
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimci1 Hizmetler 1 1 - - 3 1
Toplam® 2 5 3 - 8 6
021-25Yas  B26-30 Yas
031-35Yas DO36-40 Yas
m41-50 Yas  @51-Uzeri
4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan’®
. Erkek Kad Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 5 i Om EZ

731.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.

8 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

931.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri'®

Programin Tiirii ve Ad . ..
(Hizmet Igi Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Aday Memurlarin Temel Egitimi 19-27 Aralik 2022 4
Program
En Iyi Narkotik Polisi Anne Egitimi 23 Aralik 2022 6
Yukselfogvr.et.lm.de Kalite Giivence 20 Eylill 2022 7
Sistemi Egitimi
Bilgi Giivenligi Egitimi 23 Haziran 2022 4
I¢ Kontrol Egitimi 20-21 Haziran 2022 4
Afet Farkindalik Egitimi 25 Mart 2022 2
E-ihale Egitimi 15 Mart 2022 2
ERASMUS Egitim Alma "
Hareketliligi 25-29 Eylul 2022 1
Elve'k'trqnlk Belge Y0Onetimi Sistemi 29 Aralik 2022 5
Egitimi
UNAK?2022 Sempozyumu 28-29-30 Eylul 2022 2
ANKOSLink2022 Uluslararast 20-25 Kasim 2022 5
Konferansi

4.7.1 Veri Tabanlan Tarafindan Dizenlenen Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
(Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Web of Science Ocak Ay:1 Egitimleri

-Web of Science Arastirmaci Profili

-Web of Science Core Collection kullanarak
glivenle aragtirma yapin: Akademisyen
Oturumu

-Web of Science- Literatiir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-Journal Citation Reports - Alaninizdaki en iyi
dergileri hizl1 bir sekilde belirleyin!

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A ve ESI

18-19-20-22-26 Ocak 2022

Wiley Yazar Calistay1
-Uluslararas1 Akademik Dergilerde Yayin
Yapmak

26 Ocak 2022

Proquest Subat Ay1 Egitimleri

-Tez Yaziminmi Destekleyen Proquest Yazar
Calistay1

-TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan
ProQuest Dissertations& Theses Veri tabaninda
Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari

15-16-22 Subat 2022

Web of Science Subat Ay1 Webinarlari

14-15-16-17-22-25 Subat 2022

10 T{im birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanligi ise kendi

personeline aldirdig: egitim bilgilerini ayr1 Enstitii geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
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-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle aragtirma yapin, Arastirmaci Profili
olusturun: Akademisyen Oturumu

-Web of Science- Literatiir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-Journal Citation Reports- Alaninizdaki en iyi
dergileri hizli bir sekilde belirleyin!

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A ve ESI
-Research Smarter: Inovasyon yasam dongiisii
boyunca patent bilgilerini arayin, gorsellestirin
ve analiz edin

-Research Smarter: Web of Science verileriyle
6nemli fikir liderlerini belirleme

Web of Science Mart Ay1 Egitimleri

-Web of Science- Literatilir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A ve ESI
-Research Smarter: Agik arastirma
girisimlerinizi giivenilir veriler ve 6lgeklenebilir
araclar ile destekleme

-Research Smarter: Dergi anlayisinda devam
eden bir gelisim

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle arastirma yapin, Arastirmaci Profili
olusturun: Akademisyen Oturumu

16-17-22-25-29 Mart 2022

ProQuest Dissertations and Theses Veritaban
Egitim

-TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan
ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda
Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari- Tim
Arastirmacilar

12 Nisan 2022

Web of Science Nisan Ay1 Egitimleri

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle aragtirma yapin, Arastirmact Profili
olusturun: Akademisyen Oturumu

-Web of Science- Literatiir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites & Journal
Citation Reports & Essential Science Indicators
Research Smarter: Siralama stratejinizi
gelistirmek i¢in Clarivate ¢ozlimleri
-Research Smarter: Kitiiphane koleksiyonu
yonetiminde neden Web of Science verilerini
kullanmalisiniz?

13-15-21-27-29 Nisan 2022

Intihal.net Webinar1

21-28 Nisan 2022
12 Mayis 2022

Turnitin ve I’iThenticate Intihal Benzerlik
Programlari i¢in egitim seminerleri

-Turnitin Originality Check ve iThenticate'e
Giris

-Egitmenler/arastirmacilar i¢in egitim semineri:
iThenticate'e derinlemesine bir bakig

16-25-31 Mayis 2022
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-Egitimciler i¢in Turnitin Originality Check’e
derinlemesine bir bakisg

Taylor&Francis tarafindan “Akademik
Dergilerde Yaym Yapma” adli Webinari

12 Mayis 2022

Web of Science Mayis Ay1 Egitimleri

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle arastirma yapin, Arastirmact Profili
olusturun: Akademisyen Oturumu

-Web of Science- Literatiir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators: Alaninizdaki en iyi dergileri hizli bir
sekilde belirleyin! Bilimde yeni trendleri
izleme!

-Research Smarter: Literatir incelemelerini
giivenle ele alin

-Research Smarter: Ger¢cek SWOT analizi ve
akran gruplarla kiyaslama i¢in InCites'tan
yararlanin

17-24-25-27 Mayis 2022

Ebook Central Open Access Collection
Webinari

7 Haziran 2022

EKUAL- EBSCO Tirkiye Haziran 2022
Webinarlar1

-Webinar: Mobil Cihazlar ile Literatlir Tarama
Teknikleri

-TUBITAK ULAKBIM’den Arastirmacilara
Uluslararas1 Akademik Yayinlar

-Literatur Tarama Teknikleri ve Pratik
Arastirma Ipuclart

-PubMed Dergilerinin Tam Metinlerine Erigim,
MEDLINE/MEDLINE Complete, Kanita
Dayali Tip

-Diinyanin En Saygin Yayinevlerinden e-
kitaplara Erisim ve Kullanim

1-2-9-14-15-16-21-22 Haziran 2022

Kullanicilar I¢in Giincel IEEE Xplore Arayiizii
Webinari

7 Haziran 2022

Web of Science Haziran Ay1 Egitimleri
-Web of Science Core Collection kullanarak
glivenle arastirma yapin, Arastirmaci Profili
olusturun: Akademisyen Oturumu

-Web of Science- Literatiir Taramasi
Lisans/Lisansiistii Ogrencileri

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A ve ESI
-Research Smarter: Atiflar bize ne soyliiyor?
-Research Smarter- Yeni Haziran slrim:
Journal Citation Reports

14-15-16-23-30 Haziran 2022

Web of Science Temmuz Ayi Egitimleri

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle aragtirma yapin!

-Research Smarter: Kurumunuzun
arastirmalarini sergilemesi hakkinda daha fazla
bilgi edinin! Arastirmacilar ve kurumlar icin
saglam profiller olusturma

26-27-28 Temmuz 2022
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-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A, JCR ve ESI

ProQuest Dissertations and Theses Veri Tabam

4 Agustos 2022

Web of Science Eylil Ay1 Egitimleri

-Web of Science Core Collection kullanarak
glivenle arastirma yapin!

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A, JCR ve ESI
-Research Smarter: Web of Science Aragtirmaci
Profillerinin Onemi

20-21-27 Eylul 2022

Veri Tabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma
Ipuglar1 - ProQuest Yazar Calistay1

5 Eyliil 2022

EBSCO Ekim 2022 Web Seminerleri
-PubMed'in Tam Metin Versiyonu Oldugunu
Biliyor Muydunuz? Literatir Tarama, KDT
Filtreleri ve Kisisellestirme

-Dentistry & Oral Sciences Source ile Tam
Metin Dis Hekimligi Dergileri ve MEDLINE
(PubMed)

-Engineering Source ile Mihendislik
Arastirmalariniza Deger Katin!

18-19-20 Ekim 2022

Web Of Science Ekim Ay1 Egitimleri
-Research Smarter: BM Sirdirulebilir
Kalkinma Hedeflerine arastirmalarinizin
katkisini hizlandirmak.

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle arastirma yapin!

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A, JCR ve ESI

20-21 Ekim 2022

ProQuest Dissertations&Theses_ Veri Tabaninda
Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari
Webinari

3 Kasim 2022

Oxford Academic & Yazar Seminerleri
-Oxford Academic Books on Oxford Academic
Platform

-Oxford Academic Journals on Oxford
Academic Platform

8-9-10-15-16-17 Kasim 2022

Web Of Science Kasim Ay1 Egitimleri
-Research Smarter: BM Sirdirulebilir
Kalkinma Hedeflerine arastirmalarinizin
katkisini hizlandirmak

-Etkinlik: Kurumsal Arastirma Stratejisi,
Performansi ve Raporlar1 Webinari

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle aragtirma yapin!

-InCites Platformu- Arastirma Performansi,
Stratejisi ve Is Birligi- InCites B/A, JCR ve ESI
-Research Smarter: Clarivate Web of Science
Veri ve Metrik API’leri

3-16-17-25-29 Kasim 2022

UpToDate/Medotomy Webinari

2 Kasim 2022

Web Of Science Aralik Ay1 Egitimleri

-Web of Science Core Collection kullanarak
giivenle aragtirma yapin!

-Research Smarter: The Preprint Citation Index

20-21-22 Aralik 2022
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https://academic.oup.com/journals
https://academic.oup.com/journals

Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites &
Journal Citation Reports & Essential Science
Indicators

ProQuest Aralik Ay1 Calistaylari
-Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar
Calistay1 (Tim Arastirmacilar Igin)

ProQuest Dissertations&Theses Veri Tabaninda
Literatiir Tarama ve Aragtirma Ipuglari- TUm
Arastirmacilar i¢in

-TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan 8-22 Aralik 2022

EndNote Webinari 21 Aralik 2022

5. Sunulan Hizmetler
5.1. idari Hizmetler

HiZMET ADI Gerceklesme
Rakamm

Kits 6diing alman kitap sayist 25
Kits 6diing verilen kitap sayis1 7
Kits gelen makale sayisi 8
Kits gonderilen makale sayis1 1
ULAKBIM- TUBESS gelen tez sayis1 52
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan 6grenci sayisi 4869
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan akademik personel sayisi 141
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan idari personel sayisi 126
Kiitiiphaneden 6diing kitap alan toplam kullanici sayisi 5136
Kiitiiphanede bulunan toplam kitap sayisi 65.603
Akademik personele verilen 6diing kitap sayisi 859
Idari personele verilen ddiing kitap sayisi 815
Ogrencilere verilen ddiing kitap sayis1 21.218
Toplam 6diing verilen kitap sayis1 22.892
Kiitliiphanemize 1 y1l boyunca giris yapan kullanici sayisi 379.167
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5.1.1. 2022 Yih Aylara Gére Odiinc Verilen Kitap Sayisi

2022 YILI AYLARA GORE ODUNC VERILEN KiTAP SAYISI

3 o
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OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

W 2022 Yili Aylara Gére Odiing Verilen Kitap Sayis!
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5.1.2. 2022 Yih Aylara Goére Kullanic1 Giris Sayilar

2022 YILI AYLARA GORE KULLANICI GiRiS SAYILARI

W 2022 Yili Aylara Goére Kullanici Girig Sayilari
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2022 Y1l ihale Bilgileri'!

Thale
Say1 | Thale Kayit No ihale Adi fhale Usulii Bedeli
(+KDV)

5.2.Diger Hizmetler

Odiing-Iade hizmeti: Universite personeli ile &grencileri kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan belli sayida kitab1 belli siireler icerisinde 6diing alip iade edebilmektedir.

Danmisma hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erigimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi
ihtiyacim1 kargilamak amaciyla elektronik veri tabanlar1i kullanimi ve kullanict egitimi
konusunda talep halinde yardimci olunmaktadir.

Tarama hizmeti (e-katalog): Kitlphane koleksiyonundaki tim materyallerin kitliphane
otomasyonunda kayith olup olmadigi katalog taramasi sayesinde internet iizerinden 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir.

Siireli yayin hizmeti: Kitlphanemize dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, kitap
vs. kataloga alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Kataloglama: Otomasyon Hizmeti Filemaker tabanli YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu ile
yaymlara ait kataloglama ve siniflandirma islemleri uluslararasi diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Kiitiiphaneler arasi 6diin¢ alma-verme hizmeti (KIiTS): Kiitiiphaneler aras1 6diing alma-
verme hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarim ANKOS KITS web
tabanl “Kiitiiphaneler Arasi Is birligi” programi ve TUBESS sistemi ile diger iiniversite
kiitiiphanelerinden saglanmaktadir.

Elektronik kaynak hizmeti: Giincel bilgiye hizli erisimin 6nem kazandig: giiniimiizde abone
olunan erigim saglanan bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/6zet ve e-kitap hizmeti
kituphane web sitesi https://yordam.karabuk.edu.tr/yordam/ iizerinden, tanimli IP adresleri ve
uzaktan erigim programui ile hizmete sunulmaktadir.

112022 yilinda Baskanligimiz tarafindan ihale yapilmamustir.
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Saglama hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek icin akademik, idari birimlerin
ve Ogrencilerin talepleri ile basili ya da elektronik bilgi kaynaklarini temin etmektedir.

Raf duzeni hizmeti: Bilgi erisimi, bilgiye erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi
ihtiyacini karsilamak amaciyla kiitiiphanemizin raflarinda giinliik diizen saglanmaktadir.

Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiza ihtiyaci olan fakat o an i¢in bir baska kullaniciya
odiing verilmis kitabi, iade edildiginde oncelikli olarak alma hakki kazandirmaktir.

Grup odasi hizmeti: Kullanicilarimizin projelerini veya ortak arastrma konularini grup
halinde calisabilmesi i¢in grup ¢alisma odalarinin rezervini gergeklestirip takibinin yapilmasini

saglamaktir.

5.2.1. Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim-Ogretim Dénemi

Gunler Odung-Iade Birimi Ders Calisma Salonlan
Haftaici 08:30-22:30 08:30-22:30
Cumartesi 09:00-21:00 09:00-21:00
Pazar 10:00-18:00 10:00-18:00
Resmi Tatil Kapali Kapali
Sinav Donemi
Gunler Odiing-iade Birimi Ders Calisma Salonlan
Haftaigi 08:30-22:30 08:30-22:30
Cumartesi 09:00-21:00 09:00-21:00
Pazar 10:00-18:00 10:00-18:00
Resmi Tatil Kapali Kapali
Yaz Donemi
Gunler Odiin¢-iade Birimi Ders Calisma Salonlar
Haftaigi 08:30-17:30 08:30-17:30
Cumartesi Kapali Kapali
Pazar Kapali Kapali
Resmi Tatil Kapali Kapali
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5.2.2. Kiitiiphane Kaynak Dagihm

Koleksiyona
2022 Y1l Icinde
N Satin Mevcut
KAYNAK TURU Aliman/Bags Koleksiyon
Yapilan/Abone (Adet)
Olunan Kaynak
Sayis1 (Adet)
Kitap (Basil) 6.558 65.603
Tez (Basih) 47 2062
Siireli Yayin (Basil) 5 125
Siireli Yayin (Elektronik) 38.323 38.323
E-Kaynak (Veri Tabam) (Yilhik
Abonelik) 25 25
E-Kaynak (Veri Tabam) (Satin 2 4
Alinan)
E-Kaynak (Veri Tabani) icerik Olarak Dagilim
Abone
Olunan/Satin .
Alinan E- Faydalanma I¢erigi
Kaynak
(Veri Tabani)
E-Kitap (Satin
Alinan) 4 18.618
E-Dergi 14 38.323
E-Kitap (Abonelik) 2 8.403
E-Kitap (Ucretsiz) 2 2.472
E-Tez 1 3.166.417
Indeks(Bibliyografik 4 )
Atif)
Intihal Araai 3 -
Referans Yonetim 1 )

Araci
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5.2.3. Abone Olunan, EKUAL Tarafindan Saglanan ve Deneme Erisimine Acilan Veri

Tabanlan

Sura N Abone Olunan EKUAL Tarafindan Deneme Erisimine
1ira NoO
Veri Tabanlar Saglanan Acilan Veri Tabanlarn
Veri Tabanlan
1 HukukTirk BMJ Oline Jurnals Academindex
2 IGI Globak E-Kitap CAB Abstracts SPORTDiscus
Koleksiyonu (Satin Alma)
3 Legal Online (LegalBank EBSCOHOST Total Materia
Elektronik Hukuk Bankasi)
4 Sobiad Atif Dizini Emerald Premier eJournal AKAGEV
5 Bookcites Atif Dizini IEEE HiperKitap
6 Lehcediz Intihal.net (Akademik intihal) dMags Dergi Platformu
7 Ideal Online Tip Kitaplar1 iThenticate Wikilala
8 Springer E-Kitap JSTOR Archive Journal Content Kelime.com
Koleksiyonu (Satin Alma)
9 Turcademy Mendeley eOsmanlica
10 IEEE MIT Press E-Kitap Ovid Total Access Collection Cambridge University Press
(Satin Alma)
11 Elsevier E-Kitap ProQuest Dissertations & Theses | AYEUM
Koleksiyonu (Satin Alma)
12 ScienceDirect Freedom Collection | Project MUSE
13 Scopus
14 Springer Nature
15 Taylor & Francis
16 Turnitin
17 Web of Science
18 Wiley Online Library

5.2.4. Ziyaretler

24 Mart 2022 tarihinde Kastamonu Sehit Teymen Cemal Tepeli Cok Programli
Anadolu Lisesi 0grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
25 Mart 2022 tarthinde Cumayani Yildirim Beyazit Ortaokulu 6grencileri

kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

18 Nisan 2022 tarihinde Karabiik Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.
11 Mayis 2022 tarihinde Eskipazar Mermer Ortaokulu dgrencileri kiitliphanemizi

ziyaret etmigtir.

11 Mayis 2022 tarihinde Safranbolu Abdurrrahman Yerlikaya Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi 6grencileri kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.
12 Mayis 2022 tarihinde Bartin Fuat Sezgin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.
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- 13 Mayis 2022 tarihinde Izmir Bornova Suphi Koyuncuoglu Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

- 17 Mayis 2022 tarihinde Gerede Ibrahim Hilmi Kogbeyoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

- 25 Mayis 2022 tarihinde Ankara Elmadag Hasanoglan Fatih Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

- 13 Haziran 2022 tarihinde Besbinevler Imam Hatip dgrencileri kiitiiphanemizi ziyaret
etmistir.

- 29 Eyliil 2022 tarihinde Karabiik Aydmlikevler ilkokulu dgrencileri kiitiiphanemizi
Ziyaret etmistir.

- 29 Eyliil 2022 tarihinde Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
ogrencileri kiitliphanemizi ziyaret etmistir.

- 14 Ekim 2022 tarihinde Karabiik Kapullu Ertugrulgazi Ortaokulu 6grencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

- 19 Ekim 2022 tarihinde Merkez Besbinevler Omer Liitfii Ozaytag ilkokulu 6 grencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

- 02 Kasimm 2022 tarihinde Devrek Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

- 09 Aralik 2022 tarihinde Kastamonu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi dgrencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

- 27 Aralik 2022 tarthinde Devrek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri
kiitiiphanemizi ziyaret etmistir.

5.3. Basarilarimiz

Sunulan Hizmetler bashigi sonunda basar1 degerlendirmesi yapilir. 2022 mali yilinda birimin
sundugu idari hizmetler kapsaminda elde ettigi basarilar, ddiiller, taltif ve takdirler, 6ne ¢ikan,
basina konu olan, alaninda bir ilk ya da 6zel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iretimler gorselleri
(fotograf, afis vs.) ile birlikte bu béliimde yer almalidir. Tasnif i¢in asagidaki alt bagliklardan

uygun olanlar kullanilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanmindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alamindaki Basarilarimiz
. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
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6. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, kamu kaynaklarmin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarma uygun bir
sekilde kullanilmasi, i ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli,
zamaninda ve gilivenilir bilgi Uretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin onlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin
sonuglandirilmasma kadar gegen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamamin rol aldig: bir siire¢ olup, Bagkanligimizin faaliyetlerinde yer alan
yonetici ve ¢alisanlarin ortak rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir.

Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi; kataloglama ve
smiflandirma hizmetleri, taginir kayit, etiket sirt1 ve barkod islemleri, 6diing verme islemleri,
stireli yaymlarla ilgili hizmetlerin bir kismi bilgisayar ortaminda gerceklestirildiginden izleme
ve degerlendirme bilgisayar kayitlarima gore yapilmaktadir. Satin alma ve harcama iglemleri,
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve EKAP (Elektronik Kamu Satin Alma
Platformu) UGzerinden yurutilmektedir. Yaymn performanslart ve veri tabanit kullanict
istatistikleri elektronik ortamda yurutilmektedir.

Birimimizin, yillik amag¢ ve hedeflerini belirlemek, analiz etmek, bu risklerin nasil
yonetilecegini planlamak, hedefleri gergeklestirmek i¢in politikalar, prosediirler ve
uygulamalar belirlemek, birimimizin faaliyet ve hizmetlerine iliskin diizenli analizler ve
raporlamalar yapmak, i¢ paydaslarimiz olan Ogrenci, akademik ve idari personelin
hizmetlerimizden duyduklar1 memnuniyet seviyelerini diizenli araliklarla oOlcerek, gerekli
goriilen alanlarda iyilestirme calismalar1 yapmak amaciyla, birimimizde Kalite Komisyonu
kurularak ve risk degerlendirmeleri tekrar gézden gegirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam kapsaminda
Baskanligimiz gorev tanimlari, hassas gorev tespit formlari, is akis sliregleri ve organizasyon
semas1 gilincellenmistir/giincellenmekte olup personellerimize teblig edilmekte ve web
sayfamizda yaymlanmaktadir.

D. DIiGER HUSUSLAR

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi Yonergesinin EK-4
Odiing Verme Kurallar1 igerisinde yer alan Iadeleri Geciktirme, Hasara Ugratma ve
Kay1p Islemleri bashg: altinda yer alan "Kiitiiphaneden ddiing alinan materyallerin gec
iade edilmesi, kaybedilmesi ve hasara ugratilmasi durumlarinda; her yil Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yaptirimlar uygulanir." maddesine istinaden
uygulanacak yaptirimlar 07.01.2022 tarih ve 2022/01-4 Sayili Yonetim Kurulu Karari
ile belirlenmistir.

- Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskaligimizda kitap ve belgelerin
kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik &diing/iade,
ayirtma, uzatma islemlerinin gergeklestirilmesi konusunda hizli ve kaliteli hizmet
sunulmas1 amaciyla YORDAM Kiitiiphane Otomasyonu kullanilmaktadir. YORDAM
Kutliphane Otomasyonunun bir modulu olan Kiitiiphane Sandalye ve Calisma Odalar1
SMS/e-posta Destekli Eszamanli Rezervasyon Yazilim Otomasyonu aracigiyla
kullanicilar tarafindan kiitiiphanede bulunan oda, masa, sandalye, giin ve saat dilimlerini
web lizerinden ayirtma yapilarak kullanilmasina olanak saglayan, kutliphane otomasyon
programi iiye modiilii ile entegre olarak problemsiz bir sekilde ¢alisan, Kutiiphane
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Sandalye ve Calisma Odalar1 SMS/e-posta Destekli Eszamanli Rezervasyon Yazilim
Otomasyonu satin alinmustir.

Universitemiz Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi'nde bulunan
kituphanenin; egitim — Ogretim ve arastrma faaliyetlerini desteklemek amaci ile
saglanan her tiirlii basili ve elektronik bilgi kaynagini belirli bir sistem dahilinde
diizenlemek, en hizli, en kolay bi¢cimde kullanicilarin hizmetine sunmak, siirekli olarak
bilgi kaynaklarmi giincellemek, yenilemek, koleksiyonun gelistirilmesi ve kullanicilarin
kiitiiphane hizmetlerinden en etkin sekilde yararlanabilmelerini saglamak, kiitiiphane
hizmetlerinin standartlarini gelistirmek ve kullanicilarimizin kiitiiphaneden yararlanma
stirelerini artrrmak amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na
baglanmis olup personel sayis1 1°’den 5’e ¢ikarilmistir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi'nin 4'incii maddesinin 5'inci fikrasinda
"Universite Kalite Komisyon ¢aligmalarina yardimc1 olmak iizere personel sayis1 10'dan
az olan birimlerde "Birim Kalite Temsilcisi”, 10'dan fazla olan birimlerde ise "Birim
Kalite Komisyonu" adiyla alt komisyonlar olusturulur maddesine istinaden olusturulan
Bagkanligimiz Birim Kalite Komisyonumuz giincellenmistir.

Karablk Universitesi Risk Yo6netimi Yonergesi'ne uygun olarak Baskanligimiz Birim
Risk Koordinatorii ve Birim Risk Yonetim Ekibi glincellenmistir.

Baskanligimiz Koruma - Giivenlik Plan1 ve Acil Durum Tahliye Plan1 giincellenmistir.
2022 — 2023 Egitim Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesi’ne yeni kayit yaptiran
hazirlik smifi ve 1. smif 6grencilerine Oryantasyon Programi diizenlenmistir.
Kullanicilarimizin ~ kiitiiphane binasina giris ¢ikiglarin1  kolaylagtirmak amaciyla
kiitiphanemiz binasi alt girisinde kullanilmak {izere 2. RFID Giivenlik Kapist satin
alimarak hizmete sunulmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Donemi'nde Erasmus Plus Degisim Programi
kapsaminda Fransa'dan bir idari personel 16/05/2022-20/05/2022 tarihleri arasinda
gelerek Baskanligimizda egitim alma hareketliliginde bulunmustur.

Kiitiiphaneci kadrosunda gorevli personel sayisi Baskanligimizin talebi (zerine
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 2’den 4’e ¢ikarilmustir.

Karabiik Universitesi (KBU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
58. Kiitiiphane Haftas1 “’Kiitiiphanede Hayat Var’’ sloganiyla diizenlenen etkinlik
kapsaminda “Yazar Hasan Kerim GUC ile Soylesi ve Imza Toreni”, “Cocuklarla Okuma
Etkinligi”, “Gelin Aynalar1”, “Ogretim Elemanlar1 Sergisi” ve “Fotograf Sergisi” ile
kutlanmistir.
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58.Kiitiiphane Haftas1 Etkinlikleri
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58.Kiitiiphane Haftas1 Etkinlikleri Afigleri

Kitiphane ve Doklhuhsm
Daire Baskanhd!

IE8. KUTUPHANE
HAFTASI

Ogr.Gor.Dr.
SEBAHAT KILIC

Gfllm

Acths
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi z 8 MART 2022
“Dgretim Elemanlar Sergisi” SAAT:10.00
Dr. Ogr. Gor. Sebahat KILIC “GELIN AYNALARI” Kisisel Sergisi YER: Sezer Giileg Sanat Galerisi
Ol Torenleri ol
Karabisk niversitesi Kamil Gileg mmnnm kitap uq-s:,m Inowul.n plaket toreni. - I
SergisToe kaths veren hocalanimiza s .-

Kathm Belges takdi ten. at
“GELIN AYNALARI" Kisisel Sergisi ile kathi sagiayan Dr. 0gr. Gar. Sebshat KILIG hocamiza Kathm Belgesi takdim tireni.

Karabk Universitesi Kamil Gules Kitaphanesinin elektranik verl tabanindan en tazia yararianan MART 2022 " 28 MART - 3 NiSAN 2022
Yoraben Do) Ko Gl Kitophanesi yelerinden en cok kitap okuyan 2 8 SAAT: 11.00 f Acity; Pazartes| Seat: 18.00
grencilere 0dal toreni. YER: Sezer Giileg Sanat Galerisi Karabik Universitesi Kamil Gileg Kataphanesi
Shylesi ve imza Toreni 2 g‘AAARTT Izlolzg Sezer Gileg Sergi Salonu
Hasan Kerim 60¢ YER: Sezer Gilleg Sanat Galerisi
Cocuklarla Okuma Etkinligi 3 g‘AAA'?Tﬁ 002(2’
Kulunhaneye lik Adim LA
ve Masal VER: KBU Kamil Giileg Kiitiiphanesi

9 Kamil Giileg Kiitiiphanesi Sezer Giile¢ Sanat Galerisi

KARABUK UNIVERSITESI
’ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

T + KARABUK DAIRE BASKANLIGI
+ UNIVERSITEST
Katuphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi, .

XY K

8. KUTUPHANE

8.
KUTUPHANEYE iLK ADIM

Abilerinte ve Abtalaunla Masal @/315/0711/71

SAAT ll 00

30un &

Hasan Kerim GUg ile
Soylesi ve imza Torem

0,

2 MART 2022
SAAT:11.15
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Politikalar;

Insan kaynaklar1
Koleksiyon gelistirme
Birim kittphaneleri
Kullanic egitimi
Odiing verme
Kiitiiphaneler arasi 6dung verme
E-Kutiphane

Kalite odakl

Stirekli 1yilestirme
Erisebilirlik

Is birligi

Farklilik

Sosyal sorumluluk
Engelli dostu
Teknoloji odakl
Yasam boyu 6grenme

Oncelikler;

B.

“Kullanic1 Odakli” hizmet trafigi yonetimini siirdiiriilebilir kilmak.

Bilgi toplumu eksenli politikalar gelistirmek.

Bilgi toplumu baglaminda hazirlanan projeleri hayata gegirmek.

Insan odakl hizmet ve ydnetim anlayisma sahip, kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan, etik
kurallara en iist diizeyde uyan personel anlayisini yerlestirmek.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve
verimli kullanimini saglamak.

Kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisma sahip personelle hizmet
sunmak.

Kullanicilarimizin rahat ve giivenilir bir ortamda ¢alismalar yapmasini saglamak.

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaclar;

1.

2.

ok

Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge kaynaklarmi yaymn saglama
politikamiz ¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.
Nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma bilincine hakim, etik degerleri
yuksek insan gulciine sahip olmak.

Biitgenin daha cagdas ve etkin hizmet verebilecek diizeye c¢ikartilmasi i¢in caba
gostermek, bu kaynaklarin ekonomik ve dengeli bir sekilde harcanmasini saglamak.
Universitemizin bilgi iiriinlerinin akademik diinyaya sunumunu saglamak.

Varlik nedenimiz olan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek.
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Hedefler;

C.

1. Elektronik ve basili dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin
saglanmas1 ve yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin se¢ilmesi ve satin alma
islerinin yapilmasi.

2. Birim kiitiiphaneleri koleksiyonlarini yenilemek, giincellemek ve geligtirmek.

3. Basili ve elektronik olarak saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi igin
kullanict egitimleri gerceklestirmek.

4. Kiitiiphane kullanimini arttirmak, egitimi desteklemek ve kullanicilarin sosyal, kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in siireli yaymn ve yetersiz olan gorsel-isitsel
koleksiyonu gelistirmek.

5. Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tanitilmasi amaciyla
denemelerin agtirilmast ve kullanim sikliklarmin ve okuyucu memnuniyetinin
Olctlmesini saglamak.

6. Cagdas standartlara uygun "insan kaynaklar1 politikasi" olusturulmasi ve gorev
tanimlarmin gézden gegirilmesini saglamak.

7. Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere ve egitimlere katilim saglamak.

8. Cagdas standartlara uygun olarak "kiitiiphane biit¢esinin iiniversite biit¢esine oranimni
esas alan" bir yaklasimi, tiniversite iist yonetiminin dikkatine sunmak.

9. Universitemizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel platformlarda isminin daha cok yer
almasina katkida bulunmak amaciyla bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan
“Acik Erisim”1 desteklemek.

10. Kullanicilarin  bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasini saglamak amaciyla en yeni bilgi teknolojilerini kiitiiphanelerimize
uygulamak.

11. Kiitiiphane koleksiyonun ulusal ve uluslararasi toplu kataloglarda yer almasini
saglamak.

12. Kiitiiphane hizmetlerini tanitmak.

13. Kullanic1 hizmetlerinin ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak.

14. Farkl yerleskelerde olmalar1 nedeniyle Merkez Kampusteki Kiitiiphane olanaklarmdan
yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmetleri arttirmak.

15. Kiitiiphaneler arasi is birligi ve kaynak paylasimi hizmetlerini tanitmak ve gelistirmek.

16. Gorme engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesini saglamak.

17. Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuclar1 degerlendirmek.

DIGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Bitce Uygulama Sonuclar
1.1.Bitce Giderleri*

o KBO Gerc¢eklesme Ger(;eklelssme
TURU Toplami Oram
TL TL %
01 — Personel Giderleri 1.793.320,00 | 1.793.248,60 99,99
CC):JZid—efltésr)ifal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 261.770,00 258.723.50 98,84
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.802.800,00 | 1.702.773,44 94,45
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri 1.067.000,00 | 1.001.088,78 93,82
TOPLAM 4.924.890,00 | 4.755.834,32 96,57
o KBO Gerc¢eklesme Gergekle&me
TURU Toplamm Oram
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.802.800,00 1.702.773,44 94,45
03.02 Tiiketime Yénelik Mal ve Hizmet Alimlar 318.000,00 280.097,00 88,08
03.03 Yolluklar 8.800,00 8.569,96 97.39
03.04 Diger Vergiler 5.000,00 2.771,35 55,43
03.05 Hizmet Alimlar: 1.451.000,00 | 1.394.366,47 96,10
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, i i i
Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 16.968,40 84,84
06 — Sermaye Giderleri 1.067.000,00 | 1.001.088,78 93,82
06.1 Mamul Mal Alimlar: 467.000,00 431.088,78 92,31
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar: 600.000,00 570.000,00 95,00
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma - - -
TOPLAM 4.924.890,00 | 4.755.834,32 96,57

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu bagslik altinda “BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazl

rapor iiretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.

Birimin gelistirdigi 6zel bir sistem iizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir.

12

E-Biitce iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biit¢e yil1 2022, ay Aralik

olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar1 altindaki tertip bazinda ddenek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.
13

14

Gergeklesme Toplaminin KB(?’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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3. Mali Denetim Sonuglar

2022 yilinda Universitemize yapilan Sayistay denetimi kapsaminda Baskanligimiz
denetime tabi tutulmus olup ilgili siire¢ devam etmektedir. Sayistay tarafindan Denetim Raporu
hentiiz agiklanmamastir.

4, Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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4.1. Performans Denetim Sonuclar

Bu mali yilda gegirilip sonug¢lanmis veya siireci devam eden ve 6nceki yillarda gegirilip halen sireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireglerinde performans denetimi uygulandiysa 6zet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir.

5. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2022 Yil1 01 Ocak — 31 Aralik Performans Gosterge Gergeklesmeleri

Gostergeden

Yil Sonu
Gergeklesme
Tahmini

)

Say1 125.000

. - Hesaplama | Olgii
Gosterge Ad1 | Sorumlu Birim Yolu Birimi
Ad1
Uluslararasi
endekslerde Kut__uphane ve | o oplanabilir
yer alan Dokiimantasyon Deger Say1
bilimsel yayin | Daire Baskanlig g
sayi1s1
SCl, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki Kttiphane ve
dergilerde Dokimantasyon | Kumdulatif
Ogretim Daire Bagkanligt
elemani bagina
diigen yayin
sayi1s1
lilgiensis Kttiphane ve
bulunan basili " R
" Dokimantasyon | Kumdulatif
UL Daire Bagkanligt
kaynak sayist s &
Kuttiphanede
0g :rl:::lijrt])inma Sl Bt
£r § Dokiimantasyon | Kimilatif
diigen basil1 ve Daire Baskanli3
elektronik aire Bagkaniigl
kaynak sayist
Kuttiphaneden Kttiphane ve -
yararlanan kigi | Doklmantasyon Torl))lirlikr)""
sayist Daire Bagkanligt &

Say1 150.000

)

30

01 Ekim - 31
Arahk

117

0,39

135.606

161.639




6. Diger Hususlar

Kiitiiphanemiz, degisimlere ve yeniliklere uyum saglayan, kullanici memnuniyetini 6n
planda tutan bir hizmet anlayisiyla, stratejik planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
calismalarint siirdiiren bir birimdir. Kullanicilardan yiiz yiize goriismeler, anketler vb.
yontemlerle aliman geri bildirimler belirli araliklarla degerlendirilecek; bu geri bildirimler,
stratejik amag ve hedeflerimizin yeniden degerlendirilmesini saglayacaktir.

Birimimiz hedeflere ulasmak i¢in belirledigi politikalar ile kendini siirekli yenilemekte ve
gelistirmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B. USTUNLUKLER
Guclu yonlerimiz;

- Zengin elektronik kaynak koleksiyonu ve niteligi.

- Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

- Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmasi.

- Kiitliphaneler aras1 is birliginin etkin olmas:.

- Modern kiitiiphane binasu.

- Dinamik web sayfasi.

- Ozverili ¢alisan personel.

- Kiitiiphane kaynaklarmi korumaya yonelik Akilli Kiitiiphane Sisteminin varlig.

- Universite yonetiminin destegi.

- Ust ydnetimin katilime1lik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi.

- @Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyonunun olmasi.

- ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve ULAKBIM-
EKUAL a tiye kiitiiphane olmasi.

- Kiitiiphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri diginda da hizmet veriyor olmasi.

- Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.

- Kullanict memnuniyetine yonelik ¢calismalara 6nem verilmesi.

Firsatlarimiz;

- Kiitliphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda da hizmet veriyor olmasi.

- Kiitliphanede internet erisim biriminin olmasi1 ve Ogrencilerimizin online arastirma
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanabilmesi.

- Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmasi.

- Kiitliphanenin estetik bir mimariye sahip olmasi.

- Diger kiitiiphanelerle is birligi.

- Veri tabanlar1 ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi
nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi.

- ULAKBIM-EKUAL’in abone oldugu veri tabanlarmi {iniversite kiitiiphanelerinde
iicretsiz olarak kullanima sunmasi.

- Bilginin 6neminin artmastyla, bilgi ve belgeye erisilebiliyor olunmasi.

- Kiitiiphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda
gorilmesi.
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C. ZAYIFLIKLAR

Zayif yonlerimiz;

- Biitce yetersizligi.

- Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda olmasi.

- Caligma alan1 kapasitesinin yetersizligi.

- Kiitiiphanemizde caligma alani ile kitaplarin i¢ ice olmasi.

- Yabanci dil bilen personel eksikligi.

- Idari personel ¢alisma ofislerinin bodrum katta olmast.

- Idari personel galisma ofislerinin disa agilan penceresinin bulunmamasi nedeniyle
havasiz olmasi.

- Idari personel galisma ofislerinin giin 15131ndan yararlanamamas.

- Okuma/calisma salonu eksikliginin olmasi.

Tehditlerimiz;

- Pandemi ve salgin hastaliklar.

- Yasanmast muhtemel olan ulusal ve global ekonomik krizler.

- Doviz kurlarindaki degiskenlikler ve yiikselmeler.

- Basili ve elektronik yaymlardaki fiyat artislari.

- Elektronik yayi alanindaki kisitlayici lisans antlagmalari.

- ULAKBIM-EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasinin
kismen ya da tamamen durdurulmasi.

D. DEGERLENDIRME

Baskanhgimiz, Universitemizin egitim-dgretim ve arastirmalarma cevap verebilecek,
cagin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak i¢in elindeki
imkanlar1 en iyi sekilde kullanarak, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsmaya calismaktadir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulasildiginda kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz igin degil
bdlgemiz i¢in de vazgecilmez bir bilgi merkezi haline gelecektir. Giiclii yanlarimizin devami
ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; Universitemizin ilke, misyon ve vizyonu dogrultusunda
daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama
politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu giiclii yoniimiizii stirdiirebilmeyi amaglamaktayiz.
Kiitliphane materyallerinin maliyetlerinin artig hiz1 ile biit¢cenin dogru orantili olarak artmamasi
ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadur.
Kiitiiphane biit¢esi ayrilirken mutlaka doviz kurlarmnin artis1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Giiler yiizli, ilgili, kullanicilarin ihtiyaglarina kisa siirede cevap veren personeller olmasi
kullanicilarimizin memnuniyetini ve kaliteyi artirmaktadir. Akill kiitiiphane sisteminin varlig:
ve kiitiiphane koleksiyonunun yenilenmesi, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi bilgiye kisa
siirede ulasmay1 saglamaktadir. idari personellerin yasam standartlarm iyilestirilmesi daha
verimli ¢aligmalarina katki saglayacaktir.
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IV.ONERIi VE TEDBIiRLER

- Kiitiiphanemizin, hizla biiyliyen kullanici ihtiyaclarini karsilayabilmesi, daha kaliteli ve
7/24 hizmet verebilmesi i¢in, personel ihtiyacinin karsilanmasi ve bunun i¢in gece ndbet
tutabilecek en az 4 personel takviyesinin yapilmasi gerekmektedir.

- Tagmir Kontrol Yetkililigi icin en az 1 adet sef kadrosunda personelin gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

- Temizlik gorevlisi sayis1 vardiya sistemine uyacak sekilde 1’1 erkek olmak iizere 3’den
5’e ¢ikarilmasi gerekmektedir.

- Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri okuma/galisma salonlar1 bulunan ek bir bina
yapilmasi gerekmektedir.

- Idari personellere insani bir ¢alisma ortami saglanmali, dogal havalanmasi olan ve disa
bakan giin 15181 alan ofislerin olusturulmasi gerekmektedir.

- Yar1 zamanl ¢alisan Ogrencilerin kiitiiphanelerde yeterli sayida ve egitim- 6gretim
doneminin baslamasindan sonra bir ay icerisinde ¢alistirilmalarinin saglanmast.

- Var olan giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi.
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EKLER

Bu béliimde Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam yer alir. Dipnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanir, birim arsivinde saklanmak {izere islak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu boliimiiniin yine 1slak imzal bir 6rnegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.'®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’” (Kamil Giileg
Ktiphanesi-23.01.2023)

Mustafa CUNUK

Daire Baskani

15 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

16 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

17 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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