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30. Ulusal Ergonomi Kongresi

(UEK’30 2024)

10-12 Ekim 2024

Karabiik Universitesi, Karabiik, Tirkiye

ONSOZ

Karabiik Universitesi ve Tiirkiye Ergonomi Dernegi tarafindan diizenlenen 30. Ulusal
Ergonomi Kongresi, 12-14 Ekim 2024 tarihleri arasinda Karabiik’te gergeklestirilmistir.
Kongremiz, ergonomi alaninda ¢alisan akademisyenler, arastirmacilar, miihendisler, is
giivenligi uzmanlari, sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluglarint bir araya getirerek, bu
alandaki en yeni gelismeleri ve ¢ozumleri paylagmayi, is sagligi ve giivenligindeki guncel
gelismeleri bir araya getirmeyi amaglamistir. Bu y1l kongremizin ana temasi ¢alisma hayatinda
yapay zeka uygulamalar1 olmakla birlikte, is saglig1 ve giivenligi, insan-makine etkilesimi, is
yerinde ergonomik iyilestirmeler, is yiikii analizleri, risk degerlendirmesi, ig sistemlerinin
tasarimi ve ergonomik optimizasyon konulariyla ilgili yenilik¢i ¢alismalara yer verilmistir.
Kongremizin amaci, katilimcilarina, is diinyasindaki ve endiistriyel sektordeki en son trendlere,
teknolojilere ve arastirmalara dair 151k tutmak, yeni perspektifler kazandirmak ve etkilesimli bir
ortam saglamaktir. Uzman konugsmacilar tarafindan diizenlenen 6zel paneller, ergonomi
alanindaki yeniliklerin topluma etkilerini ve sektorel uygulamalara yansimalarini ele almistir.

Bu etkinligin gerceklesmesinde emegi gegen herkese icten tesekkiirlerimizi sunariz.
Kongremizin organizatorleri olarak Karabiik Universitesi Rektori Prof. Dr. Fatih KIRISIK ve
Tiirkiye Ergonomi Dernegi Baskan1 Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK’a &zel tesekkiirlerimizi
iletiyoruz. Ayrica, etkinligin basarili gegmesi adina biiyiik ¢aba harcayan Onur Kurulu, Bilim
Kurulu, Organizasyon Komitesi ve Sekretarya tiyelerine de minnettarligimizi ifade ederiz.

Tiim katilimcilarin bu toplantidan ag kurma ve bilgi paylasimi agisindan en {ist diizeyde fayda
sagladigina inaniyoruz. Katiliminiz ve ilginiz i¢in tekrar tesekkiir eder, kongremizin sizler i¢in
keyifli ve verimli gectigini temenni ediyoruz. Gelecek etkinliklerde tekrar bulusmayi
umuyoruz.

Saygilarimizla,

Editor
Prof. Dr. ibrahim Ethem GULER
Kongre Bagkani
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KAYIT

00-12:00

10.10.2024-PERSEMBE 10

ACILIS KONUSMALARI

Prof. Dr. Ibrahim Ethem GULER
(Kongre Bagkani)

Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK
(Tirk Ergonomi Dernegi
Baskani)

Prof. Dr. Yavuz SUN
(Mihendislik Fakiltesi Dekam)

Prof.Dr. Fatih KIRISIK
(Karabiik Universitesi Rektorii)

DAVETLI KONUSMACI

Prof. Dr. Elif KILIC DELICE

u

10.10.2024-PERSEMBE 12:00-14:00 OGLE ARASI

00-15:30

10.10.2024-PERSEMBE 14

UEK’30 2024 KONGRE PROGRAMI

SALON 1 SALON 2 SALON 3
ERGONOMIiK DEGERLENDIRME VE .. . . . _
ERGONOMIK RiSK ANALIZLERI ERGONOMIK TASARIM VE GELISTIRME
UYGULAMALAR

PROF. DR. AHMET FAHRI OZ0K

PROF. DR. VELITTIN KALINKARA

PROF. DR. SULEYMAN ERSOZ

2-KARABUK UNIVERSITESI

MUOHENDISLIK FAKUOLTESI
DERSLIKLERIMIM ERGOMNOMIK
ACIDAN DEGERLENDIRILMESI

24-BiR MONTAJ HATTINDA ERGONOMIK
RISK ANALIZI

47-Nutritional Habits and Basic Reaction
Times: A cross-national experiment in
OSTIMTECH

3-COKLU KULLANICILI ARACLARDA
FIZIKSEL OZELLIKLERE GORE
KULLANIM POZISYONU OMNERISI
VEREN KOLTUK VE SISTEM
TASARINMI

7-IMALAT SEKTORUNDE ERGONOMIK
RISKLERIN DEGERLENDIRILMESI VE
OMLENMESI: REBA VE OWAS
YAKLASIMLARI ILE BIR VAKA CALISMASI

28-TALASLI IMALATTA UYGUN MAKINE
YERLESIMI: RISKLERIN AZALTILMASI ICIN
COK KRITERLI KARAR VERME YONTEMLERI

4"ERGONOMIK DUZENLEME VE i§
VERIMLILIGI UZERINE ETKISI:
DIFERANSIYEL URETIM HATTINDA
BiR UYGULAMA

12-MOBILYA URETIM HATTINDA
VIDALAMA ISLEMI YAPAN
CALISANLARIN TITRESIM MARUZIYET
DURUMLARININ ARASTIRILMASI

11-is SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
AYDINLATMA OLCUMLERI

10-CALISMA DURUSLARININ
FIZIKSEL ERGONOMI ILE
iNCELENMESI — BiR iMALAT
ISLETMESINDE ORNEK UYGULAMA

40-DEMIR CELIK SEKTORUNDE CALISMA
DURUS POZISYONLARININ REBA
YONTEMI iLE ERGONOMIK ACIDAM
INCELENMESI

57-BAGAJ YUKLEME PERSOMELININ
ERGOMNOMIK SORUNLARI VE ERGONOMIK
TASARIM OMERISI: ERGOLIFT YELEK

6-YUK TASIMADA MANIPULATOR
SISTEMI KULLANIMI: i5 SAGLIGI VE
VERIMLILIGE ETKILERINIM
INCELENMESI

26-ALCAK BASING DOKOM KALIP
IMALATINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RISK DEGERLENDIRMESI: HAFIF METAL
JANT SEKTORUNDE BiR UYGULAMA
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00-17:30

10.10.2024-PERSEMBE 16

SALON 1 SALON 2 SALON 3
.. e iNSAN FAKTORLERI VE PSIKOLOJIK e . . .
DiJiTAL UYGULAMALAR VE EGITIM ETKLER 1 ERISILEBILIRLIK VE SOSYAL ETKILER

PROF. DR. SERAP ULUSAM SECKINER

PROF. DR. MUHARREM DUGENCI

PROF. DR. ONUR ULKER

23-E-S5POR YETEMNEK TARAMA TESTI VE
AMNALIZI

73- ILERT URETIM TEKNOLOJILERI
KAPSAMI ICINDE INSAN DAVRANISLARI

31-TURKIYE'DEKI DEVLET
UNIVERSITELERININ MIMARLIK
BOLUMLERINDE “ERISILEBILIRLIK”
KONUSUNU iCEREN DERSLERIN
INCELENMESI

19-DUITAL PLATFORMLARDA
KULLANILABILIRLIK ANALIZI iCiN
KULLANICI DENEYIMINI ICEREN CKKV
TABANLI YENI BIR COZUM YAKLASIMI

39-DUYGULARIN iSE ETKiSi UZERINE
BIR NOROERGONOMIK ARASTIRMA

63-EKONOMI SINIFI UCAK
KOLTUKLARININ ¥YOLCU KONFORU
ACISINDAN iINCELENMESI

JO-BENKACILR SERTORUNDE YEBAY
ZEKA SOHBET ROBOTUNUN
ERGONOMIK TASARIMI VE KULLANICI
ETKILESIMI: BIR OLCEK GELISTIRME
CALISKMASL

34-YASLI BIREYLER ICIN I¢ MEKAN
GUVENLI&I VE EVDE DUSME
RISKININ BELIRLENMESI

33-MESME TANIMA TEKNOLOJISININ
MEKAMNLARIN ERISILEBILIRLIGINE OLASI
KATKILARI VE GELISTIRME ONERILERI

22-1SBASI EGITIMLERINDE DIJITAL IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARININ GUWENLIK
KULTURDNE ETKISI

18-EKRAN SURESININ UMIVERSITE
DOGRENCILERINDE KAS ISKELET
SISTEMI RAHATSIZLIKLARINA ETKISI

75-GENCLERIN SOSYAL MEDYADA
KARSILASTIGI RISKLERIN
DEGERLENDIRILMESI ICIN CKKV
TABANLI YENI BIR COZUM YAKLASIMI

8-OFiS CALISANLARININ SAGLIGI VE
VERIMLILIGINI ARTIRMA: REBA ANALIZI

50-VETERINER HEKIMLIKTE
KARSILASILAN ERGONOMIK RiSK
FAKTORLERININ BELIRLENMESI

41-PALMARIS LONGUS KASININ INCE
MOTOR BECERI, POZISYON Hissi VE
KAVRAMA KUVVETI UZERINE ETKISI

30

10.10.2024-PERSEMBE 18

w

GALA YEMEGI
(SAFRANBOLU SUNAL TULBENTCI OGREMENEVI)
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11.10.2024-CUMA 10

SALON 2 SALON 2 SALON 3
CALISMA KOSULLARI VE ARASTIRMA YONTEMLERI VE GENEL MEVZUAT VE ETKILER
PERFORMANS MODELLER

PROF. DR. SEVINC SERPIL AYTAC

Dr. Ofr. Uyesi KEMAL UCUNCD

(GR. GOR. SERMiIN DEMIRTAS

25-DEGISEN ISLER, DEGISEN isGUCU VE
iSIN GELECEGININ ERGONOMI
UZERINDEKI OLASI ETKILERI

46-STATIK AYAKTA DURUSUN VERV
YONTEMI ILE ANALIZ EDILMESI

51-TURKIYE'DE INSAAT SEKTORUNDE
OLUMLD IS KAZALARININ NEDENLERI

32-DENIZLI HAZIR GIYIM SEKTORUNDE
CALISMA YERININ ERGONOMIK
KOSULLARI, PERFORMANS VE CALISMA
YASAMI TATMINI iLiSKiSi

37-ERGONOMIK i¢ MEKAN
TASARIMINDA KULLANILAN AHSAP
MALZEMELERIN INSAN REFAHINA
VE ORTAM KALITESINE ETKILERi

53-TURKIYE'DE ANTROPOMETRIK
VERILERE GORE OFiSTE ERGONOMIK
ISYERI TASARIMI

43-MOBILYA ISLETMELERININ ACiL
DURUM HAZIRLIKLARININ
DEGERLENDIRILMESI UZERINE BiR

CALISMA

54-HIBRIT COK KRITERLI KARAR
WVERME MODELI ILE ERGONOMIK
RiSK DEGERLENDIRME
YONTEMLERININ
KARSILASTIRILMASI

45-HASTAMELERDE ENGELLI BIREYLERIN
ERISILEBILIRLIGINI ARTIRMAYI
SAGLAYAN AJAN TABANLI BIR SISTEMIN
TASARLANMASI

52-UCAK BAKIM FAALIYETLERI iGIN i$
YUKUNUN NASA-TLX YONTEMI ILE
INCELENMESI

35-TURKIYE CUMHURIYETI
MEVZUATINDA ERGONOMININ YERI

58-OKUL ONCESI EGITIM YAPILARINDA
COCUK TUVALETLERI iCIN GELISTIRILMIS
FARKLI TASARIM KRITERLERININ
INCELENMESI

SERVIS SAATLERI

36-METRO YAPIM iSiNDE
CALISANLARIN ERGONOMIK RISK
FAKTORLERININ REBA YONTEMI ILE
iINCELENMESI

42-Mobilya Montaj Bandinda
Uretkenlik- Ergonomi Degerlendirme
ve Gelistirme Sistemi

1. GUR Sabah: 08:30 Karablk Merkez — Karabllk Universitesive

08:15 Safranbolu Eski Carsi — Safranbolu Merkez — Karabilk Universitesi

1. Gln Akgam: 17:45 Karabilk Universitesi — Safranbolu Merkez {Gala Yemegi) ve

20:30 safranbolu Merkez — Karabik Merkez

20:30 safranbolu Merkez — Safranbolu Eski Garsi

2. G0n Sabah: 09:15 Karablk Merkez — Karabiik Universitesi ve

09:00 Safranbelu Eski Carsi — Safranbolu Merkez — Karab(ik Universitesi

2. Gln Aksam: 17:45 Karabik Universitesi — Karablk Merkezve

17:45 Karab(k Universitesi — Safranbolu Merkez — Safranbelu Eski Carsi

3. Gin Sabah: 08:00 Safranbolu Eski Gargi — Safranbelu Merkez — Karablk Universitesi
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11.10.2024-CUMA 12:00-14:00 OGLE ARASI

00-15:30
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SALON 1

SALON 2

SALON 3

OZEL iHTIYACLARIN ERGONOMISI

iNSAN FAKTORLERI VE PSIKOLOJIK ETKILER 2

PRODUCTIVITY & ERGONOMICS

DOC. DR. BURCU YILMAZ KAYA

Dr. Ogr. Uyesi ERKAN SAMi KOKTEN

Dr. Ogr. Uyesi MUHARREM UNVER

70-ENDUSTRIYEL TESISLERDE ERGONOMI ILE
PROSES GUVENLIGININ OPTIMIZASYONU: INSAN
FAKTORLERI VE SURECLERI YAPAY ZEKAYLA
IYILESTIRME YAKLASIMLARI

75-DENIZLi HAZIR GiYiM ORETIMI
CALISANLARINDA MUTLULUK VE CALISMA
YASAMI KALITESI: ERGONOMIK
DESERLENDIRME

66-Optimising Workplace Design for
Enhanced Communication Efficiency and
Productivity: The Role of Ergonomic and
Digital Tools in Employee Collaboration

16-YAPAY ZEKA VE I5 SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI: IS KAZASI ANALIZINDE MAKINE
OGRENMESI KULLANIMI

72- DOGUMHANE PERSONELLERININ BILISSEL
YUKUNU AZALTMAYA YOMELIK ERGONOMIK
YAKLASIMLAR

67-Integrating Corrective and Preventive
Ergonomics to Boost Employee Well-
being and Productivity: An Empirical
Study

17-REBA VE NASA TLX YONTEMLERININ ZIRHLI
TANK IMALATINDA UYGULANMASI: IYILESTIRME
VE ROTASYON CALISMASI

13-TARIM TRAKTORLERINDE KABIN
KAPISININ OMUR TESTININ ERGONOMIK
HALE GETIRILMESI

68-The Impact of Ergonomic Workplaces
on Employee Mental Health: The
Mediating Role of Job Satisfaction in
Creating Healthy Work Environments

59-BiLGI CAGINDA VERIMLILIK VE ERGONCOMI:
UZAKTAM CALISMA IS TASARIMI MODELINDE
ERGONOMIK FAKTORLERIN ANALIZI

14-ROMORK KULLANIMININ VITES
DEGISTIRME KUVVETINE ETKISI

63-Exploring the Impact of Environmental
Ergonomics on Employee Well-being and
Performance: A Quantitative Study on
Bangladesh Perspective

71-ERGOMOMIK KOSULLARIM TUKETICI GUVEM
ENDEKSIME ETKILERI: SEKTOREL VERILER VE YAPAY
SINIR AGLARI ILE TAHMIN ANALIZI

15-TARIM TRAKTORLERINDE DIS KONTROL
KOLUNUN OMUR TESTININ ERGONOMIK
HALE GETIRILMESI

6d-Examining the Impact of Managerial
Ergonomics on Employee Well-being: A
Quantitative Analysis from Bangladesh
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SALON 2

SALON 3

Al & ENVIRONMENTAL ERGONOMICS

PREDICTIVE APPLICATIONS

Dr. Ogr, Uyesi MD AMIRUL iSLAM

DOC. DR. OZLEM KAYA

43-Users’ Interaction with Artificial Intelligence
Technologies: A Theoretical Model Development
Study

5-A Comparative Machine Learning Analysis
and Hyperparameter Optimization Applied
on Chronic Kidney Disease Prediction

60-Integrating Ergonomics and Artificial
Intelligence: Enhancing Workplace Efficiency and
Employee Well-being

21-Predictive Maintenance Application
Using Machine Learning Models

61-Examining the Impact of Organisational and
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Ozet

Egitimci ve dgrenci i¢in egitim ortaminin ergonomik olmast hem psikolojik hem de fiziksel agidan 6nem
tagimaktadir. Bu sebeple egitim mekanlarinin diizenlenmesinde ergonominin onemi biiyliktir. Ciinki
standartlarin altinda olan egitim mekani ortamda bulunan kisileri olumsuz etkileyecek ve ortamdan alinan
verimi diisiirecektir. Bu baglamda ¢alismamizda Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi derslikleri
analiz edilerek ergonomik acidan problemler tespit edilmis ve ne gibi dnlem ve faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi
hususunda 6nerilerde bulunulmustur.



Coklu Kullanicili Araclarda Fiziksel Ozelliklere
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Sercan TANYELI!, Taner KUTLUCA!
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Ozet

Arac kullaniminda siiriise baglamadan 6nce yapilmasi gereken en 6nemli ayarlardan biri koltuk pozisyonu
ayaridir. Bu ayar kisinin akan trafige ve yola hakimiyetini etkilemektedir. Bu durum oturus pozisyonunda
dogabilecek kaza ihtimallerini de beraberinde getirmektedir. Buna ek olarak dogru oturus pozisyonunda
olmayan siiriicii, ergonomi ve konfor agisindan verimsiz bir siirlis ger¢eklestirmektedir. Kamyon
koltuklarinda fiziksel ayar parametreleri bulunmaktadir. Bunlar yiikseklik, sirtlik, kafalik, oturak egim ve
ileri-geri ayaridir. Gelistirdigimiz bu sistem ile c¢ok kullanicili kamyon sistemleri i¢in ara¢ sofor
degisikliginde kisiye 6zel bir hafiza fonksiyonu tanimlayip, kullanim ayarlarin1 bu fonksiyon iizerine
kaydedip kisi ara¢ koltuguna oturdugu zaman, koltugun kaydettigi pozisyona gelmesi hedeflenmistir. Bir
diger fonksiyon ise, siiriiciiye girdigi boy bilgisine gore koltuk ayar dnerisi vermesidir ve bu ayar1 boy bilgisi
girilip segildikten sonra otomatik olarak gergeklestirmesidir. Bu fonksiyon ¢alisirken kisinin boy bilgisine
gore ayarlanabilen bes ayar pozisyonunu gerceklestirilen motorlara tanimli a¢1 degerleri boy bilgisiyle
eslesip koltuk siiriiciiye uygun konuma getirilmektedir. Boylelikle stiriicli i¢cin en uygun oturma pozisyonu
Onerisi verilmektedir. Bu ¢alisma gelistirilen islemcili elektronik kontrol iinitesi ve bir android aplikasyon
iizerinden calistirilmaktadir. Elektronik devre bluetooth araciligiyla aplikasyondan gelen geri bildirimlere
gore motorlar1 kontrol ederek koltuk pozisyonlarini ayarlayacak sekilde ¢aligmaktadir.



Ergonomik Diizenleme ve Is Verimliligi Uzerine
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Ozet

Ayakta calisanlar icin ergonomi, calisma ortamlarinin diizenlenmesi ve is verimliliginin artirilmast
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Uzun siire ayakta ¢calismak, bel ve bacaklarda agri, yorgunluk ve ¢esitli
saglik sorunlarina yol acabilir. Bu durum hem operatorlerin saghigini olumsuz etkiler hem de is
performansimi diisiirlir. Bu calisma, diferansiyel liretim biriminde operatorlerin sagligin1 korumak ve is
verimliligini artirmak amaciyla ergonomik iyilestirmeler yapilmasini hedeflemistir. Operatorlerin uzun siire
ayakta caligmalar1 nedeniyle yasadiklari bel ve bacak agrilari, bu iyilestirmelerin ana odak noktasi olmustur.
Calisma kapsaminda, iiretim biriminde gorev alan 12 operatore yapilandirilmis sorular hazirlanmistir.
Sorular, operatdrlerin yasadig1 ergonomik rahatsizliklarin yeri, siddeti ve etkisine odaklanmistir. Ayrica,
uzun siireli ayakta ¢alisanlar i¢in ergonomik oneriler ve tercihleri degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina
dayanarak, endiistriyel yaslanma sandalyeleri ve yorgunluk giderici paspaslarin kullanilmasi gerektigi
belirlenmistir. Bu dogrultuda onerilen iyilestirmeler sunlardir:

1. Ergonomik tasarima sahip, ayakta calismaya uygun ve yiikseklik ayar1 yapilabilen endiistriyel yaslanma
sandalyelerinin temin edilmesi.

2. Is istasyonlarinda operatdrlerin ayaklarini rahat ettiren anti-yorgunluk paspaslarmin kullanilmast.

3. Operatorlere ergonomik ¢alisma prensipleri ve dogru calisma pozisyonlari konusunda egitim verilmesi
ve saglik ile glivenlik konularinda farkindalik artirici programlarin diizenlenmesi.

Iyilestirme dncesi ve sonrasinda yapilan is dl¢iimii calismalari, ergonomik iyilestirmenin kazanglarini ortaya
koymustur. Yapilan is 6l¢iimii sonucunda 102,02 dakika olan standart zaman 79,44 dakikaya diigmiistiir.
Yapilan diizenlemeler ile standart zamandan %?22’lik bir tasarruf saglanabilecegi gozlemlenmistir. Elde
edilen sonuclar, ergonomik diizenlemelerin operatorlerin sagligini koruyarak is verimliligini artirdigini
gostermistir. Bu c¢alisma, operatorlerin geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirme siireci ile
desteklenmistir. Sonu¢ olarak, ergonomik iyilestirmeler diferansiyel iiretim biriminde hem c¢aligan
memnuniyetini hem de tiretim verimliligini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Abstract

Global health burden of Chronic Kidney Disease(CKD) necessitates early detection and accurate prediction.
Machine Learning(ML) offers promising tools for CKD prediction using patient data. This study conducts
a comparative analysis of various ML algorithms including ensemble techniques for CKD prediction. The
analysis involves data cleaning, feature engineering, and exploration to understand the relationships between
features and the data distribution. We employed various ML models, including K-Nearest Neighbors (KNN),
Logistic Regression, Support Vector Machines (SVM), Decision Trees, Random Forests, XGBoost, and
Gradient Boosting. We evaluated these models using metrics like Precision, Recall, F1-score, accuracy,
ROC AUC score and confusion matrix to assess their performance in classifying patients with and without
CKD. The findings demonstrate that ensemble methods, particularly Random Forest, Gradient Boosting and
XGBoost, achieve the highest accuracy after hyperparameter optimization. Logistic Regression also
performs well, suggesting a potentially linear relationship between features and the target variable.
Conversely, KNN and SVM show lower accuracy, indicating their limitations in this specific classification
task. Our comparative analysis aligns with existing research, highlighting the effectiveness of ML,
particularly ensemble methods with hyperparameter tuning, for CKD prediction.
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Ozet

Ergonomi, is yerlerinde ¢alisanlarin sagligini korumay1 ve performansini artirmay1 hedefleyen bir
disiplindir. imalat sektdriinde, dogru ergonomik uygulamalarin kullanilmasi is¢i saghgi ve
verimliligi agisindan hayati dneme sahiptir. Bu baglamda, REBA ve OWAS gibi ergonomik analiz
yontemleri, ig¢ilerin ¢alisma pozisyonlarini ve hareketlerini degerlendirmek i¢in yaygin olarak
kullanilmaktadir. REBA, is¢ilerin viicut pozisyonlarim1 degerlendirerek ergonomik risk
diizeylerini belirlemeye odaklanir. Ozellikle isgilerin pozisyonlarmi, kollarin1 ve bacaklarini
iceren bir degerlendirme yapar ve risk seviyelerini hizli bir sekilde belirler. OWAS ise isgilerin
calisma pozisyonlarmi analiz ederek ergonomik riskleri degerlendirir. Iscilerin duruslarimi,
yiiksekliklerini ve hareketlerini dikkate alir ve ¢aligsma pozisyonlarinin uygunlugunu belirler. Bu
yontemler, iscilerin ¢alisma ortamlarinin ergonomik acidan iyilestirilmesine ve uzun vadeli saglik
sorunlarinin dnlenmesine yardimei olmaktadir. Bu nedenle, imalat sektériinde REBA ve OWAS
gibi ergonomik analiz yontemlerinin kullanimi olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma, metal levhalarin
lazer kesimle imalat1 sirasinda olusabilecek ergonomik risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Is yerindeki bes farkli durum incelenmis REBA ve OWAS sistemine
gore durumlarin risk degerlendirilmeleri yapilmis ve her bir durum i¢in diizeltici onlemler
onerilmistir. Calismanin birinci asamasinda, Akbant Biikiim Islemi {izerinde durulmustur. Is¢ilerin
boyun egilme agisini azaltmak i¢in ekipmanlarin boyutlarina gore ayarlanabilir hale getirilmesi ve
diizenli egitimlerle iscilerin bilinglendirilmesi dnerilmistir. Ikinci olarak, Sevkiyat I¢in Paketleme
isleminde, iscilerin agir yiiklere maruz kalmamalar icin is birligi yapmalari tesvik edilmistir. Agir
islerde is birligi yaparak yliklerin paylasilmasi, iscilerin sagligi agisindan énemli bulunmustur.
Ugiincii durumda, Kalite Kontrol islemi ele alinmistir. Tezgahlarin ayarlanabilir olmas1 veya
yiikseltici platform kullanimi, iscilerin boyunlarini bilkmelerini engelleyerek daha ergonomik bir
caligma ortami saglayabilmektedir. Dordiincii olarak, Havsa Matkapla Dis Cekme isleminde,
ekipmanlarin boyunun ytikseltilmesi ve is¢ilerin fazla egilmelerinin 6nlenmesi onerilmistir. Bu
onlemler, uzun dénemde is¢i saglhigina olumsuz etkileri azaltabilmektedir. Son olarak, Matkap
Havsa Kilavuz Cekme isleminde, is¢ilerin boyuna uygun ekipmanlarin kullanilmasi ve gerekli
ayarlamalarin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu sekilde, iscilerin boyun saglig1 korunabilir.
Bu onerilen diizeltici 6nlemler, is saghg1 ve giivenligi agisindan 6nemli adimlar olup, is¢ilerin
saglik risklerini azaltmaya ve ¢alisma ortamlarini iyilestirmeye yoneliktir.
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Ozet

Ofiste calisan personellerin sagligini ve ¢aligma verimliligini artirmak igin fiziksel belirtiler ve
olasi risklerin degerlendirilmesi kritik bir 6neme sahiptir. Bu ¢alisma, ofis ortaminda meydana
gelebilecek eklem, gbéz, boyun, kol, bilek ve bel durus bozukluklarinin &nlenmesini
hedeflemektedir. Arastirma, c¢alisanlarin gilinliik rutinlerindeki hareketlerin ve duruslarin
detaylt bir sekilde incelenmesini igermektedir. Belirlenen risk faktorleri arasinda yanlig
ergonomik pozisyonlar, tekrarlayan hareketler ve ergonomik olmayan mobilyalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin odak noktasi, olasi risklerin tanimlanmasiyla birlikte bu risklerin
nasil azaltilacagi veya ortadan kaldirilacagina dair oneri ve iyilestirmelerde bulunmaktadir.
Oneri ve iyilestirmelerde bulunularak, risk faktorlerinin azaltilmas: veya ortadan kaldirilmasi
icin alinmasi gereken Onlemler belirtilmistir. Bunlar arasinda ergonomik ofis mobilyalarinin
kullanimi, diizenli mola verilmesi, dogru durus ve hareket tekniklerinin 6gretilmesi gibi pratik
Oneriler yer almaktadir. Bu onlemler, calisanlarin sagligin1 korurken ayni zamanda is
verimliligini artirmay1 hedeflemektedir. Sonug¢ olarak, bu calisma, ofis ortaminda meydana
gelebilecek fiziksel belirtiler ve risklerin belirlenmesiyle, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
saglikll bir is ortaminin saglanmasi i¢in degerli bir kaynak sunmaktadir. Bu tiir bir 6zen ve
analiz, calisanlarin saglik sorunlarimi azaltirken ayni zamanda igyeri performansini ve
memnuniyetini artirabilir, bdylece uzun vadeli bir kazang saglar. Bu 6nemli adimlarin atilmasi,
isyerlerinde daha siirdiiriilebilir bir ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunurken,
personellerin uzun siireli masa basi islerinde calisirken saglik sorunlariyla karsilagmalarini
azaltms, sikayetlerde diisiis saglanmis ve verimlilik artirilmastir.



Calisma Duruslarinin Fiziksel Ergonomi ile
Incelenmesi — Bir Imalat Isletmesinde Ornek

Uygulama

Pmar ALTUNAY?

YFYIL Termo iklimlendirme
pinaar.altunay@gmail.com

Ozet

Uretim sahalarinda ¢alisma ortaminin ergonomik agidan uygunlugunun calisan ve firma
acisindan olumlu yonde etkileri bulunmaktadir. Calisma duruslarinin ¢alisana uygunlugu
caligsanin isteki performansini artirabilmektedir. Calismada verimliligi arttirmak ve ¢alisanlarin
kas sistemi rahatsizliklarinin oniine ge¢mek icin Ergonominin katkilari 6ne c¢ikarilmistir.
Ergonomi; insanin fiziksel durus 6zelliklerini inceleyerek makine ve ¢evre ile uyumunu teknik
yollarla arastirma, gozlemleme ve sonucunda iyilestirme caligmalaridir (Yalgin, 2013,23).
Ergonomi is ve isi yapan arasindaki tiim iligkileri incelemektedir. Ayrica, bu iliskileri etkileyen
cevresel faktorleri de ele almaktadir. Ergonominin Oncelikli amaci, ¢alisma kosullarim
iyilestirmek, calisanin is ile uyumunu saglamak ve konforu da g6z oniinde bulundurarak
verimliligi arttirmaktir. Is siireclerinin tasarimi ile giivenli ve etkili bir calisma ortam1 sunmak
da amaglar arasindadir. Ergonomi; c¢alisma duruslari, tekrarlanan hareketler, is kaynakli kas
iskelet sistemi hastaliklari, is yerlesimi, is tezgahlarinin tasariminin uygunsuzlugu vb.
faktorlerin belirlenmesi ile baglamaktadir. Belirlenen bu faktorler sonucunda isi yapan ve is
arasinda c¢alisma duruslarinda uygunsuzluklarin olmasi fiziksel zorlanmalar1 ve fiziksel
ergonomiyi beraberinde getirmektedir. Calisma duruslari; birbirinden bagimsiz olup, calisana
gore degismekte, ¢alisanin viicut yapisina, yapilan isin niteligine gore farklilik gostermektedir.
Caligma ortamlarinda agir1 yiik kaldirma ve uygunsuz pozisyonda durma gibi fiziksel etkenlere
maruz kalindiginda kas iskelet rahatsizliklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Calisanin saglik durumu
iretimdeki verimliligin de azalmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle, iiretim yapan
firmalarin, iste durus pozisyonlarina bakmasi ve fiziksel ergonomiyi g6z 6nlinde bulundurarak
hareket etmesi gerekmektedir. Fiziksel ergonomi; insanin anatomik, antropometrik ve
fizyolojik Ozelliklerinin yaninda calisganin g¢aligma ortamindaki fiziki gilivenligini ve isin
gereklilikleriyle uyumlu ve rahat caligmasini saglayacak diizenlemelerdir (Aksiit, Eren,
Tiifekei, 2020,176). Bu alan, insan bedeninin durusunu ve fiziki hareketlerini incelemektedir.
Fiziksel ergonominin Oncelikli amaci; ¢alisan ile isin uyumu, ¢aligma kosullarinin ¢alisana
uygun olarak diizenlenmesi ve verimliligi artirmaktir. Fiziksel ergonomi sonucunda; is yiikd,
zaman ve maliyet azalis1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu calismada, ¢alisanin durus pozisyonlari ele
almarak calisma duruslarinin 6nemine, hatali duruslara, ¢alisma durusu tekniklerinden olan
REBA yonteminin (Hizli Tiim Viicut Degerlendirmesi) kati yakitli 1sitma sistemleri iireticisi
isletmesinde uygulamasina yer verilmistir. Calismada REBA yontemi kullanilarak calisan ve
caligma gozlemleme asamasinda ¢alisanin boyun, gévde, bacak, iist kol ve alt kol duruslari
anlik olarak incelenmis ve gozlemlenmistir. Bunun sonucunda her durusa uygun puanlarin
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verilmesi ile ErgoFellow Programinda 15 farkli durus analiz edilmistir. Program kullanilarak
skor degerleri yiiksek olan duruslar, sik sik kullanilan ve stireklilik gerektiren duruslar 2 farkl
caligma durusunda goriilmiis ve incelenmistir. Yapilan REBA analizi sonucunda bu durus
pozisyonlariin skor degerleri en diisiik 6, en yiiksek 13 ¢ikmistir. Skor degeri 13 olan 2 farkl
caligma durusunun, risk seviyesi yiiksek ve hemen gerekli olan bir diizeltmenin yapilmasi
gerektigi ortaya ¢cikmistir. Skor degeri yliksek olan pozisyonlarin farkli bir ara¢ kullanilarak
kisaltilmas1 ya da is seklinin degisiminin olmasi1 gerektigi sonucuna varilmistir. Bu ¢alisma
duruglarinin skor degerlerinin diisiiriilmesi, ¢alisanin durusunda iyilestirmeler yapilmasi ve
calisanin is yapma potansiyelinin artmasi i¢in ise uygun hareketli tezgah yapilmasi 6nerilmistir.



Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Aydinlatma

Olciimleri

Merve KARAMUSTAFA!

Ystanbul Biiyiiksehir Belediyesi
merve.karamustafa@gmail.com

Ozet

Kisilerin ¢evrelerindeki nesneleri algilamasi, gorsel algilama yoluyla gerceklesir. Bu nedenle,
genis bir goriis alan1 ve isin tiim ayrintilarinin net bir sekilde goriilebilmesi i¢in uygun
aydinlatma c¢ok oOnemlidir. Aydinlatma sadece gorsel algiyr iyilestirmekle kalmaz, ayni
zamanda ¢alisanlarin kendilerini iyi hissetmelerine, morallerinin yiiksek olmasina ve yorgunluk
hissetmemelerine de katkida bulunur. Calisma ortaminda asir1 aydinlatma, kamasma ve
parlama gibi olumsuz etkilere neden olurken, yetersiz aydinlatma ise gérme zorluklart ve is
veriminde diisiislere yol acabilir. lyi bir aydinlatma, iiretkenligi artirir, ¢alisanlarin dikkatini
toplamasina yardime1 olur ve konforlu bir ¢alisma ortam saglar. Is¢i saghgi ve is giivenligi
acisindan da aydinlatma kosullarinin uygun olmasi hata oranlarinin azalmasini saglarken, is
kazalarinin 6nlenmesinde de énemli bir rol oynar. Isyerlerindeki aydilatma kosullari, “Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®&netmelik” ile
diizenlenmistir. Bu yoOnetmelik, isverenlerin ¢alisanlarin islerini saglik giivenlik risklerine
maruz kalmadan yapabilecekleri bir ortam olusturmasini ve yeterli aydinlatma saglamasini sart
kosar. Yonetmelikte ayrica, glin 15181n1n yetersiz oldugu ¢alisma ortamlari i¢in suni aydinlatma
yontemlerinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-
1 standardinin esas alinmasi gerektigi vurgulanarak, aydinlatma diizeyi konusundaki
belirsizlikler giderilmistir. Bu g¢alismada, COHSR-928-1-1PG-039 metoduna godre ofisler,
endiistriyel alanlar, i¢ ve dis mekanlar ile ekran cihazlarinda (VDT) aydinlatma 6l¢iimlerinin
nasil yapilacagi agiklanmistir. Ayrica, “TS EN 12464-1: 2021 Isik ve Aydinlatma - Calisma
Yerlerinin Aydinlatilmasi - Boliim 1: Kapali Calisma Alanlar1”, “TS EN 12464-2: 2014 Isik ve
Aydinlatma - Is Yerlerinin Aydinlatilmas: — Boliim 2: Bina Dis1 Is Yerleri” ve “TS EN
12665:2019 - Isik ve Aydinlatma - Aydmlatma Kurallarin1 Belirleyen Temel Tarifler ve
Kriterler” standartlar1 incelenmistir. Ornek aydinlatma &lgiimleri, ofisler, i¢ mekanlar, ekran
cihazlar1 (monitor, klavye) ve masa yiizeyi gibi alanlarda yapilmistir. Standartlara uygun olarak
yapilan aydinlatma 6l¢limiiniin, ¢alisma ortamlarinda hem ¢alisanlarin sagligini ve konforunu
hem de is performansim1 olumlu yonde etkileyerek, genel is verimliligini artirdigt
degerlendirilmektedir. G6z yorgunlugu ve dikkat daginikligimi da azaltacagi nedeniyle
isyerlerinde giivenli, rahat ve ergonomiye uygun bir ortam olusturmak i¢in aydinlatma
tasariminin uluslararasi standartlara uygun, homojen bir dagilima dikkat edilerek saglanmasi
onerilmektedir.



Mobilya Uretim Hattinda Vidalama Islemi
Yapan Calisanlarin Titresim Maruziyet

Durumlarinin Arastirilmasi

Ismail Derda GULER?, Onder TOR?!

IKastamonu Universitesi
i.derdaguler@gmail.com, ondertor@kastamonu.edu.tr

Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari; yaralanmalar, Sliimler, kayip is giinleri ve ek maliyetler de
dahil olmak iizere, lilkemizde ve diinyada bir¢ok farkli kayiplara neden olmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii kaynaklarina gore diinyada her y1l gerceklesen ortalama 250 milyon is kazasi
nedeniyle iki milyondan fazla insan hayatim kaybetmektedir. Ulkemizde ise farkli sektorlerde
her y1l yiiz binden fazla is kazasi ve meslek hastaligi meydana gelmekte, binden fazla insan bu
sebeplerden otiirii hayatin1 kaybetmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isgiicii, isgiinii ve
maliyet kayiplarindan dolayr iilkemizin gayrisafi milli hasilasina da 6nemli olgiide zarar
vermektedir. Ozellikle tekrarli ve ani hareketlerin bulundugu islerde calisan kisilerde kas-
iskelet sistemi rahatsizliklar1 goriilmekte ve bu rahatsizliklar Uluslarast Calisma Orgiitii’niin
meslek hastaliklari listesinde; ‘Hedef Organ Sistemlerinden Kaynaklanan Meslek Hastaliklar1’
kategorisinde yer almaktadir. Ulkemizde ise 5510 sayili kanuna gore kas-iskelet sistemi
rahatsizliklart; kaslari, kemikleri, eklemleri ve bitisik bag dokularin1 fonksiyonel olarak
etkileyen, akut veya kronik nedenlere bagh olarak gecici veya dmiir boyu sinirlamalara neden
olan bozukluklardir. Mobilya sektorii yogun fiziksel isgiicii gerektirmesi nedeniyle ¢aligma
ortamlari ¢aliganlarin sagliklarini tehdit edebilecek riskleri barindirmakta, bu yilizden ¢alisanlar
is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda ciddi saglik sorunlari ile karsilasabilmektedir. Bu
sorunlara yol acan risklerden biri olan titresim, {ist viicudu 6nemli 6lgiide etki altinda birakarak
oOzellikle el-kol bolgesinde damar hastaliklari, kemik ve eklem hastaliklari, kas hastaliklari ve
diger hastaliklara (tlim viicut, merkezi sinir sistemi) sebep olabilmektedir. Bu hastaliklarin en
onemlilerinden biri el-kol titresim sendromu (HAVS) olarak ifade edilmekte ve el-kol titresim
maruziyeti ile ilgili semptomlar i¢in kullanilmaktadir. Mobilya sektorii calisanlariin siireklilik
arz eden vidalama islemi esnasinda vidalama tork degerlerinin yiikselmesi ile birlikte bu
semptomlar artis gostermektedir. Mobilya iiretiminde masif aga¢c malzeme ya da ahsap esasl
olarak nitelendirilen yonga levha, yonlendirilmis yonga levha, orta yogunluklu lif levha,
kontrplak ve ahsap plastik kompozit malzemeler kullanilmaktadir. Bu malzemelerle yapilan
birlestirme islemlerinde vidalama torklarindan oturma torku ve maksimum tork 6n plana
¢tkmaktadir. Uretimde ¢alisanlarin vidalama islemlerine basladigi andaki tork seviyesinden
oturma torku seviyesine kadar ciddi anlamda tork degerinde yiikselme olmamasina ragmen
oturma torkundan maksimum tork seviyesine kadar olan siiregte 6nemli tork artis1 meydana
gelmektedir. Bu artis ile birlikte titresim maruziyetinde de artis s6z konusudur. Maruz kalinan
titresimin giivenli seviyelerdeki uygunlugunu belirlemek icin titresim degerlerinin 6l¢iilmesi
gerekmektedir. Olgiilen degerler iilkemizde kullanilan “Calisanlarmn Titresimle ilgili Risklerden
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Korunmalarina dair Yonetmelik’te yer alan titresim maruziyet sinir degerleri ve titresim
maruziyet eylem degerlerini araliginda bulunmalidir. Bu deger araligini agsmamak igin
isverenler tarafindan 6nlemler alinmasi, siir degeri asildiginda nedenlerinin belirlenmesi ile
gerekli adimlarin atilmasi ve zamaninda alinan tedbirlerin sonucu olarak titresim maruziyetinin
azaltilmas1 Onemli Olgiide saglanacaktir. Ayrica vidalama islemi gergeklestiren sektor
caligsanlarinin titresime bagli olarak 6zellikle iist viicut sagligin1 olumsuz yonde etkileyebilecek
yogun-yorucu caligmalar yerine uygun calisma ortaminin diizenlenmesi, optimum c¢alisma
programinin hazirlanmasi, mola siirelerinin planlanmasi ve titresim sontimleyici eldiven vb.
koruyucu ekipman kullanimi gibi uygulamalar calisan sagligini ve isgiiciinii olumlu yonde
etkileyecektir.
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Tarim Traktdrlerinde Kabin Kapisinin Omiir

Testinin Ergonomik Hale Getirilmesi

Can HAYTOGLU?, Mikayil TASKIN?, Turgut Gencay BAKTIR?

Tark Traktor
can.haytoglu@turktraktor.com.tr, mikayil.taskin@turktraktor.com.tr, gencay.baktir@turktraktor.com.tr

Ozet

Kap1 ag-kapa dmdir testi, traktorlerde kapi dayanimini ve émriinii test eden bir test biitiintidiir.
Bu test her yeni projeye ait kabinde, prototip traktorler lizerinde uygulanmaktadir. Belirli
cevrim sayilarinda igerden ve disaridan agilip kapatilarak gergeklestirilen bir omiir testidir.
Ayrica dikkat edilmesi gereken unsurlardan biri de kapinin kilit mekanizmasi ¢ift kademeli ise
bu ¢ift kademeyi de kapatabilmelidir. Cilinkii kapinin dmriiniin yan1 sira ayni1 anda kilidin de
Omiir testi yapilmaktadir. Test birden ¢ok amaca hizmet etmektedir. Bunlar; yeni proje sonrasi
kapry1 ve kilit mekanizmasini valide etmek, miisteri sikayetleri, kalite iyilestirme ve gelistirme,
maaliyet diisiirme olarak siralanabilir. Test diizenegi hazirlanirken ge¢misten giintimiize bir¢ok
degisim ve gelisim ile testin verimliligi ve ¢alisanin ergonomisi konularinda oldukga ilerleme
saglanmistir. Bunlarin basinda test sisteminde manuel veya yar1t manuel diizenegi sonlandirip
tamamen pnomatik pistonlar ve PLC sistemine gecilmesidir. Testler yapilirken asla insan
giicinden faydalanilmamaktadir. Bu da c¢alisanlarin ergonomisini ve isin verimini
arttirmaktadir. Kapinin kapanmasi esnasinda belli bir enerji gerektiginden pistonlarin kuvveti
ayarlanirken eskiden el tipi dinamometre kullanilmaktayd: ve bu da calisanlar adina olumsuz
kosullara sebep olmaktaydi. Ancak artik S tipi yiik hiicresi ve gesitli veri toplama sistemleri
sayesinde ¢alisan ergonomisi arttirilmis durumdadir.
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Romork Kullaniminin Vites Degistirme

Kuvvetine Etkisi

Mikayil TASKIN?, Turgut Gencay BAKTIR?, Can HAYTOGLU!?

Tirk Traktor
mikayil.taskin@turktraktor.com.tr, gencay.baktir@turktraktor.com.tr, can.haytoglu@turktraktor.com.tr

Ozet

Traktor operatdrlerinin konforu ve traktor sistemlerinin dayanikliligi, Tiirk Traktor Fabrikasi
icin 6nemli konulardan biridir. Vites degistirme kuvveti, operatdr konforunu etkileyen 6nemli
faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alisma, romork kullaniminin traktor vites
degistirme kuvvetleri iizerindeki etkilerini incelemekte ve traktdr tasarimi ile ergonomi
standartlarinin  gelistirilmesine katki saglamayi amaglamaktadir. Tiirk Traktdr Fabrikasi
tarafindan tretilen bir prototip traktdr lizerinde gergeklestirilen saha testleri sirasinda, test
miithendisleri tarafindan romorklu ve romorksuz senaryolarda, ¢esitli yiik ve hiz kosullarinda
vites degistirme kuvvetleri Olciilmiistiir. Elde edilen veriler, romorksuz kosullarda vites
gegislerinin genellikle daha yumusak oldugunu gostermis, 6zellikle diisiik viteslerde rémorkun
varliginin vites degistirme kuvvetlerini 6nemli 6l¢iide artirdigi tespit edilmistir. Bu bulgular,
operator konforunun artirilmasi ve sistem dayanikliliginin iyilestirilmesi igin traktor tasarimi
ve kullanimi {izerine yapilacak gelistirmelerde dikkate alinmalidir. Ayrica, bu ¢alisma, vites
degistirme siireclerinin daha da iyilestirilmesi i¢in rdmorkun etkilerinin detayli bir sekilde
analiz edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Romork kullaniminin, 6zellikle zorlu arazi
kosullarinda ve yliksek vites gecislerinde, vites degistirme kuvvetlerini nasil etkilediginin
anlasilmasi, traktorlerin daha ergonomik ve dayanikli hale getirilmesinde kritik bir rol
oynayabilir. Bu amagla yapilan arastirmada, romork kullanimi sirasinda ve romorksuz
kullanimda traktor operatoriiniin vites degistirme kuvvetleri Olgiilmiis ve karsilastirmali
bulgular aktarilacaktir.
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Tarim Traktorlerinde Di1s Kontrol Kolunun

Omiir Testinin Ergonomik Hale Getirilmesi

Turgut Gencay BAKTIR?, Can HAYTOGLU?, Mikayil TASKIN?

Tark Traktor
gencay.baktir@turktraktor.com.tr, can.haytoglu@turktraktor.com.tr, mikayil.taskin@turktraktor.com.tr

Ozet

Bu bildiri kapsaminda pnomatik pistonlar araciligiyla traktor lizerinde gerceklestirilen dis
kontrol kolu omiir testi incelenmistir. Tarim traktdrlerinin ne derecede yaygin bir kullanima
sahip oldugu ve sektorde kaliteli iiriinliin ne kadar kiymetli oldugu bu calismanin temel
amaglarini olusturmustur. Testlerde kullanilan pndmatik sistemlerin ne oldugu ve neleri igcerdigi
bildirinin ilk kisminin igerigini olusturmaktadir. Pnomatik sistem elemanlari detayl: bir sekilde
arastiritlip incelenmistir. Pnomatik sistemlerin avantajlarindan bahsedilmistir. Pnomatik bir
sistemin otomasyon ile isleyise gegebilmesi i¢in ihtiyag duyulan programlanabilir kontrol
uniteleri, bu bildirinin ikinci kisminda yer almistir. Sistemi bir araya getiren parcalar
arastirildiktan sonra uygulama noktasina gecilmistir. Yapilan tiim caligmalar bu kisimda detayl
bir sekilde paylasilmistir. Tarim traktorlerindeki pnomatik pistonlu dmiir testlerinde kullanilan
tim ekipmanlar ve yazilimlar bu bdliimiin ana hatlarmi olusturmustur. Sonug¢ olarak,
kullanicilarin  beklentilerini Omiir anlaminda karsilayabilen daha kaliteli tasarimlari
dogrulayabilmek adma gergeklestirilen bu calismalar bildirinin  igeriginin  Gnemini
vurgulamaktadir. Dis kontrol kolunu sadece operatoriin kullandigi sekliyle simiile edebilmek
icin kullanilan yazilim ve donanimlar ergonomik anlamda testi gerceklestirecek kisiye fayda
saglamugtir. Test diizeneginde elle yapilan ¢aligsmalar sonlandirilip tamamen pndmatik pistonlar
ile PLC sistemine geg¢ilmistir.
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Yapay Zeka Ve Is Saglig1 Ve Giivenligi
Uygulamalar:: Is Kazas1 Analizinde Makine

Ogrenmesi Kullanimi

Orcun NEFES!, Burcu YILMAZ KAYA!

Gazi Universitesi
orcun.nefes@gazi.edu.tr, burcuyilmaz@gazi.edu.tr

Ozet

Is kazasi, dnceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir. Glinlimiizde is
kazalari, Diinya genelinde is saghigi ve giivenligi alaninda en 6nemli sorunlardan biri olarak
one ¢ikmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve
Eurostat gibi kurumlarin yayinladigi verilere gore is kazalari, hem bireylerin sagligi acisindan
biiyiik tehdit olusturmakta hem de ekonomik kayiplara yol agarak siirdiiriilebilir kalkinmanin
onilindeki engellerden biri olarak 6ne ¢ikmakta, 6zellikle endiistriyel faaliyetlerin yogun oldugu
bolgelerde ve sektorlerde meydana gelen is kazalar1 insan hayati ve ekonomik agilardan biiytik
kayiplara neden olmaktadir. ILO verilerinde gelismekte olan iilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, gayri safi yurt i¢i hasilalarinin (GSYH) %4’ tutarinda ekonomik kayba yol
agcmaktadir. Buna gore Tiirkiye agisindan bakildiginda is kazalar1 kaynakli kayiplar 2023 yili
icin 1 trilyon 51 milyar 52 milyon liray1 bulmaktadir. Tiirkiye gibi emek yogun sanayinin daha
on planda oldugu iilkelerde, is kazalarmin onlenmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi,
stirdiirilebilir ekonomik kalkinmanin temel unsurlarindan biri haline gelmistir. Bu baglamda,
is kazalariin, kaza nedenlerinin ve sonuglarinin, etken parametre ve aktorlerin yalnizca ham
verilere gore degil bolgesel ve sektorel dagilimlarinin da ayrintili olarak analiz edilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Bu tiir analizler, hangi bolgelerde ve sektorlerde is kazalarmin daha sik
meydana geldigini belirleyerek kaynaklarin dogru ve etkin bir sekilde dagitilmasina ve onleyici
stratejilerin gelistirilmesine katki saglayabilecektir. Veri analizi, biiylik miktardaki verilerin
kesfedilmesi, yorumlanmasi ve anlamli bilgiye doniistiiriilmesi siirecidir ve bu siireg, veri bilimi
yontemleriyle desteklenerek verilerden degerli anlamlar elde etmeyi saglar. Istatistiksel analiz,
veri madenciligi ve ¢ok kriterli karar verme yontemlerinin yani sira son yillarda giderek artan
bir sekilde makine Ogrenmesi yOntemlerinin de is kazalar1 analizlerinde kullanildig:
goriilmektedir. Makine 6grenmesi, bir bilgisayarin, deneyim yoluyla bir olaymn 6zelliklerini
ogrenerek, daha Once hi¢ karsilasilmamis benzer olaylar icin kararlar verebilmesi veya
coziimler tiretebilmesidir. Makine 6grenmesi, biiyiik veri kiimelerindeki desenleri ve iligkileri
tespit ederek is kazalarinin onlenmesinde ve yonetilmesinde degerli bir ara¢ olarak One
cikmaktadir. Makine 6grenmesi algoritmalarinin faktor analizi, siniflandirma, iligki analizi ve
sonug ¢ikarimlari gibi is kazasi analitigi ile stratejik analizlerde kullanimi, gelisen teknolojinin
sagladig1 gelismis hesaplama kapasitesi ve veri islemede saglanan ilerlemeler ile tahmin ve
matematiksel hesaplama operasyonlar1 gerektiren c¢aligmalarda kullanimi  popiilerlik
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kazanmaktadir. Bu ¢alismada temel olarak is kazasi analizinde arastirma ve hesaplama araci
olarak makine 6grenmesi algoritmalarinin kullanimi analiz edilmistir. Ozellikle karmasik,
yiksek hacimde, farkli dogrultularda giiriiltiisii bulunan, derlenmesi ve anlamlandirilmasi zor
veri setleri ile ifade edilebilen is kazasi analitik girdilerinin nasil anlamlandirabilecegi ve
makine O0grenmesi algoritmalarinin bu analizlerde yapilacak hesaplamalardaki potansiyeli
arastirilmigtir. Geleneksel yontemler yerine makine 0grenmesi algoritmalarinin kullanim ile
hedeflenen iyilestirmeyi aragtirmak lizere dort arastirma sorusu gelistirilmis ve arastirma
bulgulari ¢esitli parametreler dikkate alinarak kategorize edilerek hem bilimsel arastirmacilara
hem de saha uygulayicilarina Tiirkiye oOzelinde is saghigi ve giivenligi stratejilerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ve karar vericilere stratejik yonlendirmeler sunacak degerli
bir kaynak saglanmasi hedeflenmistir. Sonug¢ olarak calismada Tiirkiye'deki is kazalarinin
analizinde modern makine 6grenmesi tekniklerin nasil kullanilabilecegi arastirilmis ve is
kazalarimin bolgesel ve sektorel dagilimlarinin anlasilmasi i¢in kapsamli bir yaklasim
saglanmas1 amaglanmustir.
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REBA ve NASA TLX Yontemlerinin Zirhl
Tank Imalatinda Uygulanmasi: lyilestirme ve

Rotasyon Calismasi

Nur Hanim AKAN?, Sultan KOKSAL?, Dehan KORYAK!, Mustafa KURT?

1Ostim Teknik Universitesi
nurhanimakan@gmail.com, koksalsultan2@gmail.com, koryakdehan@gmail.com, mustafa.kurt@gmail.com

Ozet

Yapay zeka ve makinelesmenin giderek arttig1 ve diinyanin endiistride devrimler yarattig1 bir
zamanda dahi insan faktdrii hala 6nemini ve yerini korumaktadir. Uretimin siirekliligini
saglamak, ¢alisilan isin takibini yapmak, dogru ve kaliteli bir {iriin iiretmek, ¢alisanlarin etkili
ve verimli bir gekilde katilimini gerektiren baslica unsurlardir. Her ne kadar tiretim, kalite ve
takip yapay zeka ve sistemler tarafindan saglanabilse de endiistride insan faktorii hala mihenk
tas1 gorevindedir. Insan saglig1 ve giivenligi icin ¢alisma ortami1 en uygun sekilde insana gore
tasarlanmalidir. Tam da bu noktada s6z konusu olan Ergonomi bilimi insanin ¢evreyle uyumu
icin ¢alisan bir bilim dalidir. Bu bilim dali gereklerince gelistirilen birgok yontem
bulunmaktadir. REBA ve NASA TLX yontemleri ¢alisanin isi esnasinda fiziksel ve zihinsel
boyutta lizerinde hissettigi is ylikiinii ve riski hesaplayan yontemlerdir. REBA Hizli Tiim Viicut
Degerlendirmesi (Rapid Entire Body Assessment) 2000 yilinda Hignett ve McAtamney
tarafindan gelistirilmistir. Bu yontemde calisan isi esnasinda gozlemlenir ve ise dair gorseller
ile calisma siiresi, ¢alisma yiikii gibi bilgiler ¢ikarilir. Daha sonra hizli bir sekilde gorseller ve
bilgiler 1s181inda tiim viicudunun uzuvlarinin durus ve pozisyonlarini ergonomik olarak uygun
olan durus ve pozisyonlara gore mukayese edilip 6l¢iilerek acilandirilir. Bu agilar daha sonra
standart puanlara gore puanlandirilir ve kademeli bir puanlama sistemiyle ¢alisma durusu nihai
puanina ulastirilir. Elde edilen nihai puan ile ¢alisanin isi esnasindaki risk seviyesi ortaya
konulur ve bir iyilestirmenin gerekliligi belirtilir. NASA TLX (Task Load Index) yontemi
1980’lerde Ames Arastirma Merkezi'nde Sandra Hart ve ekibi tarafindan gelistirilmistir. Bu
yontem ¢alisanin isi esnasinda yasadig yikii 6 farkli boyutta degerlendiren ¢ok boyutlu bir
analiz yontemidir. Subjektif bir yontem olan NASA TLX’in ilk asamasi bir anket gibi yonetilir.
Isler ¢alisanlar tarafindan 0-100 puan arasinda 6 farkli boyutta hissettirdikleri yiiklere gore
puanlandirilir ve yine ¢alisanlar tarafindan isler kendi aralarinda olmak iizere bu alt1 farkli boyut
nezdinde tekrar mukayese edilir. Elde edilen sonuglar ile bir isin kendine ait is yiikli agirlik
puani ¢ikarilir. Bu ¢aligmada, yerli bir zirhli tank imalat1 firmasindaki kaynak operasyonlarinda
calisan personelin ergonomik olmayan ¢alisma sartlarinmn iyilestirilmesi calisilmistir. Oncelikle
REBA metodu kullanilarak ¢alisanlarin duruslarinin ergonomik risk seviyesi degerlendirilmis
ve iyilestirmeler sunmak amaglanmistir. Daha sonra, ortaya konulan risk seviyeleri ile
caliganlarin hissettiklerinin uyumlu oldugunun ispat1 i¢in kullanilan NASA Is Yiikii Indeksi
(National Aeronautics and Space Administration Task Load Index - NASA TLX) ¢alisilmis ve
calisanin fiziksel ve zihinsel maruziyeti degerlendirilmistir. Kullanilan ve uygulanan
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yontemlerin sonuglar1 istatistiksel testler (T-Testi, Levene Testi, Shapiro-Wilk Testi)
kullanilarak dogrulanmis ve isterligi kontrol edilmistir. Daha sonrasinda bu sonuglar kisit haline
getirilmistir. Bu kisitlarin  ve firmanin isterleri dogrultusunda bir rotasyon modeli
olusturulmustur. Olusturulan modelin yazilimi1 Python kullanilarak c¢aligilmistir. Calismanin
sonucunda kaynak hattinda ergonomik iyilestirme oOnerileri ve Python kodu ile elde edilen
kaynak hattindaki rotasyon onerisi firmaya sunulmustur.
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Ekran Siiresinin Universite Ogrencilerinde Kas

[skelet Sistemi Rahatsizliklarina Etkisi

Ali Iserit
Mudanya Universitesi
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Ozet

Bu calismanin amaci, tiniversite Ogrencilerinde ekran siiresinin kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 (KISR) iizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda, Mudanya Universitesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii 1. ve 2. simif 6grencilerinden 24 6grenci (10 erkek, 14 kadin,
19-22 yas) iizerinde anket calismasi gergeklestirilmistir. Katilimcilara kas iskelet sistemi
rahatsizliklarini tespit etmek amaciyla Cornell Musculoskeletal Discomfort Questionnaires
(CMDQ) adli anketin Erding vd. (2011) tarafindan dogrulanmig Tirkce versiyonu
uygulanmigtir. Bu ankette, viicudun 20 bolgesine ait rahatsizliklarin siklik, siddet ve etkisi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bu {i¢ skorun carpilmasiyla her bir viicut bolgesi i¢in 0 ile
90 arasinda degisen bir son skor elde edilmektedir. CMDQ’ye ek olarak katilimcilardan haftada
ortalama kag¢ saat telefon ekranina baktiklari, cinsiyet ve numarali gozlik kullanimi gibi
demografik veriler de toplanmistir. Haftalik ortalama ekran siireleri, kullanilan isletim
sisteminin ilgili uygulamasindan (Android sistemler icin Dijital Denge, i0S igin Ekran Siiresi)
son ii¢ haftanin ortalamasi olacak sekilde alinmistir. Anket sonuglarina gore, ortalama telefon
ekran siiresi 28,2 + 12,2 saat olarak belirlenmistir. Ancak, olusturulan regresyon modelinde
ekran siiresinin KISR {izerine anlamli bir etkisi tespit edilememistir. Bununla birlikte, gozliik
kullanimu ile ekran siiresi arasindaki iligskiyi géstermek amaciyla yapilan ikili lojistik regresyon
analizinde farkli bir sonu¢ ortaya ¢ikmustir. %90 giiven ile ekran siiresi arttiginda gozliik
kullanma ihtimalinin anlamli olarak arttig1 tespit edilmistir. Bu durum, uzun siireli ekran
kullaniminin g6z sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini ortaya koymaktadir. Viicudun farkli
bolgeleri igin hesaplanan CMDQ sonuglarina gore, en sik goriilen KiSR ¢esitleri sirasiyla sirt
(%79; rahatsizlik yasayanlarda ortalama son skor 15,3; tiim katilimcilarda ortalama son skor
10,8), bel (%75; 11,4; 8,1), boyun (%71; 4,5; 3,0), sag el bilegi (%42; 5,9; 2,2), sag omuz (%38;
2,5; 0,8), sol omuz (%38; 2,7; 0,7), sol st bacak (%38; 3,2; 1,1) ve sag list bacak (%33; 3,1;
0,9) olarak tespit edilmistir. Bu veriler, sirt bolgesinin en sik rahatsizlik duyulan bolge
oldugunu, bunu bel ve boyun bdlgesinin izledigini gostermektedir. Bununla birlikte genel
olarak son KiSR skorlarinin ¢ok da yiiksek olmadigini da belirtmek gerekir. Bunun en énemli
nedeni {liniversite dgrencileri popiilasyonunun oldukc¢a gen¢ olmasi seklinde agiklanabilir.
Ayrica, sirt agrilarinin bel (r=0.85) ve boyun agrilar1 (r=0.74) ile yliksek korelasyon gosterdigi
belirlenmistir. Bu bulgu, 6grencilerde sik¢a goriilen postiiral bozukluklarin, birbirine bagh
olarak birden fazla bdlgede rahatsizliga yol acabilecegini gostermektedir. Bu calisma,
{iniversite dgrencilerinde ekran siiresinin KISR {izerindeki etkisini arastirmistir. Elde edilen
bulgular ergonomik miidahaleler ve saglikli ekran kullanimi aligkanliklarinin gelistirilmesine
katki saglayabilir. Ogrencilerin giinliik yasamlarinda ekran siiresini azaltmaya y&nelik
farkindalik yaratmak, ergonomik oturma pozisyonlar: ve diizenli egzersiz aligkanliklarinin
tesvik edilmesi, kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin 6nlenmesinde 6nemli rol oynayabilir. Bu
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tir Onlemler, Ogrencilerin genel saglik ve akademik performanslarini olumlu yo6nde
etkileyebilir.
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Ozet

Kullanilabilirlik analizi, kullanici deneyiminin ve kullanici-arayiiz etkilesim seviyesinin
degerlendirildigi bir ergonomik tasarim aracidir. Kullanilabilirlik analizinin etkin bir sekilde
yapilmasi i¢in hem son kullanicilarin goriiglerinin dikkate alinmasi, hem de yazilim destekli
gercek zamanli 6l¢limleri igermesi gereklidir. Boylece, dijital tirlinlerin pazardaki talebi, son
kullanict memnuniyeti ve iirlin kalite diizeyi artisg gosterecektir. Konuya iligkin mevcut literatiir
incelendiginde, kullanilabilirlik analizlerinin genelde tek bir arayiize yonelik gerceklestirildigi,
az sayida caligmada farkli kullanilabilirlik kriterlerinin dikkate alinmasiyla birden fazla
arayiizlin karsilastirildig1 ve arayiiz kullanilabilirlik diizeyinin gelistirilmesi i¢in dikkate alinan
kullanilabilirlik boyutlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin az sayida oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte, kullanilabilirlik analizinde gercek zamanli ve objektif verilere dayanan
degerlendirmelerin Cok Kriterli Karar Verme (CKKYV) yapisindan faydalanilarak, az sayida
caligmada modellendigi belirlenmistir. Karsilagtirmali kullanilabilirlik analizi, CKKV problemi
yapisina sahiptir. Ciinkii degerlendirilen arayiizler alternatifleri, kullanilabilirlik boyutlart
kriterleri ve araylizleri degerlendiren son kullanicilar da karar vericileri olusturmaktadir. Bu
caligmada, CKKV tabanli bir kullanilabilirlik analizi ¢oziim yaklasimiin gelistirilmesi
amaclanmis ve kullanilabilirlik diizeylerinin karsilastirmali analizi {izerine bir gergek hayat
uygulamasi yiiriitiilmiistiir. Gergek hayat uygulamasinin ilk asamasinda belirlenen her bir web
sitesi; bir kullanilabilirlik test programi yardimiyla kullanicilar tarafindan test edilmis ve
boylece objektif kullamilabilirlik kriterlerine ait veriler elde edilmistir. Ikinci asamada,
kullanilabilirlik kriterlerinin agirliklar1 objektif kriter agirliklandirma yontemlerinden biri olan
Preference Selection Index (PSI) yontemi ile hesaplanmistir. Son asamada ise, kullanilabilirlik
diizeyi agisindan {istiin olan web sitesinin belirlenmesi amaciyla Combinative Distance-based
Assessment (CODAS) yontemi uygulanarak web siteleri karsilastirilmistir. Gergeklestirilen bu
calisgma ile mevcut kullanilabilirlik ve biligsel ergonomi literatiiriine, karsilastirmali
kullanilabilirlik analizi kapsaminda yeni bir ¢6ziim yaklasimi sunularak katkida bulunulmustur.
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Bankacilik Sektoriinde Yapay Zeka Sohbet
Robotunun Ergonomik Tasarimi ve Kullanici
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Ozet

Mobil platformlarda yapay zeka tabanli sohbet robotu servis sunumu giin gegtikce artmakta ve
platformlarin yiizii olarak miisterilerle iliski kurabilen bir konumlandirmaya sahip olmustur. Bu
aragtirmanin amaci, ergonomik tasarim gerekliliklerini dikkate alarak kullanicilarin yapay
zekali sohbet robotlarina kullanici memnuniyeti ve etkilesimine yonelik yeni bir 6lgek
gelistirilmektedir. Olgek gelistirme c¢alismasinda ilk olarak alan yazinda yer alan dlgek
faktorlerine 6zgii madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturulduktan sonra dil
uzmant ve alan uzmanlarinin goriisleri ile 6lgegin i¢ gegerlilik saglanmaya ¢alisiimistir. Toplam
212 blgek maddesi arasindan son durumda 42 madde ile 7 ana faktdrden ortaya ¢ikmustir. Olgek
formu tasariminda, yapis1 geregi alan yazinda en ¢ok tercih edilen 6lgek tipi olan 5°li likert
Olcek tercih edilmistir. Sohbet robotu kullanim deneyimi olan 110 kisinin katilimiyla
giivenilirlik ve gecerlilik testi icin i¢ tutarlilik testleri (Cronbach Alfa, Split half, Guttman)
testleri gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarina goére her {i¢ analizde de yiiksek giivenilirlik
olduguna yonelik bulgular elde edilmistir. Bu 6l¢ek, yapay zeka tabanli araglara yonelik
ergonomik tasarim ve kullanici etkilesimini konu alacak olan bilimsel aragtirmalar igin
kullanilabilecek bir bilimsel arastirma aract olacagi ve bilime katki saglayacag:
ongorulmektedir. Ayrica, dzel sektorde kullanict merkezli tasarim gergeklestirilmesine fayda
saglayarak ekonomik katkilar da saglayacagi ongoriilmektedir.
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Abstract

Based on the concept of the Fourth Industrial Revolution, predictive maintenance has become
very important to ensure operational efficiency, reduce costs, etc. Our research has focused on
improving machine learning models and using them in predictive maintenance applications. By
using parameters such as air temperature, process temperature and rotational speed, faults such
as tool wear failure, heat dissipation failure and power failure were predicted. We evaluated
the performance of basic models such as XGBoost, CatBoost, AdaBoost, and Gradient Boosting
and compared them with improved versions of the same basic models using Cat Swarm
Optimization (CSO) and Harris Hawks Optimization (HHO). The basic models showed good
results initially, with accuracy rates ranging from 76.92% to 89.83%. It serves as the primary
standard for future comparison. During optimization, we used the CSO algorithm to increase
the accuracy and efficiency of these models, resulting in scores ranging from 98.45% to
99.90%. Using this optimization algorithm, the precision, recall and F1 results are improved,
demonstrating the usefulness of CSO in tuning the model hyperparameters. With the success of
the first optimization approach, another algorithm, HHO, was used to optimize the same set of
basic machine learning models. The improved models showed very high accuracy, with scores
ranging from 98.63% to 100.00%. It is worth noting that the improved CatBoost model for
HHO (HH-CatB) achieved a perfect accuracy score of 100%, with no misclassification
observed in the confusion matrix of the basic CatBoost model. This result highlights the power
of the HHO optimization algorithm to improve machine learning models and increase their
efficiency. Therefore, based on the results recorded in this research and by comparing the results
obtained from training the basic models and then improving them with the proposed
optimization algorithms such as the CSO algorithm and the HHO algorithm, we can notice the
significant difference in the results that were recorded for the models before and after the
optimization. this highlights power of algorithms and the possibility of using them in real-world
applications. Based on power of optimization algorithms in raising the efficiency of machine
learning models, thus the possibility of using and exploiting these capabilities in industry, real-
world applications, and in tasks that require high accuracy in prediction, thus this will strongly
enhance preventive maintenance.
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Ozet

Birgok calisma ortaminda calisanlar, 6liimlere ve ciddi yaralanmalara neden olabilecek saha
tehlikelerine maruz kalmaktadirlar. Calisma kosullarindaki iyilesmelere ragmen, farkl
endiistriyel ve iiretken ¢alisma sektorlerinde bildirilen ¢ok sayida is kazasi ilgili bir sorun teskil
etmeye devam etmektedir. Bu nedenle isyerinde giivenlik davraniglarinin tesvik edilmesi ve
calisanlarin risk algisinin arttirilmasi ihtiyaci ncelikli odak noktalarindan biri haline gelmistir.
Bu konuda gergeklestirilen birgok ¢alisma etkin verilen Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
hem bireysel hem de grup davranislarinda olumlu sonuglar ortaya koydugunu gostermistir. Bu
calismanin amaci, yetiskin egitimi olarak verilen ve ilgili yonetmelikte “calisan fiilen ¢alismaya
baslamadan Once, ¢alisanin yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve igyerine 6zgii is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerini iceren konularda verilen egitim” olarak tanimlanan ise baslama
egitimlerinde gergeklestirilen dijital is sagligi ve giivenligi uygu-lamalarinin guvenlik kulttrine
etkisinin incelenmesidir. Bu kapsamda Bursa Uludag Universitesinde gergeklestirilen Ise
Baslama Egitimlerine katilanlarla odak grup ¢alismasi gergeklestirilmistir. 20 kisinin katilimi
ile gergeklestirilen caligmada katilimcilara once teorik egitim verilmis, arkasindan Dijital
Egitim Merkezinde uygulamali egitimler yapilmistir. Elde edilen bulgular gercevesinde,
katilimcilarin teorik ve uygulamali aldiklari igbasi egitimlerinden genel olarak memnun kaldig1
tespit edilirken bu sekilde verilen egitimlerin giivenlik kiiltlirli seviyesini olumlu yodnde
etkileyecek sekilde olustugu belirlenmistir.
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Ozet

Son yillarda sik¢a adin1 duydugumuz e-sporun genglerin fiziksel ve bilissel yeteneklerinin
gelismesine katki sundugu ve dijital donilisiimiin ihtiya¢ duydugu istihdama faydali oldugu
anlasilmaktadir. Kamu ve akademiler bu amaca yonelik alt yap1 calismalarina verdikleri ve
somutlastirdiklart desteklerle bu alandaki yetenekli gengleri hazirlamaktadir. Bu ¢aligmada e-
spor alaninda dogal yeteneklere sahip bireylerin tespitine yonelik gelistirilen kapsamli bir
tarama testi ele alinmaktadir. “E-Spor Tarama Testi” katilimcilarin el-gdz koordinasyonu,
refleks hizi, parmak kas kuvveti gibi cesitli yeteneklerini 6lcen 12 farkl testten olusuyor. Bu
testler sayesinde ¢cocuklarin e-spor i¢in gerekli temel becerilere sahip olup olmadigi erken yasta
kesfedilerek bu alanda uzmanlasmaya yonlendirilmektedir. Calismada bu testlerin gelistirilme
siireci, uygulama metodolojisi ve bulgular1 ayrintili olarak sunulmaktadir. Ozellikle e-spor
yetenek testlerine alternatif olarak Onerilen yapay sinir aglart modeli ile ¢ok gii¢lii tahminler
yapilabilmistir. Onerilen model aracilig1 ile aday sporcunun uygun olup olmadigi daha kolay
bir sekilde tespit edilebilmektedir.
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Ozet

Gegmisten giinlimiize insan iiretim siireclerinin dnemli bir faktorii olmustur. Bu nedenle insani
etkileyen her etmen iretim verimliligini de etkilemektedir. Is yiikii, isin tehlike seviyesi, gorev
catigmalari, agir calisma kosullar1 ¢alisanin performansini etkileyen kosullar arasindadir. Bu
kapsamda calisanlar {izerinde olumsuz etki olusturan bu kosullarin iyilestirilmesi ¢aliganlarin
ve lretimin verimliligi tizerinde son derecede dnemlidir. Bu ¢alisma kapsaminda Ergonomik
risk degerlendirmeleri yontemleri kullanilarak kosullarin analiz edilmesi, ergonomik
standartlara uygun olmayan istasyonlarin tespit edilmesi ve iyilestirme Onerileri sunulmasi
amaglanmistir. Bu kapsamda otomotiv sektdriinde faaliyet gdsteren bir igletme uygulama yeri
olarak se¢ilmistir. Uygulama bolgesi olarak montaj hatt1 se¢ilmistir. Mevcut durum analizi i¢in
calisanlarla goriisiilmiis, gerekli 6l¢timler gerceklestirilmis, fabrika yerlesim plani incelenerek
tespitlerde bulunulmustur. Elde edilen veriler sonucunda montaj hattinda calisan is¢ilerin kas
ve iskelet sisteminde zorlanmalara neden olabilecek suregler MTM, NIOSH gibi yontemlerle
belirlenmistir. Yapilan analizler sonucunda ergonomik agidan risk teskil eden gorevler icin
iyilestirme &nerileri sunulmustur. Montaj hattindaki islemleri Kasaya Yerlestirme, Ol¢iimleme,
Torklama, Vidalama, Test ve Paketleme olmak tizere 6 ana baslik altinda incelenmistir. Yapilan
kontroller sonucunda ¢alisanlarin en ¢ok kasaya yerlestirme islem adiminda zorlandigi
belirlenmistir.
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Ozet

Teknolojik buluslarla birlikte bir yandan insan hayati kolaylasmakta, diger yandan toplumsal
yapida onemli degisikler meydana gelmektedir. Giiniimiiz is diinyast ve is giicii, hizla artan
teknolojik degisimler, yeni is modelleri ve esnek calisma bigimleri ve kiiresel ekonomik
dinamiklerin etkisiyle hizla déniismekte. Teknolojik Ilerlemeler, otomasyon, yapay zeka (Al)
ve makine O0grenimi gibi teknolojiler, pek ¢ok sektorde is yapis sekillerini kokli bicimde
degistirmekte. Rutin ve tekrarlayan isler, robotlar ve yazilimlar tarafindan devralinirken, daha
karmasik ve yaratici isler i¢in insan giiciine ihtiyag artmakta. Teknolojiyle birlikte yeni is kollar1
ortaya ¢ikiyor. Ornegin, veri analistleri, siber giivenlik uzmanlari ve yapay zeka miihendisleri
gibi meslekler, dijital doniisiimiin getirdigi ihtiyaclar dogrultusunda talep goriiyor. Isgiiciiniin
demografisi de degisiyor. Geng nesiller, dijital yetenekleriyle 6ne ¢ikarken, yasl isgiiciiniin de
daha uzun siire ¢alismak zorunda kalacaklar1 tahmin edilmekte. Esnek Calisma Modelleri
olarak; Uzaktan ¢alisma, Hibrit ¢alisma modelleri ve Esnek saatler gibi yeni ¢alisma sekilleri,
ilk etapta pandeminin de etkisiyle hizla yayginlasmakta. Calisanlar, is ve yasam dengelerini
daha iyi saglayabilmek i¢in bu esnek modelleri tercih etmekteler. Bu doniisiim, ¢alisanlarin yeni
beceri ve yetkinlikler kazanmasini da gerektirmekte. Isin geleceginde insan-makine is birliginin
kritik bir rol oynayacag énemli bir konu. Insanlarin yaratici ve stratejik diisiinme yetenekleri
ile makinelerin hizli ve hassas islem yapabilme kabiliyetleri bir araya gelerek daha verimli ve
etkili caligma ortamlar1 olusturabilecekler. Sonug olarak, degisen isler ve isgilicii dinamikleri,
isin gelecegine dair 6nemli ipuglart sunmakta. Teknolojinin hizla ilerlemesi, i yapis sekillerini
Ve 1§ giiclinii doniistiiriirken, bu degisimlere uyum saglamak ve gerekli yetkinlikleri gelistirmek,
bireyler ve isletmeler i¢in hayati 6nem tasimakta. Esneklik, siirekli 6grenme ve ¢esitlilik gibi
unsurlar, gelecegin is diinyasinda basariy1 belirleyen temel faktorler olacak. Bu doniisiim,
islerin yapilis biciminden is giiciiniin yapisina kadar genis bir yelpazede degisiklikleri
beraberinde getirirken, ergonomi iizerinde de derin etkiler yaratacaktir. isin geleceginde insan-
makine is birligi ergonomi iizerinde hem olumlu hem de dikkat edilmesi gereken etkiler
olusturacaktir. Fiziksel ve biligsel ergonomiye yonelik tasarimlar, ¢alisanlarin sagligint ve
verimliligini artirirken, organizasyonel ve sosyo-ergonomik diizenlemeler de is yerindeki genel
memnuniyeti ve etkinligi de yiikseltecektir. Bu ¢alismada, degisen isler, degisen isgiicii ve igin
geleceginin ergonomi iizerindeki etkileri detayli bir sekilde ele alinarak tartisilacak olup, isin
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geleceginde basarili olmak icin ergonomiye yonelik stratejilerin ve uygulamalarin 6nemi
vurgulanacaktir.
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Ozet

Ergonomi, is yerindeki fiziksel ortamin insana uygun hale getirilmesini saglayarak is saglig1 ve
giivenligi (ISG) risklerinin azaltilmasm hedeflemektedir. Ergonomik olmayan kosullar ise
calisanlarda zihinsel ve fiziksel agidan zorlanmalara yol agarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar
basta olmak {lizere iiretimde verimsiz ¢alismalara, tasima, kaldirma gibi katma degersiz
islemlere ve dolayisiyla maliyetlerin artmasina neden olmaktadir. Bu ¢alismada, hafif metal
jant sektoriinde faaliyet gosteren ve jant kaliplari iiretimi yapan bir isletmede algak basing
dokiim kaliplarinin imalat yéntemlerinin incelenmesi, ISG risklerinin belirlenmesi, ergonomik
tyilestirmeler ile risklerin azaltilmas1 ve uygun calisma ortaminin olusturulmasi amaglanmustir.
Isletmede algak basing dokiim kaliplar1 temel olarak alt maga, iist maca, yan blok ve plakalardan
olugsmaktadir ve bu bilesenlerin tretiminde talagh 1imalat ve montaj yontemleri
kullanilmaktadir. Ortalama olarak, alt magalar 70 kg, iist magalar 100 kg, yan blok 50 kg ve
plakalar 250 kg olup bir kalibin toplam agirlig1 yaklasik 1,5 ton civarina ulagsmaktadir. Kalip
iretiminde talagh imalat yontemlerinin yani sira kaynak, montaj, tesviye operasyonlarr da
uygulanmaktadir. Her operasyonun ergonomik olarak yiiriitilmesi ve ISG risklerinin
azaltilmas1 i¢in CNC tezgah baglama yontemleri, stok alanlari, stoklama yontemleri, kullanilan
tezgahlarin yapisi, montaj alt operasyonlar1 ¢esitli yonlerden incelenmistir. Bu calismalar
sirasinda, risk degerlendirme tablolar1 hazirlanmis ve risk puanina gore iyilestirme aksiyonlari
onerilmistir. Bu sekilde, daha saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin yaratilmasi, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, ¢alisgan memnuniyetinin arttirilmasi, is giicii
verimliliginin arttirilmasi ve maliyet azaltilmasi gibi orta ve uzun vadede 6nemli tasarruflar
saglanacag1 diigiiniilmektedir. Otomotiv ve otomotiv yan sanayisi, ihracat ve katma deger
bakimindan iilkemizin en O6nemli sanayi sektorlerinden biridir. Ek olarak, is kazalarina ve
meslek hastaliklarina sebep olabilecek risklerin belirlenmesi ve ergonomik sartlar altinda uygun
calisma ortamlari olusturulmast ile sektdrdeki ISG standartlarinin yiikseltilmesine ve bulgularin
sektordeki diger isletmelere yayilmasiyla is kazas1 ve meslek hastalig1 sayilarinin azaltilmasina
katki saglanabilir.
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Talasli imalat makinelerinin (torna, freze, planya vb. tezgahlar) uygun yerlesimi, verimliligi
artirirken is sagligi ve giivenligini saglamak agisindan da biiyiik 6nem tasir. Bu ¢alisma, talagh
imalat makinelerinin ¢alisma ortaminda nasil yerlestirilmesi gerektigi ve bu yerlesimle ilgili
risklerin nasil minimize edilebilecegi lizerine odaklanmaktadir. Uygun makine yerlesimi hem
is kazalarinin 6nlenmesi hem de c¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in kritik bir
faktordiir. Caligmada, talagli imalat makineleriyle ilgili bes temel risk kriteri belirlenmistir. Bu
kriterler; "Makineye erisim zorluklari, is kazasi riski, giiriiltii seviyeleri, makineyi kullanan
operatdr yorgunlugu ve bakim zorluklar1" olarak belirlenmistir. Bu kriterlerin is giivenligi
iizerindeki 6nem dereceleri, Entropi yontemi kullanilarak degerlendirilmis ve her bir kriterin is
kazalarma ve saglik sorunlarina katkisi belirlenmistir. Belirlenen risk kriterlerine karsilik bes
alternatif onlem gelistirilmistir. Bu 6nlemler; "Makine diizenlemeleri, koruyucu ekipman
kullanimi, giiriiltii yaliimi, diizenli bakim programlari ve opratorlerin egitimleri” olarak
tanimlanmistir. Alternatiflerin etkinligi, TOPSIS (Technique for Order of Preference by
Similarity to Ideal Solution) yontemi kullanilarak analiz edilmistir. TOPSIS yOntemi, karar
verme siirecinde ideal ve negatif ideal ¢oziimlere olan uzakliklar1 hesaplayarak en uygun
¢Oziimiin belirlenmesini saglar. Arastirmada, talashh imalat ve is giivenligi konularinda
deneyimli ii¢ uzmanin goriislerine bagvurulmustur. Bu uzmanlar, ¢aligma siirecinde belirlenen
kriter ve alternatiflerin degerlendirilmesinde aktif rol oynamislardir. Uzman gorisleri
dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda, makinelerin is giivenligi acisindan en
uygun yerlesimi ve bu yerlesimle ilgili alinmasi gereken en etkili nlemler belirlenmistir. Sonug
olarak, bu caligsma, talash imalat sektoriinde ¢alisanlarin saghigini ve giivenligini korumak
amaciyla makine yerlesiminin optimize edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Uygun makine
yerlesimi ve giivenlik Onlemleri, is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 onleyerek calisma
ortamin1 daha giivenli hale getirecektir. Calismanin sonunda, bu alanda uygulanabilecek genel
sonuglar ve gelistirilmesi gereken stratejiler sunulmustur.
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Internetin yayginlasmas1 ve bilgi iletisim teknolojilerindeki yenilikler, bireylerin giinlik
yasamlarinda onemli degisiklikler yaratmis ve sosyal medya platformlarmin kullanimini
artirmustir. Ozellikle 12-18 yas grubunda sosyal aglarin kullammimin giin gectikge artan bir
popiilariteye sahip oldugu goriilmektedir. Sosyal medya, genglere bilgiye hizli erigim, sosyal
etkilesim ve eglence imkani sunarken ayni zamanda siber zorbalik, mahremiyet ihlali,
bagimlilik, yanlis bilgiye maruz kalma, kisisel bilgilerin paylagimi ve olumsuz sosyo-psikolojik
etkiler gibi ¢ok c¢esitli riskleri de barindirmaktadir. Bu ¢alismada, genglerin sosyal medya
kullaniminda karsilastiklari risklerin 6nceliklendirilmesi i¢in yeni bir yaklasim onerilmektedir.
Onerilen yaklasimda risk degerlendirme yéntemlerinden biri olan Hata Tiirleri Etkileri Analizi
(HTEA), Cok Kriterli Karar Verme (CKKYV) yontemlerinden biri olan Analitik Hiyerarsi
Prosesi (AHP) yontemi ile entegre edilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda HTEA tabanli bir
karar matrisi olusturularak risk agirliklart AHP yontemi ile belirlenmistir. Bu ¢alismadan elde
edilen sonuclar ile sosyal medya kullaniminin potansiyel riskleri hakkinda farkindalik
olusturulmasi, genclerin bilingli sosyal medya kullanimi konusunda egitilmesi ve potansiyel
risklerin yonetimi i¢in stratejiler gelistirilmesine bir alt yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir.
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“Erisilebilirlik” ayrim gozetmeksizin tiim bireylerin bagimsiz ve giivenli bir sekilde istedigi her
ortama ulagabilmesi ve hizmetten yaralanabilmesidir. Mimari tasarimda, herkesin mekanlar
esit hak ve Ozgirlikte kullanabilmesi, erisilebilirlik standartlar1 dikkate alinarak
saglanabilmektedir. Mimarlik egitiminde, mimarlik meslegini icra edecek bireylerin
erigilebilirligin 6nemini kavrayabilmeleri ve meslek hayatlarinda uygulayabilmeleri, 6gretim
planlarinda yer alan dersler sayesinde miimkiin olabilir. Bu konunun 6nemi gbéz Oniinde
bulundurularak, Tirkiye’deki devlet iniversitelerinin mimarlik bolimlerinin lisans ve
lisansiistii programlarindaki 6gretim planlarinda “erisilebilirlik” konusunu igeren derslerin
arastirilmasi amaglanmistir.
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Hazir giyim isletmelerindeki calisanlar, islerini tamamlamak i¢in hala fiziksel olarak asirt
derecede yliklenmekte ve uzun siire ayni pozisyonda calismak zorunda kalmaktadir. Emek
yogun bir alan olan hazir giyim sektoriiniin verimliligi, insan kaynagmin verimli
kullanilmasindan biiylik olgiide etkilenmektedir. Giyim sektoriindeki isler tekrarlayan
hareketleri icerdiginden agir is yiikleri ve yetersiz ergonomik calisma kosullari ¢alisanlarin
sagligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Uygun olmayan donanim ve monoton ¢aligma
duruslari, ise bagli kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olarak ¢alisanlarin performansini
ve i§ tatminini olumsuz etkileyebilmektedir. Ergonomik olarak tasarlanmis, kullanici dostu
donanimlar ve ¢aligsma ortami, saglikli bir is giiclinli koruyabilecegi ve dolayisiyla daha yiiksek
personel liretkenligi ve cirosunu saglayabilecegi i¢in bireyin caligma yasam kalitesini (CYK)
ve Uretkenligini dengelemede rol oynayabilir. Daha iiretken bir is giicii saglamak i¢in ¢alisma
ortami ve kosullari 6nemlidir. Calisma ortaminin ergonomik tasarimi kullanim kolayligi,
gezinme kolaylig1 ve kullanicinin konfor yetenegi, zorlanma ve stresin minimum diizeyde
saglanmasinda belirgin rol oynayabilir. Denizli, ¢ok sayida konfeksiyon isletmesi ve ¢aligani
ile Tiirkiye’nin 6nemli merkezlerinden biri olmasina karsin, Hazir Giyim Sektoriinde CYK
iizerine bir ¢alisma yapilmamistir. Bu arastirma Denizli Hazir Giyim Sektoriinde (HGS)
faaliyet gosteren isletmeler arasindan uygulamayi kabul eden 7 isletmedeki kadin isgiler
tizerinde sirdiiriilmektedir. Verilerin toplanmasi Agustos 2024’de tamamlanacak olan bu
arastirmada c¢alisma ortaminin ergonomik kosullarinin calisanlarin performans ve calisma
yasami1 tatmini ile olan iligkisinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amacla arastiricilar tarafindan
gelistirilen “Caligma Ortaminin  Ergonomik Yeterliligi” ile Walton (1974) tarafindan
gelistirilmis “Calisma Yasam Kalitesi (QWL) Olgegi” ve Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan
gelistirilmis “Bireysel Performans Olcegi” kullanilmistir. Arastirmada bireye ve calisma
ortamina iligkin bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenlerle olan iliskisi uygun istatistik
yontemlerle degerlendirilecek ve hazir giyim endiistrisinde c¢alisma yasami kalitesinin ve
performansin artiritlmasina yonelik dnerilerde bulunulacaktir.
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Abstract

In the present investigation, a novel thermal management solution was engineered for the
purpose of enhancing the cooling efficacy of photovoltaic (PV) modules. A tripartite simulation
study was conducted utilizing ANSYS software to evaluate variations in fin configurations,
geometries, and material compositions. Subsequent to these simulations, solar irradiance was
modeled onto the heat sink prototypes within ANSYS Fluent, facilitating a comparative
analysis of PV panel efficiencies. The synthesis of these analyses culminated in the
identification of an optimal heat sink design. Building upon the simulated data, a prototype
reflecting the most advantageous design—in terms of efficiency, economic viability, and
practical implementation—was fabricated and subjected to empirical validation through field
experimentation. This phase employed two distinct PV panels: one interfaced with the
fabricated heat sink and the other devoid of any thermal management system. Key performance
metrics such as thermal gradients, electrical output, and operational efficiency were
meticulously recorded. At peak solar exposure, specifically at 13:00 hours with an irradiance
of 1045 W/m2, the panel bereft of a heat sink exhibited a surface temperature of 59.6 °C, ,
power generation of 9.83 W, and an efficiency of 5.5%. Conversely, the panel equipped with
the heat sink demonstrated markedly improved performance, maintaining a surface temperature
of 48.9°C, generating 12.05 W of power, and achieving an efficiency of 6.7%. The findings
unequivocally indicate that the integration of the bespoke heat sink significantly augments the
efficiency of PV panels, with enhancements ranging from 20% to 30% across various temporal
intervals.
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Tiirkiye genelindeki kaza dagiliminda ev kazalari, trafik kazalarindan sonra ikinci sirada yer
alip bitiin kazalarin %23’linii olusturmaktadir. Yashlarda goriilen kazalarin %82’sini ev
kazalar1 olusturmaktadir. Yaslilik doneminde, kazalar artan bir sekilde sakatlik ve 6liim nedeni
olup 6liim nedenleri arasinda 6. sirada yer almaktadir.

Yashlik doneminde bireylerin zamanlarinin ¢ogunu evde gecirmeleri diger bir ifadeyle ev
merkezli yasam bi¢imi nedeniyle ev kazalari agisindan risk altinda olduklar1 sdylenebilir.
Yaslilarin bireysel 6zellikleri ile yasanan ¢evrenin 6zellikleri arasindaki uyum blyuk 6nem
kazanmaktadir. Insanlar yaslandikca fiziksel ve ruhsal olarak degisime ugrarlar. Yasllarin
karsilastig1 kazalarin ¢ogu kolayca gozden kacabilen ancak kolayca da giderilebilecek
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu nedenlerin belirlenmesi ve giderilmesine saglayacak bazi
konut i¢i 6nlemlerin alinmasiyla bir¢ok kaza 6nlenebilir. Yagh bireylerde diismelerin cogunun
nedeni bireysel ve cevresel faktorlerin birlesiminden meydana gelir. Ev ortami, yasanilan
cevrenin ergonomik diizenlenmesi diisme riskini azaltacaktir. Konut igerisindeki mobilyalarin
uygunsuz diizenlenmesi, koridorlarin yetersiz aydinlatilmasi vb. ¢evreden gelebilecek kaza
nedenlerine Ornek verilebilir. Bu calismanin amaci, 65 yas iizerindeki yash bireylerin ev
ortaminda yasadiklar1 kazalar1 belirlemek ve mekan organizasyonu ile iliskilerini ortaya
koymaktir. Bunun i¢in mental ve bedensel olarak bir engeli olmayan yaklasik 100 yasli bireye
anket uygulanmistir. Arastirma sonuclarina gore; ergonomik bir mekan organizasyonunun yaslh
bireylerin evlerinde dnemli oldugu goriilmiistiir.
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Gilinlimiiz i§ hayatinin en 6nemli ve vazgecilmez faktorlerinden biri olan insan i¢in is saglig: ve
giivenligi ve insan faktorii olarak ergonomi alaninda arastirmalar ve gelismeler artarak devam
etmektedir. Ergonomi; TDK sozliik anlamiyla “is bilimi”dir. Insanlarin anatomik 6zelliklerini,
antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini géz Oniinde tutarak;
endiistriyel is ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile olusabilecek, fiziksel ve psiko-sosyal
stresler karsisinda, sistem verimliligi ve insan-makine-¢evre uyumunun temel yasalarini ortaya
koymaya calisan, ¢ok disiplinli bir arastirma ve gelistirme alanidir. Ergonominin amaci;
yalnizca is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi degil, ¢alisanlarin ruhsal ve fiziksel iyilik
hallerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alisma kosullart ve ortaminin iyilestirilmesi,
calisanla uyumlu hale getirilmesi ve bdylece hem calisanin saglik, giivenlik ve refahinin
saglanmast hem de performansinin arttirilmasidir. Kisaca isin ¢alisana uyumlastirilmasidir.
Ulkemizde, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun bagimsiz kanun olarak 30.06.2012
tarihinde yayinlanmasi1 ve sonrasinda is saglhigr ve gilivenligi ile ilgili yonetmeliklerin
cikarilmasiyla birlikte is saglig1 ve giivenligine 6nem verilmeye ve uygulanmaya baglanmistir.
Insan sagihigm ve is giivenligini 6ncelikleyen uygulamalarda ergonominin énemi de son
yillarda artmis, farkindalik olugsmustur. Mevzuat incelendiginde “ergonomi” sozciigiiniin 1
cumhurbagkanlig1 kararnamesi, 1 tiiziik, 33 yonetmelik ve 3 teblig olmak iizere toplam 38
tanesinde bir veya iki ciimle olarak gectigi goriilmektedir. Ergonomi sozciigii sadece iig
yonetmelikte madde olarak yer almasina ragmen detaylandirilmamigtir. Mevzuat
incelendiginde ergonomi gecen climleler asagidaki basliklarda siniflandirilabilir:

* Ergonomi prensiplerine uygunluk,

* Ergonomik tasarim,

* Ergonomi konularinda faaliyetler,

* Ergonomik tehlikeler ve tehlike kaynaklari, riskler

Mevzuat kapsaminda {iniversitelerin uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetmelikleri
incelendiginde, lilkemizdeki 208 iiniversitenin sadece dort tanesinin yonetmeliginde uygulama
ve arastirma merkezinin gorevleri arasinda “ergonomi ile ilgili faaliyetler” yiiriitiilecegi
belirtilmektedir. Giinlimiizde gerek is yasaminda gerekse giinliikk yasamda insan sagligini
olumsuz etkileyen, 6zellikle kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol agan olumsuz ergonomik
kosullarin ortadan kaldirilmasi i¢in ergonomik c¢alisma ortamlar1 ve yasam alanlar1 ¢ok
onemlidir. Bu durum ergonomik risk faktorii olusturan tehlikelerin ve insanda yaratacagi
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olumsuz etkilerin, risklerin arastirilmasmin onemini ortaya koymaktadir. Is yasaminda,
insanlarin ¢aligma ortamlarin1 ve ekipmanlarini analiz ederek, saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami saglamak i¢in Onerilerde bulunmak ve insana uyumlastirmak, ayrica, isyerlerindeki
fiziksel ve psikolojik stres faktorlerini azaltmak i¢in ¢oziimler ortaya koymak gerekliligi
dikkate alindiginda ergonominin 6ne ¢ikmasi mevzuat, tiniversitelerin uygulama ve aragtirma
merkezlerinin faaliyetleri ve bakanliklarin destekleri ile ¢alisanlar i¢in daha uzun siirelerle daha
saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 yaratmak i¢in dnemlidir. Calisma ortamlarinin ergonomik
risk faktorleri incelenerek ¢oziim Onerileri gelistirmek i¢in yetkin kisilere ihtiya¢ vardir.
Dolayisiyla mevzuatimizda ergonominin daha detayli yer almasma ve ergonomi i¢in ayri
yonetmeliklere ihtiyac oldugu sdylenebilir.
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Insaat sektdrii yapim isleri iilke gelisimine, ekonomisine, ticari faaliyetlere dogrudan katki
saglayan ¢ok onemli bir alandir. Insaat sektérii, 6zgiin dogas1 geregi bircok tehlikeyi icerir ve
is kazalarmin 6limlerle sonuglandigi, gecici veya siirekli is gorememezlikle sonuglanan is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin diger sektorlerden daha sik goriildiigii bir sektordiir. insaat
sektoriinde calisanlarin en ¢ok sikayet ettigi kas iskelet sistemi kaynakli agrilarin temel
nedenlerine bakildiginda tekrarlanan hareketler, ¢aligma hizi, ergonomik olmayan aletlerin
kullaniminin sebep oldugu; kas, tendon, bag ve eklemlerde ortaya ¢ikan, viicudun néro-kas-
iskelet yapilarini etkileyebilen zamanla daha kotiiye gidebilen inflamatuar bir durum oldugu
bilinmektedir. Kas-iskelet sistemine bagli hastaliklar eklemlerde sisme, kaslarda gii¢siizlik,
kizariklik veya karincalanma gibi belirtilerle kisa zamanda kendisini gosterebildigi gibi yillar
icinde yavas yavas da ortaya ¢ikabilir. Ergonomi hem calisanlarin hem de ¢alisilan ortamin
guvenli hale getirilerek verimliligi artirmay1 hedeflemektedir. Ergonomik Onlemler isveren
acisindan calisanlarin iretkenligini artirmada, kaza ve yaralanmalarda azalma, dolayisiyla
denen tazminat miktarinda azalma saglamaktadir. Calisanin zihinsel stresini ve kas-iskelet
sistemi agrisini azalttigi, is yerine giiven seviyesinin artmasiyla ¢alisanin verimliliginin arttig
ve biiyiik kaza ve yaralanmalarin azaldig1 yapilan ¢alismalarda goriilmektedir. Basit sistematik
yontemlerden biri olan Hizli Tiim Viicut Degerlendirmesi (REBA), tum vicudun dinamik ve
duragan c¢alisma pozisyonlarinda, durussal riskin degerlendirildigi bir analizdir. Bu goézlemsel
yontem, calisanin ¢alisma duruslari, tekrarlayan hareketleri, fazla fiziksel giic gerektiren, en
cok zorlandig1 ve uzun siire yapilan hareketlerine Oncelik verilerek yapilmaktadir. Bu
caligmanin ana amaci yapim islerinde calisan mavi yakali personelin ¢alisma sirasindaki
duruslarint gézlemleyerek REBA ergonomik risk analiz yontemi araciliiyla ergonomik risk
skorlarini belirlemek ve iyilestirme onerileri sunmaktir. Bu calismada ayrica kas iskelet sistemi
meslek hastaliklari ile is kazalar1 arasindaki iliski incelenerek KISR farkindalig1 olusumuna
katki saglanmasi hedeflenmistir. Calisma baslamadan 6nce calisanlarin yaptiklar is sirasinda
viicut yiikiiniin en fazla oldugu, en sik tekrarlanan, bedeni zorlayan egilme, uzanma vb. ¢alisma
duruslar iki ay siiresince izlenmis ve fotograflanarak kayit altina alinmistir. Calismamizda 19
durus analiz edilmis ve 14 durusun yiiksek veya ¢ok yiiksek risk seviyesinde oldugu
gorilmistiir. Calisanlarin 1s yaparken kullandiklar1 uygun olmayan el aletleri ve is makineleri
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nedeniyle viicut duruslarindaki degisimler risk seviyelerinin artmasinin en biiyiik nedenlerinden
biridir. Kullanilan makinelerin se¢imleri ve yerlesimleri sirasinda ergonomik kurallara
uyuldugunda risk seviyesinin azaldig1 goriilmiistiir. Tekrarlanan hareketlerin de risk seviyesini
arttirdig1 bilinmektedir. Calisma sirasinda gozlemlenen calisanin is analizi yapildiginda bir
saatte ortalama 12 tane demir biiktiigli hesaplanmistir. Bu miktarin azaltilmasi ¢alisanin tagidigi
yiik miktarini azaltacagi i¢in gegici bir ¢6ziim olarak kullanilabilir. Agir kaldirmanin ¢alisanin
viicut zorlanmalar1 nedeniyle is kazasi ve kas iskelet sistemi hastaliklarina sebep oldugu
bilinmektedir. Montaj yapimi i¢in 110-120 kg agirliginda demir kaliplarin tasinmasinda forklift
gibi bir aracin kullanilmasi yiikii ¢alisanlarin iistiinden alacagi i¢in kaza ve hastalik riskinin
diisiik seviyeye indirgenmesini saglayacaktir. Caligsma alanlarini tekrar diizenlenerek kullanilan
makine ve el aletinin sayisini artirmak, tezgah ve el aletleri gibi is ekipmanlarini ¢alisanin
Olgiilerine uygun olacak bicimde diizenlemek, ergonomi egitimleri vermek, dinlenme ve
caligma siirelerini yorgunluk olusturmayacak sekilde diizenlemek ve tiim sektorlerde oldugu
gibi ingaat sektoriinde de is giivenligi uzmanlarinin sektdriin risklerini iyi analiz edilmesi igin
ozellikle tecriibeli calisanlarin goriislerini alarak, calisan temsilcileriyle birlikte calismasi is
kazalarini ve kas iskelet sistem hastaliklarin1 daha kolay oniine gecilmesini saglayacaktir.
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Ergonomi, bir yandan sosyal yasam kalitesinin ve diger yandan iiretkenligin artirilmasi
amactyla insanlara uygun ortamlar tasarlamayi hedefler. Ergonomik i¢ mekan tasariminda
ahsap malzemelerin kullanilmasinin insan refahin1 olumlu etkiledigi ve buna bagl olarak da
iiretkenligi artiracagi diisiiniilmektedir. Bir taraftan teknolojik gelismelere paralel gelisen
cevresel sorunlar ve diger yandan sagliga yararl tasarim stratejileri, dogal ve yenilenebilir yap1
malzemelerine olan ihtiyact ve ilgiyi artirmistir. Son yillarda, ahsap malzemelerin i¢ ortam
kalitesi ve insan refahi lizerinde etkili ergonomik malzemeler oldugunu gosteren arastirmalar
yapilmistir. Bu ¢alismada, i¢ mekanda kullanilan ahsap malzemelerin i¢ ortam kalitesi ve insan
refah1 iizerindeki etkilerine iliskin literatiir arastirmasi yapilmistir. Literatiir, “wood”;
“wellbeing”; “psychological responses”; “physological responses”; “indoor environment”;
“material properties” anahtar kelimelerinin ¢esitli kombinasyonlar1 kullanilarak toplanmustir.
Benzer tarama, Tiirkge literatiir icin de uygulanmistir. Arastirmada, kimyasal bilesiklerin
emisyonlari, odunun i¢ mekan havasinin nem dengelemesine etkisi, antibakteriyel etkiler,
akustik etkiler ile insan Ttzerindeki psikolojik ve fizyolojik etkilerine iliskin konular
incelenmistir. Aragtirma sonucunda; i¢ mekanlarda ahsap malzeme kullanilmasi halinde; i¢
mekan havasinin nem degisimini dengeledigi, i¢ mekan kullanicilarinda olumlu duyguar
uyandirdigi, bakterilerin cogunlugunu engelledigi kanaatine varilmistir. Bununla birlikte, odun
esaslt malzemelerin tiretimi ve odunun korunmasi1 amaciyla kullanilan bazi kimyasallarin belirli
kosullarda c¢evre kirliligi ve olumsuz saglik etkileri yaratabilecegi diisiiniilmektedir. Sonug
olarak, ergonomik i¢ mekan tasarimininda ahgap malzemelerin kullanilmasinda ahsabin yarar1
etkilerinden yararlanirken olumsuz etkilerini Onlemek iizere arastirmalarin yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir.
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Erisilebilirlik, tiim bireylerin, 6zellikle engellilerin ve yaslilarin, hareket kabiliyeti veya duyusal
kisithilik fark etmeksizin mekanlari bagimsiz ve giivenli bir sekilde kullanabilmesini ve bu
mekanlarda rahatca hareket edebilmesini saglayan tasarim ilkelerinin buttndddr. Gunimuzde,
teknolojik ilerlemeler ve yapay zeka destekli ¢oziimler, erisilebilir mekédn tasarimlarinda
uygulandiginda, bireylerin yasam kalitesini artirma ve mekan kullanimlarini optimize etme
potansiyeline sahiptir. Nesne tanima ve izleme teknolojisi, yapay zekd ve bilgisayar goriisii
temelli bir sistem olup, gorsel veya video verilerindeki nesneleri tespit ederek bu nesnelerin
hareketlerini ve konumlarmi ger¢ek zamanli olarak analiz etme yetenegine sahiptir. Bu
teknoloji, gelismis makine Ogrenimi algoritmalar1 araciligiyla, bir goriinti veya video
icerisindeki nesnelerin boyutlarini, sekillerini, renklerini, dokularini, konumlarmi ve diger
cesitli Ozelliklerini siniflandirma ve tanimlama kabiliyetine sahiptir. Bu ¢alismanin temel
amaci, nesne tanima teknolojisinin mimari erisilebilirlik baglaminda uygulanabilirligini
incelemektir. Arastirma, bu teknolojinin engelli ve yagl bireylerin mekansal erisilebilirligini ve
toplumsal kapsayiciligi nasil artirabilecegini analiz etmektedir. Bu dogrultuda, erisilebilir
mekanlarda nesne tanima teknolojisinin kullanimi iizerine bir literatiir taramas1 yaparak tematik
analiz yontemini kullanmis ve mekanlarin erisilebilirligini artirmak amaciyla gelistirilmis
cesitli uygulama orneklerini incelenmistir. Arastirma sonuglari, nesne tanima teknolojisinin
engelli ve yash bireylerin mekansal erisimini kolaylastirmada kritik bir rol iistlendigini ortaya
koymaktadir. Bu teknoloji, erisilebilirlik standartlarinin gelistirilmesine katkida bulunmakta,
Ozel gereksinimli bireylerin bagimsiz hareket kabiliyetini artirmakta ve giivenliklerini
saglamada onemli bir faktor olarak one ¢ikmaktadir. Arastirma bulgulari, nesne tanima
sistemlerinin 6zellikle gérme engelli bireyler i¢in engelleri algilama ve yon bulma siireclerinde
onemli destek sagladigini gostermektedir. Bu sistemler, gérme engelli bireylerin ¢evrelerindeki
nesneleri tanimlamalarina, potansiyel tehlikeleri dnceden fark etmelerine ve mekan igerisinde
daha giivenli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, nesne tanima
teknolojisinin daha genis bir kullanici kitlesine hitap edebilmesi i¢in gelistirilmesi gereken
alanlar tespit edilmistir. Kullanim kolayligi, dogruluk oranmi ve farkli engel tiirlerine yonelik
uyarlanabilirlik gibi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢c duyulmaktadir Teknolojinin ¢esitli engel
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tirlerine sahip bireylerin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde o6zellestirilebilmesi
gelecekteki arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin odak noktalar1 olarak belirlenmistir.
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Kisinin is performansini degerlendiren, motivasyon, ise uyum gibi konulara odaklanan
calismalarda insanm duygusal durumunun ise yansimasi goz ardi edilmektedir. Isin kisi
iizerinde olusturdugu mental siiregleri ndrolojik bir perspektif ile ele alan ndroergonomi alani,
duygu ve is iliskisinde insani inceleyebilecek multidisipliner ¢aligmalarin yapilmasina olanak
saglamaktadir. Literatiirde, duygular1 tanimak i¢in davranigsal ¢ikarim yapmay1 saglayan yiiz
ifadeleri (FACS), konusma veya kisinin duygularinin fizyolojik bilesenler (GSR, EEG, fMRI
vb.) ile incelenmesini saglayan yontemler kullanilmaktadir. Duygularin kisinin is performansi
iizerine etkisini subjektif degerlendirenlerin yani sira fizyolojik Ol¢iimler gibi objektif
yontemlerle de inceleyen ¢aligsmalar, fiziksel veriler ile birlikte bilissel verilerin de ne denli
kiymetli oldugunu gostermektedir. Duygu durumuna ait bilgileri islemek igin makine
Ogrenmesi ve derin 6grenme algoritmalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu algoritmalar sayesinde
duygu durumlar1 tahmin edilmekte ve siniflandirilmaktadir. Davranissal ¢ikarim saglayan yiiz
ifadeleri, mimik, konusma, ses tonu analizleri duygu tanimada siklikla kullanilmasina ragmen
manipiilasyona agiktir. Herhangi bir duyguyu ortaya koymak yerine dogru duyguya ulagmak,
duygu durum analizi ¢caligmalarinin en kritik yoniidiir. Davranislar kisinin duygu durumunu tam
olarak yansitmayabilir ancak beyin bunu yapmaz dyle ki kisi belirli bir duygu igerisinde iken
beyin dalgalarini baskilayamaz veya manipiile edemez. Yeni teknolojiler, makineler, robotlar,
sanal etkilesim saglayan iletisim yontemleri hayatin tiim alaninda 6n plana ¢ikmaktadir. Tiim
bunlar gelecekte insana ihtiyacin az oldugu sistemlerin kurulmasini tetikleyecektir ancak bu
sistemlerin duygulardan yoksun olarak gorev veya davranis gerceklestirmeleri insana
duyulacak ihtiyacin yadsinamaz oldugu gercegini de degistirmeyecektir. Bu calismada, farkli
gorevler i¢in duygu durumlarinin is ile iligkisini incelemek lizere noroergonomik bakis agisi ile
yorumlanabilen aragtirmalara yer verilmistir. Duygu durumlarini izleme ve degerlendirmenin
noroergonomik yonden saglayacagi katkilar daha net ortaya konulabilir ise bu durum
calisanlarin duygularmmi da is performansinin bir pargasi olarak gorebilecek igverenler
olugmasinin Oniinii agacaktir. Duygularin insan yasamindaki 6nemi g6z 6niine alindiginda, bu
arastirma alaninin daha da genisleyecegi diisliniilmektedir. Potansiyel olumlu yonlerinin yani
sira, duygularin isyerlerinde siirekli izlenmesinin ndroetik boyutu ayrica bir tartisma alani
olusturmaktadir.
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Ergonomi, insan sagligini korumak ve is verimliligini artirmak amaciyla, i ortamlarin1 ve
kullanilan ekipmanlari ¢alisanlarin anatomik, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik 6zelliklerine
uygun sekilde tasarlamay1 hedefleyen, disiplinler arasi bir bilim dalidir. Bu alan, igin insana,
insanin da ise en iyi sekilde uyum saglamasi i¢in aragtirmalar yapar. Ergonominin temel amaci,
kisilerin igyerinde verimli, saglikli ve giivenli ¢alisabilmeleri i¢in is organizasyonunun insanin
fiziki ve psikolojik 6zelliklerine uygun olarak iyilestirilip performansini artirmaktir. Firmalarda
uzun mesai surelerinde, personellerin sabit ve ergonomik olmayan pozisyonlarda ¢aligmalari
hem personelin sagligi hem de yapilan isim dogrulugu ve verimliligi acisindan biiyiik bir 6neme
sahiptir. Ozellikle insan giiciiniin yogun oldugu demir celik sektdriinde ergonominin énemi
caligsan saglig1 ve liretim performansi agisindan daha 6nemli hale gelmektedir. Bu ¢caligsma demir
celik, ¢cimento, maden, enerji ve denizcilik basta olmak iizere farkli sektorlere bir¢ok farkl
mekanik parcanin imalatin1 gerceklestiren bir makine fabrikasinda yapilmistir. Calismada
personellerin ¢alisma sirasindaki sabit duruslart ergonomik risk analizi yontemleri ile
incelenmektedir. Literatiirde sik kullanilan Rapid Entire Body Assessment (REBA) yontemi ile
uygulama yapilmistir. Calisma sirasinda duruslar degerlendirilmis ve ¢6ziim yollar1 aranmaistir.
Degerlendirme sonucuna bagli olarak yiiksek riskten diisiik riske dogru isletmede ¢6ziim yollar1
tartisilmis ve uygun goriilen ¢oziim Onerileri uygulamaya alinmistir.
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Giris: M.palmaris longus (PLM), 6n kolun 6n bdlgesinde konumlanmis, m.fleksor carpi radialis
ve m.fleksor carpi ulnaris arasinda bulunan bir kastir. Islevi el bilegine fleksiyon yaptirmak ve
apenevrosis palmaris’i germektir. Amag: Bu ¢alismada, PLM nin kaba kavrama kuvveti, ping
kavrama kuvveti, el bilegi pozisyon hissi ve ince motor becerisi iizerine etkisinin incelenmesi
amaglandi.Yontem: PLM nin prevelansinin belirlenmesi i¢in toplam 497 birey (161 erkek, 336
kadin) degerlendirildi. PLM’si olmayan 36 birey ve PLM’si olan 35 birey (20,59+0,25 yil yas
ortalamast olan 61 kadin, 22,60+1,60 y1l yas ortalamasi olan 10 erkek) calismaya dahil edildi.
PLM’nin etkisini degerlendirmek i¢in bireylerin kaba kavrama kuvveti ve pin¢ kavrama kuvveti
JAMAR dinamometresi, el bilegi eklemi pozisyon hissi dijital inklinometre ve ince motor
becerisi Purdue Pegboard testi ile hem dominant hem de non-dominant elde 6l¢ildi. Bulgular:
Degerlendirilen 497 bireyin 36’sinda en az unilateral PLM olmadig tespit edildi. 36 kisiden
32’si kadin, 4’1 erkekti. Erkeklerde en az bir tarafta PLM yoklugu prevelanst %2,48 iken
kadinlarda bu oran %9,52 olarak bulundu. PLM olan ve olmayan 71 kiside; kaba kavrama
kuvveti, ping kavrama kuvveti, el bilegi eklemi pozisyon hissi ve ince motor becerisi arasinda
hem dominant hem de non-dominat el arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlendi
(p>0.005). Sonug: PLM’nin ince motor becerisi, kavrama kuvveti ve pozisyon hissi Uzerine
etkisi yoktur. Bu sonug, PLM’nin ihtiya¢ olmas1 halinde cerrahi greftleme i¢in kullaniminin el
fonksiyon kaybina neden olmayacagini gostermektedir.
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Kanepe montaj bandinin iiretkenlik ve ergonomi agisindan birlikte degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayan sistem proje kapsaminda gelistirilmistir. Ortalama 34 kisinin ¢alistig1
montaj bandinda 23 farkli gorev; govde, ayak, el ve goz hareketleri gruplarinda
degerlendirilmistir. Degerlendirmeler; iiretkenlik ve ergonomi acisindan iyi bir is ortaminin
saglanmasini hedefleyen ve Bellona Ar-Ge Merkezinde gelistirilmis olan standart is
prensiplerini baz almaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda oncelikli olarak iyilestirilmesi
gereken gorevler ve viicut hareketleri belirlenmistir. Hayata gegirilen iyilestirmeler ile
ergonomi degerlendirme skalasinda siirekli iyilestirme siirecine katki saglanmistir. Mesai
sonunda yorulmaya bagli olarak meydana gelen yaklasik 30% tiretkenlik kaybinin ¢alisanlarin
giin boyu daha az yorularak dnlenmesi, projenin ana amacini olusturmustur. Daha i1yi proses
tasarimi adina, calisanlarin geri yliriime, parca alma, kaldirma ve oryante etme gibi gérevlerinde
iyilestirmeler proje kapsaminda hayata ge¢irilmistir. Degerlendirme faktorii sayis1 15, farkli
gorev sayis1 26 ve temelde 2 ¢esit iirlin olmak iizere; 750 standart is projede degerlendirilmistir.
Mevcut durumda 6ncelikli iyilestirilmesi gereken tretkenlik/ergonomi alanmi (0-4 skalasinda
idealden en biiylik sapma olan 4 puani alanlar) 77 adettir. Projede idealden sapmanin yasandigi
bu 6ncelikli standart islerde yaklasik olarak 50% oraninda iyilestirme saglanmistir. Uretkenlik
ve ergonominin birlikte ele alindig1r bu degerlendirme sisteminin en biiyiik faydasi; stirekli
iyilestirme, endiistri 4.0, dijitallesme gibi 6nemli rekabet alanlarinda gii¢lii bir yonetim aract
olarak degerlendirilmektedir.
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Abstract

To overcome spatial and temporal limitations, digital services have rapidly proliferated across
various sectors, deploying a diverse array of new tools. Despite these advancements, user
satisfaction remains a central focus. However, existing conceptual models of user interaction in
the literature have not been adapted to address the structural changes introduced by artificial
intelligence (Al) technologies. This study addresses this gap by introducing the Artificial
Intelligence Technology Interaction Model (AITIM) as a novel framework. The factors covered
by the theoretical model are information quality, system quality, service quality,usage intention,
user satisfaction, trust and net system benefit. The AITIM is particularly relevant for the
information technology sector, where Al-based technologies are becoming increasingly
prevalent. The model is anticipated to serve as a theoretical foundation for usability tests
conducted by researchers and practitioners focusing on user satisfaction and interaction.
Additionally, this study offers a perspective that develops an understanding of the structural
characteristics of Al-based technologies and provides guidance for future research in this
domain. In the future, it is aimed to carry out interaction measurements of different artificial
intelligence-based technologies to be considered in relational factorial analysis of the
theoretical model presented in this study.
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Ozet

Hastanelerde engelli hastalar saglik hizmetlerine erisimde birgok giicliikle kars1 karsiyadirlar.
Bu hastalar yer yon bulma, sira bekleme ve/veya kacirma, ilgili birime erisme veya yer yon
bulma konusunda ilgili personele erisme gibi bircok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Engelli bireylerin yasadiklari bu sorunlarin en aza indirilmesi i¢in 6nerilen bu proje kapsaminda
engelli bireylerin erisilebilirlik sorunlarini ortadan kaldiracak bir refakatci sistem tasarlanmasi
planlanmaktadir. Gelistirilecek sistem sayesinde engelli hastalarin saglik hizmetlerine daha
kolay ve hizli ulagmasin1 saglanacaktir. Bu sistem sayesinde zamanin en verimli sekliyle
kullanimi1 saglanmis olacak ve hastanelerde yasanilan erisim sorunlari azaltilmis olacaktir.
Calismanin amaci hastanelerde yasanan hizmete ulasma karmasikligina akilli ajanlar1 kullanan
bir sistem sayesinde son vermektedir. Bu kapsamda tasarlanacak sistemdeki hasta ajani,
personel ajan1 ve hasta-personel arasinda koordinasyonu saglayan yonetici ajandan olusan
coklu ajan bazl bir sistem gelistirilecektir. Gelistirerek sistem sayesinde kuyruk bekleme
stiresi, ilgili birime ulagsma siiresi ve hizmet kalitesi gibi performans 6l¢iitlerinde iyilestirme
saglanmas1 beklenmektedir.
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Ozet

Bu c¢alismada 6zellikle iiretim alanlarinda akan bir bant etrafinda ya da bir metrekarelik
alanlarda kisa adimlarla g¢alisma yapan is¢ilerin ergonomik risklerinin hesaplanmasi
amaglanmistir. Mevcutta bulunan ergonomik risk analizlerinin birgogu statik ayakta durusun
degerlendirilmesini diger ¢aligmalarin i¢inde hesaplamistir ve analiz i¢inde standart puanlar
belirlemistir. Verv; Hollanda, Ingiltere ve Fransiz Ergonomi Profesyonellerinden olusan bir
Ergonomi Profesyonelleri Dernegidir ve yaptiklar: deneysel ¢aligmalarla VerV Ayakta Statik
Calisma Formunu olusturmuslardir. Tiirkiye de bulunan ergonomi profesyonellerinin de ayakta
statik calismaya ait degerlendirmeleri yapabilmesi amaci ile yontemin anlatimi bir 6rnek ile
sunulacaktir. VerV Ayakta Statik Calisma Ergonomik Risk Analizi Formu genel olarak dort
adimdan olugmaktadir. Birinci adimda Ayakta Durma Siiresi degerlendirilmektedir, 2. Adimda
ayakta durmasinin etkisini arttiran diger risk faktorlerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu
diger faktorler postiir, tim viicut titresimi, ¢aligsma ortami sicakligi, ¢alisma zemininin durumu
degerlendirilmektedir. Uciincii adimda calismaya ait alinmis herhangi bir &nlemin olup
olmadigina gore planlamada artis ya da eksilmeler yapilmakta ve dordiincii ve son adimda ise
calisamaya ait toplam puan hesaplanmakta ve risk derecesi belirlenmektedir. Yontemde sonu¢
skorunun diisiik ¢ikmas1 durumunda bile her adimin kendi i¢inde degerlendirmesi yapilmakta
ve yiliksek ¢ikan adim ile ilgili gerekli Onlemlerin planlanmasi ile ilgili Onerilerde
bulunmaktadir. Ulkemizde birgok iiretim alaninda, kuvvet uygulama, agir malzeme ile galisma,
itme ve c¢ekme isleri ile ilgili gerekli ergonomik riskler gozlenmekte ve Onlemler
planlanmaktadir. Seri iiretimin yapildigi, dar alanlarda ayakta caligmalarin yapildigi, bir
ekipman ya da bir konveyor etrafinda ayakta yapilan ¢aligmalarin tiimiiniin analiz edildigi,
dinamik caligmaya katki saglayacak analiz yonteminin kullaniminin yayginlastirilmasi
Ergonomi Profesyonellerinin statik c¢aligma ile ilgili aldiklar1 geri bildirimleri kolaylikla
cevaplamalar1 konusunda yardimci bir yontem olan VerV Ayakta Statik Calisma Yontemi
Sunumu yapilmasi hedeflenmistir.
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Abstract

Reaction times in humans can be defined as the time required by an individual to give an
appropriate response to a given stimuli. Since it is considered directly related to individual
performance and occupational accidents, it is an important factor for not only the health and
safety of workers but also the efficiency of organizations. In the literature we noticed that apart
from physical and cognitive characteristics such as, height, body mass index, age, gender and
academic performance; the nutritional habits could also be influential on reaction times. For
example, it reported that the consumption of protein increases the production of
neurotransmitters implying that it increases the cognitive abilities hence increasing the reaction
times of individuals, the cognitive abilities of mammals, hence reaction times is negatively
influenced by the consumption of animal fat, mammals who consume a higher amount of milk
fat are more likely to have longer reaction times, the positively affect cognitive ability in
individuals. Thus, this study focuses on studying the impact of factors on reaction times of
people and explores the effects of diet patterns (carbohydrate, protein, types of fat/oil, sugar,
etc.) on reaction times of individuals. Besides, occupation and nationality are employed as
control variables. So far, data from 84 participants are collected with gender balance (male:30,
female:54) from 26 different nationalities. We found that the rection times are not sensitive to
our control variables but it is sensitive to gender (RTfemale>RTmale), height
(RTtaller>RTshorter), body mass index (RThigher>RTlower), carbohydrate consumption
(RTmore>RTless) and protein consumption (RTless>RTmore). The study will continue to
reach a representative proper sample to derive statistically sound conclusions and
interpretations.
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Ozet

Dogal afetlerden c¢esitli kazalara ve endiistriyel olaylara kadar, acil durumlar isletmelere ve
calisanlara ¢ok biiyiik zararlar verebilmektedir. Bir¢cok kisi bu tiir zor durumlar diisiinmeyi
rahatsiz edici bulsa da, bunlarin varligin1 gérmezden gelmek, bunlarin gergceklesme olasiligini
ve ardindan gelen sonugclar1 artirabilir. Hazirlikli olmak ve planlama yapmak, acil durumlara ve
dogal afetlere hizli bir sekilde yanit verebilme yetenegi bakimindan énemlidir. Acil durum
hazirlik faaliyetleri; planlama, ekipman, egitim, tatbikat ve iyilestirmeler gibi birbiriyle iliskili
bir¢cok bilesenden olusur. Mobilya endiistrisinin en ¢ok gelistigi bolgelerden segilen, orta
6lcekli on bir ayr1 fabrikada acil durum planlar1 ve hazirliklart degerlendirilmistir. Acil durum
planlar1 basta olmak iizere yazili dokiimanlar incelenmis ve mevzuat gerekliliklerine gore
karsilastirilmistir. Degerlendirme kriterleri olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
acil durum plan1 hazirlama rehberinde yer alan kontrol listesi ile mobilya endiistrisinde is
saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi rehberinde yer alan Oneriler esas alinmistir. Acil durum
planlariin giincelligi, acil durum yoneticileri, acil durum merkezi, 6nleyici ve siirlandirici
tedbirler, uyar1 sistemi, acil durumlarla ilgili tatbikatlar, ekipler, egitimler ve ekipmanlar basta
olmak tizere bircok faktdr degerlendirilerek olumlu ve olumsuz uygulamalar ortaya
konulmustur. Acil durumlara yonelik 6nlemler agisindan degerlendirme kapsamina alian 21
kriterin 1 isletmede % 86, 2 isletmede % 76, 4 isletmede % 71, 3 isletmede % 62 oraninda ve 1
isletmede ise %52 oraninda saglandig: tespit edilmistir. Isletmelerde acil durumlar listesi,
ekiplerin egitimleri, gilincelligi, diger kisilerce bilinirligi yaninda, ekipman envanteri,
tatbikatlarin icerigi ve raporlanmasi konusunda 6nemli eksiklerin oldugu tespit edilmistir.
Isletmelerde acil durum organizasyonu kapsaminda planlama, operasyon, lojistik ve finans
sorumlular belirtilmemistir. Uzuv kayipli ya da yanik yaralis1 ¢alisanlarin tahliye edilecegi
saglik kuruluslar bilgisine acil durum planlarinda rastlanmamaistir.
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Insanlarda ortaya ¢ikan bulasic1 hastaliklarm biiyiik bir kism1 dogrudan veya dolayli olarak
hayvan kokenlidir. Mevzuat agisindan tehlikeli sinifta yer alan veteriner hizmetleri hayvanlarin
gelisimi, 1yiligi, saglig1 ve refahin1 amaglarken veteriner hekimler meslekleri geregi bir¢ok
farkli saglik tehlikeleri altinda galismaktadirlar. Oliimciil olmayan isyeri yaralanmalar1 ve
hastaliklar1 a¢isindan sektorel olarak besinci sirada yer alan ve is kazas1 meydana gelme riskinin
kimya sektoriinden daha yiiksek oldugu veterinerlik hizmetleri sektoriindeki veteriner
hekimlerin karsilagtiklart saglik ve giivenlik risklerinin tespit edilmesi ve bu risklerle miicadele
edilerek saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ¢ok dnemlidir. Calisanlarin
ruhsal ve fiziksel olarak tam iyilik halinin korunmasi ve gelistirilmesini amaglayan ergonomi
bu amaca ulagsmak i¢in calisma ortamlarinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Calisma
ortamlarinda tespit edilen ergonomik risklerle miicadele edilmesi is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sayisinda azalma saglayacaktir. Bu g¢alismada, 5°li likert olgegi kullanilarak
hazirlanan 55 soruluk bir anket ¢aligmas1 yardimiyla bir devlet liniversitesinde ¢alisan veteriner
hekimlerin karsilagtiklar1 ergonomik riskler tespit edilmeye ¢alisilmistir. Anket verileri SPSS
paket programina aktarilarak analiz edilmistir. Anket sonucunda veteriner hekimlerin
karsilagtiklar1 fiziksel, biligsel, orgiitsel, ¢evresel, kisisel ve psikososyal ergonomik riskler
belirlenmistir.
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Is kazas1; isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir. Ulkemizde ve diinyada en
cok is kazasi yasanan sektorlerin basinda insaat sektorii yer almaktadir. Sektorde is kazalarinin
cok yasanmasinin en Onemli sebepleri ¢alisma kosullarinin zor ve siireglerin degisken
olmasidir. Tiirkiye’de 2012 yilinda miistakil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yayimlanarak
Onleyici yaklasim temelli ¢calismalar hiz kazanmis olsa da 6zellikle 6liimlii is kazalar1 insaat
sektoriinii hala cok tehlikeli sektér konumunda tutmaktadir. Bahse konu Kanun onleyici
yaklasimin bir parcasi olarak igyerlerinde i kazalarinin incelenip arastirilarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna raporlanmasint zorunlu kilmaktadir. Kurum 2012 yilinda is kazalarinin
bildirimlerini elektronik ortamda almaya baslamis ve istatistiklerini hem aylik hem de yillik
olarak yayimlamaktadir. Bu ¢alismada insaat sektoriinde “bina ingaat1” 6zeline inilerek 2012-
2020 yillar1 arasinda gerceklesen oliimlii is kazalarinin nedenleri analiz edilmistir. Bildirim
sirasinda sunulan nedenler, agiklama kismina yazilan olayin 6zeti de dikkate alinarak 13 farkli
kategori belirlenmistir. Oliimlii is kazalarmin nedenlerinin her biri yillara sair siralamas1 ayri
ayr1 incelenerek agirliklar: tespit edilmistir.
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Ucaklarin kapsamli kontrolleri, bakimi ve ugusa elverisli hale getirilmesi siireglerinde karmasik
sistemler lizerinde yliksek biligsel beceri gerektiren faaliyetlerde bulunan bakim ekibinin maruz
kaldig: is yiikiiniin dogru anlasilmasi ve yonetilmesi havacilik emniyetinin saglanmasi i¢in bir
gerekliliktir. Bu ¢alismada ugak bakim alanindaki deneyim durumlaria gore olusturulan iki
farkl grupta (tecriibesiz ve tecriibeli) yer alan otuz katilimcinin farkli zorluk diizeylerinde
(kolay, orta ve zor) hazirlanan senaryolardaki bakim gorevlerini gergek bir ugak tizerinde belirli
bir siire kisitlamasi dahilinde yerine getirmeleri istenmis ve is yiiklerinin hesaplanmasinda
NASA-TLX yontemi kullanilmigtir. Deneyimin ve senaryo zorluk dizeyinin NASA-TLX
sonuclarina etkisini arastirmak icin, elde edilen veriler lizerinden istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Sonu¢ olarak, kolay ve orta diizeydeki senaryolarda %95 giiven
seviyesinde, zor dizeydeki senaryoda %90 glven seviyesinde tecriibesiz ve tecrubeli gruplar
icin NASA-TLX sonuglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Tim
senaryo zorluk diizeyleri i¢in tecriibesiz katilimcilarin is yiikii degeri daha yiiksek olarak
Ol¢tilmiistiir. Ayrica, her iki grup igin de senaryo zorluk dizeylerinin NASA-TLX sonuglarina
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur (tecriibesiz grup icin p=0,008 ve
tecriibeli grup igin p=0,007). Her iki grupta da kolay senaryodan zor senaryoya dogru is yiiki
degerlerinde artis oldugu goriilmistiir. Bu ¢alismada, hatanin kabul edilmedigi havacilik
sektoriinde bakim gorevlerinin gergeklestirilmesinde deneyimin etkisi ve Onemi ortaya
konulmus olup yapilan bakim faaliyetlerinin zorluk seviyesinin artmasinin is yiiklne etkisi
incelenmistir. Gelecek caligmalarda farkli 6lgeklerin bir arada kullanilmasiyla karsilagtirmali 1s
yiikii 6l¢timleri gergeklestirilebilir.
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20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile birlikte iilkemizde ISG nin
kapsami genisletilerek 6nemli bir adim atilmistir. Caligan kavrami ile 6zel sektorde ¢alisanlarin
yani sira kamuda calisanlar da kapsama dahil edilmistir. Bilindigi iizere kamuda ISG
denildiginde, akla ilk olarak ofislerdeki ergonomik kosullar gelmektedir. Ofis ergonomisi ise
sadece kamuda calisanlarin degil tiim hizmet sektorii ile birlikte iiretim yapilan yerlerin yonetim
kademelerini de kapsamaktadir. Calisanlarin, isyerindeki zamanlarinin neredeyse tamamini
ofislerde gegirdikleri diistiniildiigiinde verimli bir sekilde islerini yiiriitebilmeleri ancak
ergonomik bir ¢aligsma ortaminda miimkiin olmaktadir. Ergonomi insanin fiziksel ve psikolojik
ozellikleri dikkate alinarak isyerlerinin, araglarin, makinelerin, iiriinlerin, ¢evrenin ve sistemin
tasarlanmas1 ile calisanlarin saghigr ve giivenligi gilivenceye alinirken is sistemlerinin
verimliliginin ve etkinliginin optimize edilmesidir. Genel olarak ergonomideki hedef bireyin
ise degil isin bireye uydurulmasidir. Antropometri ise insanin viicut ol¢iilerinin saptanmasi ve
kullanilmas1 bilimidir. Antropometri biliminden elde edilen veriler ergonominin temelini
olusturur. Bu calismada ofislerde ¢alisanlarin ¢alisma ortami unsurlari ile antropometrik agidan
uyumu ve bunun ergonomi agisindan incelenmesi yapilmistir. Ergonominin temelini olusturan
antropometrik agidan isyeri diizenlemesi yapilirken tlilkemizde var olan antropometrik 6l¢iim
verileri kullanilmistir. Boylece ofislerin, Tiirk insanina veya ¢aliganina ne kadar uyumlu oldugu
ile ilgili bulgular elde edilmeye galisilarak mevcut antropometrik olgiimlerle ¢alisma ortami
arasindaki iliski ortaya konulmustur.
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Ergonomik risk degerlendirme yontemleri, is saglig1 ve giivenligi (ISG) profesyonelleri ve
arastirmacilar tarafindan is yerlerinde ergonomik riskleri belirlemek ve analiz etmek icin
kullanilmaktadir. Bu alanda her biri farkli oOzelliklere sahip olan bir¢ok teknikten
yararlanilmaktadir. Bu siirecte, 6zellikle rastlantisal ve dngoriilemeyen gorevlerin gergeklestigi
is ortamlarinda ergonomik riskleri degerlendirmeden sorumlu kisiler ilgili alanlar i¢in en uygun
yontemi belirlemede kararsiz kalabilmektedir. Bu durum ergonomik riskleri degerlendirme
etkinligini ve analiz sonuglarinin giivenilirligini olumsuz sekilde etkilemektedir. Ancak, calisan
sagliginin korunmasi, is verimliliginin artmas, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi durumlar
ile ortaya ¢ikan maliyetlerin azaltilmasi acisindan en etkili yontemin secilmesi ve bu yontemin
dogru sekilde uygulanmasi 6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci, ergonomi alaninda kullanilan risk
degerlendirme tekniklerinin sistematik ve analittk bir yaklasimla performanslarinin
karsilastirilmas1 ve kendi alanlar1 i¢in en uygun ergonomik risk degerlendirme yodntemini
belirlemede ISG profesyonellerine ve arastirmacilara bir yol haritas1 sunmaktir. Bu dogrultuda,
bu caligmada literatiirde yaygin olarak kullanilan Hizli Maruziyet Degerlendirme (QEC), Hizli
Tiim Viicut Degerlendirme (REBA), Hizli Ust Uzuv Degerlendirme (RULA), ABD Ulusal s
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (NIOSH) Kaldirma Indeksi, Ovako Calisma Postiirii Analiz
Sistemi (OWAS) ve Zorlanma Indeksi (SI) ergonomik risk degerlendirme teknikleri veri
gereksinimi, risk faktorleri kapsami, ¢aligma ortami uygunlugu, kapsam/analiz derinligi, ¢ikti
verisi, kullanim kolayligi, degerlendirme siiresi, tutarlilik, esneklik ve maliyet olmak {izere 10
adet kriter altinda degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda is giivenligi uzmanlarindan olusan
bir karar verici grubun gériisleri alinmis ve Kriter Onem Degerlendirme (Criteria Importance
Assessment- CIMAS) ve Birlesik Uzlasma Coziimii (Combined Compromise Solution-
CoCoSo) yontemlerini igeren bir hibrit ¢ok kriterli karar verme (CKKV) modeli ile ele alinan
teknikler analiz edilmistir. CIMAS yontemi ile degerlendirme kriterlerinin énem agirliklar
bulunurken CoCoSo yontemi ile ergonomik risk degerlendirme teknikleri siralanmistir. Analiz
sonuglar1 ele alinan ergonomik risk degerlendirme tekniklerinin hangi o6zelliklere sahip
olduklarini ortaya ¢ikarmakta ve kaynak verimliligi saglanarak en uygun yontemin belirlenmesi
icin uygulayicilara kapsamli ve yararli bir ¢cer¢eve sunmaktadir. Bununla beraber, bu ¢aligma
ile CIMAS yontemi yerel literatiire tanitilmis olup CIMAS ve CoCoSo yontemleri ilk kez
birlikte kullanilarak literatiire de katkida bulunulmustur.
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Bagaj islemleri havacilik sektoriinde kritik bir operasyondur. Bagaj yiikleme islemleri sirasinda
personelin karsilastigi uzun siireli fiziksel yiiklenmeler ve tekrarlayan hareketler, kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarina yol agmaktadir. Bagaj yiikleme personelinin saglig1 ve is performansi
bu rahatsizliklardan etkilenmektedir. Bagaj yiikleme sirasinda uzun siire ayakta kalma, agir
yiiklerin taginmasi ve ergonomik diizenlemelerin eksikligi, personelin yorgunlugunu artirarak
dikkat daginikligina ve is kazalarina yol acabilmektedir. Bagaj yikleme sireglerinde
ergonomik iyilestirmeler, personelin saglik sorunlarini azaltmak ve ig verimliligini artirmak igin
kritik bir adimdir. Bu baglamda, ergonomik tasarimlar ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
biliyiik 6nem tasimaktadir. Bagaj yiikleme personelinin dikkatini dagitan ergonomik sorunlar,
giivenlik standartlarina uyumlarini etkileyebilir ve bu da is kazalarmin riskini artirabilir.
Dolayisiyla, bagaj yiikleme siireclerinde yapilan ergonomik iyilestirmeler, hem personelin
sagligin1 korumak hem de havaalani operasyonlarmin giivenligini saglamak ac¢isindan biiyiik
onem tasir. ErgoLift Yelek, yazarlar tarafindan tasarlanmistir. Tasariminda ergonomik faktorler
tiim yonleriyle ele alinmistir. Bagaj yiikleme personelinin karsilagtigi sorunlara yonelik dnceki
ergonomik yelek tasarimlari, genellikle sadece postiirel faktorlere odaklanmistir. Ancak bu
caligmada, sosyal, psikolojik ve ¢cevresel etmenleri de goz onilinde bulundurarak daha kapsaml
bir tasarim yapilmaya ¢alisilmistir. Bagaj ylikleme siireclerinde ergonominin tiim boyutlarini
kapsayan bu yaklagim, literatiire 6nemli bir katki saglamay1 hedeflemektedir. ErgoLift Yelek,
uzun siireli bagaj tasima islerinde calisanlarin yiikiinii esit sekilde dagitarak rahatlik saglar.
Genis, ayarlanabilir kemerleri viicuda siki temas ederek yiikii dengeler ve baskiy1 azaltir, sirt
ve bel Uzerindeki yiku hafifletir. Hafif, nefes alabilir ve esnek malzemelerden uretilen yelek,
yumusak dolgularla destek sunar ve asir1 1sinmay1 onler. Modiiler cepler agirlik dagilimini
optimize ederken, ayarlanabilir kayislar ve sikistirma sistemleri konforu artirir. Entegre postiir
destekleme panelleri, dogru postiirii koruyarak sirt agrilarimi azaltir. Yelek, genisletilebilir
yapisi sayesinde ¢esitli gorev ve ihtiyaclara uyum saglar ve kolayca ¢ikarilip temizlenebilir. Ek
Ozellikler arasinda takim calismasi, egitim secenekleri, kisisellestirme, stres azaltma,
stirdiiriilebilir malzemeler ve yliksek goriiniirliik bulunur, bu da glivenligi artirarak is¢ilerin
motivasyonunu destekler.
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Ozet

Erken yas ¢ocuk egitimi, diger egitim siirecleri igerisinde dnemli bir konuma sahiptir. Temel
aliskanliklar ve bilissel yetenekler hizli bir sekilde 0-6 yas arasinda bigimlenmektedir. Fiziksel
gevre, bir ¢ocugun fiziksel, sosyal ve bilissel gelisiminde dgretmenler ve egitim programiyla
birlikte "li¢iincii egitimci' olarak kabul edilmektedir. Okul 6ncesi egitim yapilarinda i¢ mekanda
1slak hacimlerde yer alan tuvalet, saglik ve giivenli yasam tarzlari i¢in bir temel olusturan
gerekli davraniglarin 6grenilmesi yoluyla temel giinliik aligkanliklarin edinilmesini saglayan bir
alandir. Cocuklar, okul 6ncesi egitim kurumlarinda erken ¢ocukluk déneminde gerekli olan
giinliik aliskanliklarin uygulanmasi yoluyla zihinsel ve fiziksel aktivitelere tam olarak katilarak,
0z yeterlilik duygusunu gelistirebilir ve okul ortamindaki temel kurallar1 6grenebilir, ayrica
sosyal yasam i¢in bir temel olusturabilirler. Cocuklar i¢in planlanmis egitim ortamlari onlarin
gelisme basamaklarina, saglik durumlarina, ilgilerine ve ergonomiye uygun olarak
tasarlanmalidir. Bundan dolayi, herhangi bir erken ¢ocukluk egitim ortaminin mekansal
ozelliklerinin incelenmesi esastir. Bu esas lizerinden hareket ederek, calismamiz Tiirkiye’de ve
farkli tilkelerde okul oncesi egitim yapilar i¢in gelistirilmis standartlar ve rehberlerde ¢ocuk
tuvaletleri i¢in belirlenen tasarim kriterlerini incelemek amaciyla yapilmistir. Belirlenen amag
dogrultusunda, Tiirkiye’de “Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Yapilar1 Asgari Tasarim Standartlari
2015 Yilh Kilavuzu” temelinde, farkli {tilkelerin yetkili birimleri tarafinda gelistirilmis
standartlar ve rehberler, nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi yaklasimi ile literatiirden
elde edilen veriler ¢gercevesinde incelenmistir. Bu kapsamda tuvaletin konumu, sayisi, dlgiitleri,
icerdigi donatilar1 (klozet, pisuvar, sifon, lavabo, ayna, aski, destek barlari) ve boyutlari, kap,
pencere, zemin, havalandirma, aydinlanma ozellikleri degerlendirilmis ve karsilastirilmigtir.
Elde edilen verilere gore; tuvaletle ilgili tasarim kriterlerinin farkli tilkelerde degisiklikler
gosterdigi ve Ogrencilerin yas gruplari, sayisi, ihtiyaglari, saglik durumlari, sosyo-kdltirel
etmenlerin tasarim kriterlerini etkiledigi gozlenmistir.
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Ozet

Yapay zeka ve bilgi caginda gelisen teknolojik altyap, iletisim aglar1 ve veri isleme yontemleri
dogrultusunda degisen is tasarimlar1 ¢alisma g¢evresi ve ig ortamina da yansiyarak geleneksel
ergonomi kavraminin da evrilmesini getirmis, bu durum verimlilik ile ergonomik faktorlerin
diizenlenmesi hususunda yeni arastirmalarin yapilmasi ihtiyacin1 dogurmustur. Ergonomi
antropometrik, fizyolojik, anatomik ve psikolojik acilardan is ve is ¢evresinin insana uygun
hale getirilmesini hedefleyerek, ¢alisanlarin verimliligine etki eden faktorleri ortaya koyarken
caligma simirlarini analiz eden, sonug olarak en yiiksek verimliligi saglayan ve calisan ve is
tasarim1 uyumunu aragtiran disiplinler arasi bir bilim dalidir. Calisma ortaminin dogru
aydinlatma, konfor diizeyi saglanmis iklimlendirme, uygun giiriiltii diizeyleri, dogru planlanmig
masa iizeri ¢alisma alani, yeterli konforda calisma ve depolama diizeni gibi fiziksel faktorlerin
gozetilmesi ile tasarlanmasinin yami sira is tasariminin sosyolojik ve psikolojik agidan
uygunlugunun dikkate alinmasi yollariyla ¢alisan verimliliginin arttirilabilecegi ve bu sayede
son iriin kalitesi, iiretim siiresi, hatali iiretim, is kazalari, meslek hastaliklari, is tatmini
seviyeleri ve calisan devir oranlar1 gibi anahtar basar1 parametrelerinin olumlu etkilenecegi
mevcut yazinda pek ¢ok degerli ¢aligmada alan arastirmacilarinca belirtilmistir. Bilgi ¢aginin
getirileri ve dijitallesmenin 6nlenemez ivmesi ile 6zellikle bazi pazar ve sektorlerde kiiresel
piyasalarda hakim calisma modeli haline gelmis olan uzaktan ¢aligma uluslararasi literatiirde
“evden c¢aligma”, “tele-calisma” gibi isimlerle de anilabilen bir is tasarimi modelidir ve 4857
sayil1 Is Kanunu ve Uzaktan Calisma Yodnetmeligince is¢inin evinde veya teknolojik iletisim
araclari ile isyeri disinda ¢alismasina dayali is iliskisi olarak tanimlanmaktadir. Tiirkiye’de de
giingectik¢e yayginlasan bu ¢alisma modeli Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine
gore Avrupa genel istthdaminda pandemi 6ncesinde calisanlarin (20-64 yas arasi) %5,5°1 gibi
ufak bir ylizdesinde uygulanmakta iken 2024 yil1 itibariyle profesyonel alanlarda ¢alisanlarin
neredeyse %25'inin uzaktan ¢aligsmay1 tercih etmekte olacagi beklenmektedir; bu oran istihdam
edilen ¢alisanlar igerisinde pandemi donemi igerisi (2021 yil1) uygulamada %13,5’e ¢ikmustir.
Bu calismada hizla gelisen altyapr ve iletisim aglar ile degisen teknoloji, is diinyasi, is
organizasyonlary, ve yOnetim bi¢imleri dogrultusunda popiilaritesi artan uzaktan caligma
modelinin sadece pandemi gibi zorunlu hal ve kisitlandirilmis siirelerde mecburi bir arag olarak
degil, siirdiiriilebilir bir i modeli olarak tasarlanmasi i¢in gerekli unsurlar analiz edilmis,
verimlilik ve ¢alisma ¢evresi arasindaki iliski ergonomik faktorler cercevesinde matematiksel
yaklagimlarin kullanilmasiyla ele alinmistir. Birbirini etkileyen ve celisen ¢ok sayida
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ergonomik faktoriin dikkate alindig1 hesaplamalar insan merkezli degerlendirmeler 15181nda ¢ok
kriterli karar verme ile yliriitiilmiis, gercek hayat karar vericilerinin nezdinde derin literatiir
arastirmalar ile olusturulan faktorler kiimesinde yer alan her bir ergonomik faktoriin gercek
Oonem seviyesi arastirilmistir. Elde edilen sonuglar problem girdi verileri ve literatiir ¢iktilar:
temelinde karsilastirmal1 olarak incelenmis, ¢calisma ¢iktilar1 ¢ercevesinde uzaktan ¢alisma is
tasarimi uygulamalarinda verimlilik artigini saglayacak ¢esitli iyilestirme Onerileri gelistirilmis,
organizasyonel ergonominin etkili sonuglara ulasabilmesi i¢in yatirirmda 6nceliklendirilmesi
gereken faktorlere iliskin Oneriler ve wuygulama stratejileri olusturularak bilimsel
arastirmacilarin ve alan uygulayicilarinin kullanimina sunulmustur.
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Abstract

This study investigates the integration of ergonomics and artificial intelligence (Al) as a
strategy for enhancing workplace efficiency and employee well-being. As organizations
increasingly adopt Al technologies, understanding their impact on the physical and mental
aspects of work is essential for designing future workplaces. This research focuses on four
critical Al applications: Al-driven workstation design, Al-based task automation, Al-enhanced
training programs, and Al-powered workplace monitoring. The study hypothesizes that these
Al applications positively influence workplace efficiency and employee well-being, with
employee engagement serving as a mediating variable. The research objectives include
evaluating the impact of Al-driven workstation design on workplace efficiency and employee
well-being, assessing the effects of Al-based task automation on these outcomes, and exploring
how Al-enhanced training programs and Al-powered workplace monitoring influence
employee engagement. The study also investigates the mediating role of employee engagement
in the relationship between Al applications and workplace outcomes. A quantitative research
methodology is employed, with data collected from a diverse sample of employees across
various industries that have implemented Al technologies in their operations. Statistical
analysis, including regression and mediation analysis, will be conducted to test the hypotheses.
The findings of this study are expected to contribute to the growing body of literature on Al in
the workplace by providing empirical evidence on the benefits and challenges of integrating Al
with ergonomic practices. Specifically, the research aims to demonstrate that Al-driven
innovations not only enhance workplace efficiency but also improve employee well-being,
particularly when supported by high levels of employee engagement. The results could inform
organizational policies and strategies aimed at creating healthier, more productive work
environments in the era of digital transformation. Overall, this study provides a comprehensive
analysis of how Al can be leveraged to optimize ergonomic practices, offering practical insights
for managers and policymakers focused on improving both organizational performance and
employee satisfaction. The implications of these findings extend to the broader discourse on
the future of work, emphasizing the need for a balanced approach that prioritizes both
technological advancement and human well-being.
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Abstract

This study explores the impact of organizational and managerial ergonomics on employee
productivity and well-being within a corporate environment. Organizational ergonomics,
encompassing workplace design, environmental conditions, and workstation layout, is
hypothesized to positively influence employee productivity. Managerial ergonomics, including
leadership style, management support, and communication practices, are examined for their
potential effects on employee well-being. The study further investigates the mediating roles of
employee engagement in the relationship between all factors and employee well-being and
employee productivity. Using a quantitative research methodology, data are collected from a
diverse sample of employees across various industries, ensuring a robust analysis of the factors
affecting workplace dynamics. The findings suggest that workplace design significantly
enhances productivity (H1), while favorable environmental conditions correlate positively with
employee engagement (H2). Leadership style was found to play a crucial role in determining
employee well-being (H3). Additionally, management support was identified as a key factor
positively influencing employee engagement (H4). The mediating role of employee
engagement in the relationship between organizational ergonomics and productivity (H5) and
employee engagement in the relationship between managerial ergonomics and well-being (H6)
were also confirmed. This study contributes to the growing body of literature on ergonomics
by integrating organizational and managerial dimensions and their combined effect on
employee outcomes. The practical implications highlight the importance of holistic ergonomic
interventions that address both physical and managerial aspects of the workplace to enhance
overall employee performance and well-being. These insights can guide organizational leaders
in designing and implementing ergonomically sound work environments that foster higher
productivity and improved mental and physical health among employees.
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Abstract

This research explores the relationship between sustainability and green ergonomics in the
workplace, focusing on their impact on employee well-being and productivity. The study is
anchored in the examination of three key independent variables: sustainable materials usage,
energy-efficient lighting, and indoor air quality, with employee well-being serving as a
mediating variable. Workplace efficiency and productivity are the dependent variables that this
study aims to optimize through sustainable ergonomic practices. The objectives of this study
include investigating how sustainable materials contribute to both employee well-being and
workplace productivity, analyzing the effects of energy-efficient lighting on the same, and
examining the role of indoor air quality in enhancing workplace outcomes. Additionally, the
study assesses the mediating role of employee well-being in the relationship between these
sustainable practices and workplace productivity. Key research questions address the specific
impacts of each independent variable on both employee well-being and productivity, as well as
the potential mediating role of employee well-being. The study also explores how these factors
collectively influence workplace outcomes. The hypotheses are structured to test these
relationships, with a focus on determining positive correlations between sustainable practices
and employee well-being, as well as the subsequent effect on workplace productivity. The
hypotheses also explore the mediating role of employee well-being across all tested
relationships. By integrating sustainability into ergonomic design, this study contributes to the
growing body of research that supports eco-friendly practices not just for environmental
benefits but for tangible improvements in employee outcomes. The findings are expected to
provide actionable insights for organizations aiming to create healthier, more productive
workplaces through sustainable ergonomic interventions. This research underscores the
importance of considering environmental design in the context of employee well-being and
highlights the potential for these practices to serve as a catalyst for enhanced workplace
efficiency and productivity.
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Abstract

This study investigates the impact of environmental ergonomics on employee well-being and
performance within the context of workplaces in Bangladesh. Specifically, it examines the roles
of lighting conditions, noise levels, and temperature and air quality as independent variables
and their influence on employee well-being and performance. Additionally, the research
explores the mediating effects of job satisfaction and employee engagement, providing a
comprehensive understanding of how these factors interplay in the workplace. In the evolving
workspace of Bangladesh, environmental ergonomics has emerged as a critical factor
influencing employee well-being and performance. This study investigates the interplay
between key environmental factors—Iighting conditions, noise levels, and temperature and air
quality—and their impact on employee well-being and performance. The study further explores
the mediating role of employee engagement in this relationship, providing insights into how
environmental ergonomics can be optimized to enhance overall employee outcomes. The
research is grounded in the premise that optimal environmental conditions are critical to
enhancing employee productivity and overall well-being. Hypothesis testing is employed to
assess whether lighting conditions positively impact employee well-being and performance
(H1), and whether noise levels negatively influence job satisfaction and employee engagement
(H2). Moreover, the study hypothesizes that favorable temperature and air quality conditions
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positively affect employee well-being and performance (H3). The mediating roles of job
satisfaction and employee engagement are also examined, proposing that job satisfaction
mediates the relationship between lighting conditions and employee well-being (H4), and that
employee engagement mediates the impact of noise levels on employee performance (H5).
Finally, the study explores the combined mediating effects of job satisfaction and employee
engagement on the relationship between temperature/air quality and employee outcomes (H6).
Drawing on primary data collected from various sectors in Bangladesh, this quantitative study
employs structural equation modeling (SEM) to test a series of hypotheses. The findings reveal
that lighting conditions positively influence both employee engagement and well-being,
suggesting that well-designed lighting systems are essential for enhancing workplace
productivity. Conversely, noise levels were found to have a negative impact on employee
engagement, which in turn adversely affects well-being and performance. The study also
highlights the importance of maintaining optimal temperature and air quality, as these factors
are positively correlated with employee engagement and subsequent well-being and
performance. Employee engagement is confirmed as a significant mediator in the relationship
between environmental ergonomics and employee outcomes. Specifically, it was found to
mediate the effects of lighting conditions, noise levels, and temperature and air quality on well-
being and performance. These findings suggest that organizations in Bangladesh should
prioritize ergonomic interventions that promote employee engagement, such as improving
lighting systems, controlling noise levels, and optimizing temperature and air quality, to foster
a more productive and healthy work environment. This research contributes to the growing
body of literature on environmental ergonomics by providing empirical evidence from a
developing country context. It underscores the importance of designing workplaces that not
only meet basic ergonomic standards but also actively promote employee engagement as a
pathway to enhancing well-being and performance.
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Abstract

The study titled "Examining the Impact of Managerial Ergonomics on Employee Well-being:
A Quantitative Analysis from Bangladesh” investigates the interplay between various
managerial ergonomic factors and their effects on employee well-being, with job satisfaction
serving as a mediating variable. The primary objective is to explore how leadership style,
management support, communication practices, and work-life balance policies contribute to
employee well-being and the extent to which job satisfaction mediates these relationships. In
the context of modern workplaces, managerial ergonomics has emerged as a critical factor
influencing not only employee satisfaction but also their overall well-being. The study
hypothesizes that a positive leadership style, robust management support, effective
communication practices, and well-structured work-life balance policies positively impact job
satisfaction (H1-H4) and, consequently, employee well-being (H5-H8). Additionally, the
mediating role of job satisfaction in the relationship between these independent variables and
employee well-being is examined (H9-H13). The research adopts a quantitative approach,
utilizing survey data collected from employees across various industries in Bangladesh.
Structural equation modeling (SEM) is employed to analyze the relationships between the
variables. This study contributes to the existing literature by providing empirical evidence on
the importance of managerial ergonomics in enhancing employee well-being. Furthermore, it
underscores the significance of job satisfaction as a mediating factor that can amplify the
positive effects of managerial ergonomics on employee well-being. The findings are expected
to have practical implications for organizations aiming to improve employee well-being
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through strategic managerial practices. By fostering a supportive leadership style, encouraging
management support, promoting effective communication, and implementing balanced work-
life policies, organizations can enhance job satisfaction, which in turn, leads to better overall
well-being of employees. This study not only enriches the body of knowledge in the field of
ergonomics but also offers actionable insights for practitioners and policymakers aiming to
create healthier and more productive work environments in Bangladesh and beyond.
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Abstract

This study examines the impact of organizational ergonomics on employee productivity, with
a particular focus on the mediating role of employee engagement. The study is set in the context
of Bangladesh and examines how various organizational ergonomics factors—workplace
design, environmental conditions (including lighting, noise, and temperature), workstation
layout, and communication practices—affect employee productivity. However, the research
investigates how key factors such as workplace design, environmental conditions (lighting,
noise, temperature), workstation layout, and communication practices contribute to employee
productivity within the context of organizations in Bangladesh. Hypotheses were developed to
assess these relationships, predicting that each independent variable would positively influence
both employee engagement and productivity, with employee engagement serving as a mediator.
The findings confirm the hypotheses, demonstrating that workplace design significantly
enhances employee productivity (H1), while favorable environmental conditions (lighting,
noise, temperature) are positively correlated with productivity (H2). The study also finds that
an optimal workstation layout significantly improves productivity (H3), and effective
communication practices have a dual effect: directly enhancing productivity and fostering
employee engagement, which further boosts productivity (H4). Moreover, the research shows
that employee engagement mediates the relationship between organizational ergonomics and
employee productivity, affirming the mediating role as hypothesized (H5). These results
underscore the critical importance of considering employee engagement as a key factor in
maximizing the effectiveness of ergonomic interventions. The study contributes to the broader
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understanding of how organizational ergonomics can drive productivity by not only improving
the physical aspects of the work environment but also by enhancing the psychological
engagement of employees. These findings offer practical insights for organizational leaders and
managers, suggesting that strategic investments in workplace design, environmental conditions,
workstation layout, and communication practices can lead to significant improvements in both
employee engagement and productivity.
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Abstract

The study titled investigates the impact of various workplace design factors on employee
collaboration and their subsequent effects on communication efficiency and employee
productivity. In today's rapidly evolving work environments, the layout of workspaces, the use
of digital communication tools, the acoustic environment, and visual ergonomics are
increasingly recognized as critical elements influencing employee collaboration, a key driver
of workplace efficiency and productivity. This research examines four independent variables—
Workspace Layout, Digital Communication Tools, Acoustic Environment, and Visual
Ergonomics—and their impact on Employee Collaboration, which serves as a mediating
variable. The study further explores how Employee Collaboration influences Communication
Efficiency and Employee Productivity, the dependent variables. Hypotheses (H1-H4) test the
direct impact of the independent variables on Employee Collaboration. For instance, it is
hypothesized that an optimized workspace layout (H1) and effective digital communication
tools (H2) will positively impact employee collaboration. Similarly, a conducive acoustic
environment (H3) and enhanced visual ergonomics (H4) are expected to improve collaboration
among employees. The study then hypothesizes (H5-H8) that these independent variables will
also have a positive effect on Communication Efficiency and Employee Productivity. For
example, it is expected that workspace layout (H5) and digital communication tools (H6) will
directly contribute to higher productivity levels. Furthermore, the mediating role of Employee
Collaboration is hypothesized (H9-H13) to bridge the relationships between the independent
variables and the dependent outcomes. Specifically, the study suggests that the relationship
between workspace layout and productivity (H10), digital tools and productivity (H11), and
other similar relationships, are significantly mediated by the level of employee collaboration.
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The findings of this study will offer valuable insights for organizational leaders and workspace
designers, highlighting the importance of considering ergonomic and digital tool
implementations to foster a collaborative environment, thereby enhancing overall productivity
and communication efficiency. The implications of these results can guide future strategies in
workplace design and management, particularly in settings that prioritize both ergonomic and
digital advancements.
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Abstract

This empirical study examines the impact of integrating corrective and preventive ergonomic
interventions on employee well-being and productivity, with a particular focus on the mediating
role of employee engagement. The study posits that ergonomic practices, both corrective and
preventive, along with ergonomic training programs and workplace ergonomic assessments,
significantly contribute to enhancing employee engagement, which, in turn, improves overall
employee well-being and productivity. The research framework hypothesizes that corrective
ergonomic interventions, such as modifications to workstations and equipment, and preventive
interventions, like proactive measures to prevent ergonomic-related injuries, positively
influence employee engagement (H1, H2). Furthermore, the study proposes that ergonomic
training programs, aimed at educating employees about proper ergonomic practices, and
workplace ergonomic assessments, designed to identify and mitigate ergonomic risks, also
positively impact employee engagement (H3, H4). Employee engagement is hypothesized to
be a critical mediator that enhances employee well-being and productivity (H5, H6). The study
also explores the mediation effects, proposing that employee engagement mediates the
relationships between the ergonomic interventions (corrective, preventive, training, and
assessment) and employee well-being and productivity. Specifically, it is hypothesized that
employee engagement serves as a conduit through which these ergonomic interventions
positively affect employee well-being and productivity (H7, H8, H9, H10). Using a quantitative
approach, the study collects data from various organizations that have implemented ergonomic
practices and measures the outcomes on employee engagement, well-being, and productivity.
The findings are expected to confirm the hypothesized relationships, demonstrating that
organizations investing in comprehensive ergonomic interventions can achieve higher levels of
employee engagement, which in turn, significantly boosts both employee well-being and
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productivity. This research contributes to the existing literature by providing empirical evidence
on the critical role of employee engagement in the ergonomics-well-being-productivity nexus,
offering practical insights for organizations aiming to enhance workplace productivity through
targeted ergonomic interventions.
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Abstract

This study investigates the impact of ergonomic workplace design on employee mental health,
with a specific focus on the mediating role of job satisfaction in creating healthy work
environments. The research addresses the critical importance of designing workspaces that
support employee well-being and productivity, while also mitigating the negative effects of
workplace stressors and physical work environment challenges. The study is structured around
several key hypotheses that explore the relationships between the independent variables
(ergonomic workplace design, workplace stressors, physical work environment, work-life
balance), the mediating variable (job satisfaction), and the dependent variable (employee
mental health). Specifically, it hypothesizes that ergonomic workplace design positively
influences job satisfaction (H1), while workplace stressors negatively impact job satisfaction
(H2). Furthermore, it posits that both the physical work environment and work-life balance
positively influence job satisfaction (H3, H4). The mediating role of job satisfaction is also
examined in relation to employee mental health. The study hypothesizes that job satisfaction
positively influences employee mental health (H5) and that it mediates the relationships
between the independent variables and the dependent variable (H6, H7, H8, H9). For instance,
the research explores how an ergonomically designed workplace might lead to higher job
satisfaction, which in turn could improve employee mental health. Similarly, it considers how
workplace stressors might decrease job satisfaction, negatively affecting mental health
outcomes. By employing a quantitative research approach, this study aims to provide empirical
evidence supporting the role of ergonomic interventions in enhancing job satisfaction and
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mental health in the workplace. The findings are expected to contribute to the literature on
workplace ergonomics and employee well-being by demonstrating the importance of job
satisfaction as a mediator in these relationships. The results could have significant implications
for organizational policies and practices, suggesting that a focus on ergonomic design, reducing
workplace stressors, and improving work-life balance can lead to better mental health outcomes
for employees. This study ultimately highlights the need for organizations to adopt
comprehensive ergonomic strategies that not only focus on the physical aspects of the work
environment but also consider the psychological factors that contribute to overall employee
well-being.
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Ozet

Wright kardeslerin 1903 yilinda basariyla goklerde u¢masiyla birlikte havacilik hizla gelismeye
baslamistir. Son yiiz yilda ugak tasarimlar1 ve kullanim amaglari, tasarimlar1 ve teknolojileri
bas dondiiriicii hizda devam etmektedir. Hava yolu kullanilarak yapilan ulagimlar tiim diinyada
en giivenli yol olarak bilinir. Bir noktadan baska bir noktaya gitmek icin, pek ¢ok yolcu i¢in
ekonomi sinifi ugusglar en hizli ve ulasilabilir yontemdir. Bu durumu gelistirmek i¢in ve fiyatlar
asag1 cekmek i¢in hava yolu sirketleri ugcak kabinine pek c¢ok yolcu koltugunu sikistirma
caligmaktadir. Bu durum yolcularin konforlu hareket etmesini ve yolculuk yapmasini
zorlagtirmaktadir. Ugus konforunu etkileyen pek ¢ok parametre bulunur, insan antropometrisi
ise en Onemli faktordiir. Ucaklardaki ekonomi sinifinda kullanilan koltuklar antropometrik
olmali aksi taktirde yolcu memnuniyetini saglamak zorlasmaktadir. Omuz omuza, dirsek
dirsege yapilan yolculuklarda dizlerin yeterince hareket alani olmamasi pek ¢ok yolcunun
sikayet ettigi onemli faktorlerden birisidir. Bu konuda literatiirde pek ¢ok arastirma yapilmistir.
Literatiir incelendiginde ucaklarin i¢ mekan konforunu arastiran pek ¢ok degerli arastirma
yapilmistir bu arastirma basliklart incelendiginde giiriiltii ve titresim, havalandirma, kabin ici
aydinlatma ve koltuk tasarimlarinin konfor analizleri oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismada
ekonomi smifi koltuklarin analizi yapilmig ve koltuk kullaniminin antropometrik agidan
degerlendirilmesi yapilmistir. Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde yapilan bu ¢aligmada
hizmet dis1 kalmig bir ugaktan sokiilen koltuklar referans alinarak kullanici deneyimi
arastirmasi yapilmis kullanici konforunu artirict modeller gelistirilmistir. Elde edilen bulgular
gorseller kullanarak desteklenmistir.
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Ozet

Endiistriyel tesislerde calisanlarin gilivenligi ve verimliligi, ergonomik faktorler ile proses
giivenligi arasindaki karmasik iligkiye baglidir. Ergonomik risklerin goz ardi edilmesi, hem
caligsan sagligini tehlikeye atabilir hem de operasyonel kazalara yol agarak tesis glivenligini
olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, modern endistriyel streglerde ergonomik faktorlerin ve
proses giivenliginin entegre bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢aligmada, endiistriyel
tesislerde ergonomik risklerin ve proses giivenligi ile olan iliskilerinin optimize edilmesi igin
yapay zeka (YSA) ve bulanik mantik gibi ileri teknolojilerin uygulanmasi ele alinmaktadir.
Calismanin temel amaci, ergonomik riskleri belirleyerek bu risklerin proses giivenligi
iizerindeki olasi etkilerini azaltmak ve bu dogrultuda iyilestirme stratejileri gelistirmektir.
REBA ve RULA gibi ergonomik degerlendirme araglariyla yapilan analizler sonucunda, YSA
ve bulanik mantik teknikleri kullanilarak daha derinlemesine risk degerlendirmeleri
gerceklestirilmistir. Yapay zeka tabanli analizler, ergonomik risklerin daha dogru bir sekilde
tahmin edilmesini saglarken, bulanik mantik bu risklerin esnek ve kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine olanak tanimistir. Ayrica, simiilasyon modelleri ile desteklenen bu
iyilestirme stratejilerinin etkinligi test edilmis ve sonuclar degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgular, ergonomik iyilestirmelerin proses giivenligi lizerinde olumlu etkiler yarattigini ve bu
stratejilerin is glicli verimliligini artirdigin1 ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, endiistriyel
tesislerde risk yonetimi siireclerine yonelik 6nemli katkilar sunmakta ve ergonomi ile proses
giivenliginin entegrasyonunun, tesislerdeki genel giivenlik ve verimlilik {izerinde 6nemli bir rol
oynadigini gostermektedir.
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Ozet

Bu caligma, tiiketici giiven endeksinin yapay sinir aglari kullanilarak tahmin edilmesini ve
ergonomik kosullarda yapilacak iyilestirmelerin bu endeks iizerindeki olasi1 etkilerini
aragtirmaktadir. Calismada, dogum sayisi, evlenme sayisi, konut satis sayist ve enerji
sektoriinde ticretli galisan sayisi gibi gesitli veriler kullanilarak tiiketici gliven endeksi tahmin
edilmis ve ergonomik faktdrlerin bu tahminler {lizerindeki etkileri detayli bir sekilde ele
alimmustir.
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Ozet

Biligsel ergonomi, is performansini ve personellerin saglik ile refahini optimize etmeyi
hedefleyen ¢ok disiplinli bir yaklagimdir. Ozellikle yiiksek stresli is ortamlarinda, personellerin
zihinsel ve fiziksel yiikleri, is verimliligi ve kisisel saglik iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu
calisma, dogumhane personellerinin maruz kaldiklar1 biligsel yiikii anlamak ve azaltmak
amactyla yapilmistir. Kadin dogum alani, yiiksek stres ve karmasik gorevler gerektiren bir
ortam oldugu i¢in bu tiir arastirmalara biiyiik ihtiya¢ duyulmaktadir. Caligmanin temel amaci,
biligsel ergonomi prensiplerini kullanarak is yiikiiniin optimizasyonuna katki saglamaktir.
Arastirmada NASA TLX (Task Load Index) ve Ikincil Is Yiikii metodolojileri kullanilarak
dogumhanede calisan saglik personelinin farkli gérevler sirasinda yasadiklar bilissel yiikler
degerlendirilmistir. NASA TLX, zihinsel talep, fiziksel talep, zaman baskisi, performans, ¢aba
ve hayal kiriklig1 gibi alt1 temel boyutta is ylikiinii 6l¢mek i¢in yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir. Ikincil Is Yiikii metodolojisi ise ¢alisanlarin birincil gorevleri disindaki gdrevler
sirasinda karsilagtiklar1 zihinsel yiikleri analiz etmek amaciyla kullanilmistir. Bu ¢alismada,
personellere uygulanan anketler, gézlemler ve gorev analizleri sonucunda elde edilen verilerle
mevcut biligsel yiik seviyeleri belirlenmis ve bu yiikleri azaltmak i¢in ¢esitli ergonomik 6neriler
sunulmustur. Calisma sonuglari, saglik personelinin zihinsel yiiklerini hafifletmek icin is
stireclerinde yapilacak degisikliklerin ve teknolojik yeniliklerin 6nemini ortaya koymaktadir.
Ayni1 zamanda bu c¢alisma, saglik sektoriinde calisan personelin psikolojik ve biligsel sagligini
desteklemek amaciyla is yiikii yonetiminin ne kadar kritik oldugunu vurgulamaktadir. Sonug
olarak, bu arastirma dogumhane personellerinin zihinsel is yiiklerini degerlendirerek saglik
sektoriinde biligsel ergonomiye dayali ¢oziimler gelistirilmesine 6nemli katkilar sunmay1
hedeflemektedir. Calismanin bulgulari, daha saglikli ve verimli bir ig ortam1 yaratmak amaciyla
ergonomik stratejilerin nasil uygulanabilecegine dair pratik oneriler sunmaktadir. NASA TLX
ve Ikincil Is Yiikii metodolojilerinin kullanimu, bilissel yiik 6l¢iimiinde kapsaml1 ve giivenilir
sonuglar saglamaktadir.
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Ozet

Insan davranislari, basit, mekanik ve otomatik sistemler icinde karmasiklik gdsterir. Sistemler
bu sekilde siniflandirildiginda her bir sinif i¢inde insana ait kismi gorevler ve bunlarin 1s1g1nda
insan davranislar1 6zel olarak incelemeyi gerektirir. Bir sistem ne kadar karmasiksa, onu temsil
eden model de o kadar gergek sistemi temsil etmekten uzaktir. Buna karsilik bir model ne kadar
karmasiksa, sistemi temsil etme konusunda o kadar hata oran1 igerir. Insanin kendisi yap1 olarak
zaten ¢ok karmasik bir paralel veya seri sistem oldugundan bir iist sistem olarak Insan- Makina
sistemi son 10 yilda ortaya c¢ikan yeni teknolojik gelismeler 15181nda ilging birtakim 6zellikler
tasir. Insan davramislarini bu sistem icinde daha iyi degerlendirebilmek sistemin giivenilirligini
arttirmak ve etkin bir teknolojik diizey i¢inde insan ve c¢evre iletisimi kurmak, hem ¢agin
gereklerine cevap vermek hem de iiretkenlik ve verimliligi arttirmak agisindan biiylik 6nem
tasir. Ileri teknolojik diizey igeren Insan — Makina sistemlerinde Gnceden belirlenemeyen
durumlar i¢in insan davranislarinin iginde yer aldigz siiregleri dnceden planlamak ve muhtemel
insan davraniglarin1 tahmin etmek gerekir. Sistem karmasiklastikca parametrelerin sayisi
artacagindan bunlar arasindaki iliskileri ve olasi sonuglar1 tahmin etmek de giiclesir. insana ait
Biligsel psikoloji, Markov karar siirecleri, Coklu robot sistemleri, bu karmasikliga ait bazi
ornekler olarak verilebilir. Tiirkiye’de 6zellikle hem basit hem mekanik ve hem de otomatik
sistemler s6z konusu oldugunda karmasiklik derecesine gore insan davraniglarin
siniflandirabilmek miimkiindiir. Bu calisma bu tiir konular1 analiz etmek ve ileri teknolojik
diizey igeren Insan — Makina sistemlerini modelleme olanagi veren; dnceden tahmin analizi,
esneklik ve adaptasyon yetenegi, makina 6grenmesi, algilamada duyarlilik yontemlerini
kullanarak, sistem elemanlar1 arasindaki etkilesimi analiz etmek ve buradan elde edilecek
sonuglar1 olumlu veya olumsuz agidan irdelemek amaci giitmektedir.
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Tekstil ve hazir giyim endustrileri siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ile topluma, iilke
ekonomisine ve bir¢ok insana is ve gelir saglar. Sosyal ve ekonomik degisimler, giivenli islerin
azalmasi ve glivencesiz ¢alisma bi¢imlerinin daha yaygin hale gelmesiyle, diinya capinda isin
dogasin1 kokten degistirmektedir. Sanayilesme beraberinde degisim, yeni ¢alisma ve yasam
bicimlerine uyum sorununu getirmistir. Tiim diinyada teknolojinin gelisimi ile birlikte
ergonominin her alanda yararlanilmasi gereken bir uygulamali bilim olarak 6nemi giderek
artmaktadir. Bu durum c¢alisanlarin mutluluk, ¢aligma yasami kalitesi (CYK) ve is doyumunu
etkilemektedir. CYK, fiziksel ve psikolojik saglik, ekonomik durumlar, bireysel inang ve ¢evre
ile etkilesimden olusan kapsamli bir kavramdir ve ¢alisanin performansini olumlu yonde artirir.
Mutlu ¢alisanlar islerine kars1 her zaman olumlu bir tutum sergilerken, mutsuz g¢alisanlar
olumsuz tutum sergilerler. Calisanlarin daha iyi performans ve verimlilik elde etmeleri ve
calisma yasami kalitelerini artirmalari, kurulusun karliliginin dogrudan artmasina yol agar.
CYK arttikca mutluluk ve is doyumunun ve buna bagli olarak verimlilik ve iiretim kalitesinin
arttig1 bilinmektedir. Hazir giyim sektoriinlin insan kaynaklar1 yonetimi, sosyal, ekonomik ve
politik alanlarii kapsayan bir¢ok c¢alisma bulunmaktadir; ancak calisanlarin ¢alisma yasami
kalitesi ve mutlulugunu tiim boyutlariyla ele alan ¢alismaya rastlanmamaistir. Arastirma Denizli
hazir giyim sektorii calisanlart tizerinde ylriitiilen kesitsel bir ¢alismadir. Calisma hazir giyim
sektorli calisanlariin mutluluk ve calisma yasami kalitesini ve etkileyen degiskenleri
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma hazir giyim iretim siirecinde dogrudan yer alan
bireyleri (N=262) icermekte olup veriler anket kullanilarak toplanmistir. Hazirlanan anket
calisanlarm demografik dzellikleri, Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) ve Calisma Yasam Kalitesi
Olgegi (CYKO) olmak iizere 3 boliimden olusmaktadir. Calisma Yasam Kalitesi Olgegine
iliskin Cronbach Alpha .931 (F=14,098 p<0,001), KMO degeri ,881 (p<0,001); Oxford
Mutluluk Olgegine iliskin Cronbach Alpha .843 (F=13,777 p<0.001), KMO degeri ,837
(p<0,001) bulunmustur. Bu durum 6rnek sayisinin yeterli ve giivenirligin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Calisma yasami kalitesi ile mutluluk arasinda anlamli bir iliski (= 0.463
p<0,01) vardir. CYK ve mutluluk ile diger degiskenler arasindaki iliskiler ele alindiginda
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kadinlarin erkeklere gore daha mutlu (p<0,021) olduklar1 goriilmektedir. Calisma yasami
kalitesi ile gelir arasinda anlamli bir iliski (p<0,05) vardir. Yonetim ve calisanlar arasindaki
iligkileri olumlu olarak tanimlayanlarda CYK olduk¢a (p<0,01) yiiksektir. Buna karsilik is
zorlanmay1 gerektiriyorsa (tekrarli kaldirma, itme, c¢ekme veya bedeni biikkme) CYK
diismektedir (p<0,01). Isletmede is yiikiinii fazla olarak niteleyenlerde mutluluk (p<0,05) ve
CYK (p<0,01) diisiik, isinden memnun oldugunu sodyleyenlerde mutluluk (p<0,05) ve CYK
(p<0,01) yiiksektir. Ust yonetim, c¢alisanlar1 yonetim kararlarmna dahil ettifinde c¢alisan
mutlulugu (p<0,01) artmaktadir. Bu sonuglar, hazir giyim endiistrisi ¢alisanlarinin mutluluk ve
CYK hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesinde ve giyim iiretim endiistrisinin gelisimi i¢in
politika planlamasinda yardime1 olacaktir.
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